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Informacja z działalności Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w 2020 roku. 

 

Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Bielsku Podlaskim powołany został 1 lipca 1982 roku 

Zarządzeniem Nr 9/82 Naczelnika Miasta Bielsk Podlaski z dnia 16 czerwca 1982 roku w sprawie 

powołania MOSiR. Podstawę prawną do powołania MOSiR stanowiły § 4 ust. 1 Zarządzenia 

Ministra Finansów z dnia 25 stycznia 1978 roku w sprawie zakładów budżetowych (M.P. Nr 7 poz. 

23 z 1978 r.), § 1 Zarządzenia Nr 3 przewodniczącego Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i 

Sportu z dnia 4 lutego 1982 r. w sprawie organizacji i zakresu działania ośrodków sportu i rekreacji 

oraz § 1 Decyzji Nr 19/82 Wojewody Białostockiego z dnia 24 marca 1982 roku w sprawie zmian 

organizacyjnych Wojewódzkiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Białymstoku. Uchwałą Nr 

XV/94/99 Rady Miejskiej w Bielsku Podlaskim z dnia 01 grudnia 1999 roku likwiduje się zakład 

budżetowy (z dniem 31 grudnia 1999 r.) i z dniem 01 stycznia 2000 tworzy się jednostkę budżetową 

o nazwie Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji (MOSiR) w Bielsku Podlaskim. 

Statut Miejskiemu Ośrodkowi Sportu i Rekreacji nadany został Uchwałą Nr XXXIV/194/97 Rady 

Miejskiej w Bielsku Podlaskim z dnia 5 marca 1997 r. Zgodnie ze statutem ośrodek jest gminną 

jednostką organizacyjną nie posiadającą osobowości prawnej, prowadzącą działalność w formie 

jednostki budżetowej. Z dniem 12.04.2000 r. Uchwałą Nr XIX/122/00 Rady Miejskiej w Bielsku 

Podlaskim zostaje nadany nowy statut MOSiR, zmieniony Uchwałą Nr XXI/102/04 Rady Miasta 

Bielsk Podlaski z dnia 30 marca 2004 r. w sprawie nadania statutu MOSiR w Bielsku Podlaskim 

(Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego Nr 37, poz. 692). Obecny statut MOSiR z 30 

marca 2004 roku określa zakres działania Ośrodka, sposób zarządzania i organizację, prowadzenie 

gospodarki finansowej, sprawowanie kontroli wewnętrznej i nadzoru. 

Organizację wewnętrzną, zakres działania, zasady funkcjonowania oraz ramową strukturę 

organizacyjną MOSiR określa Regulamin Organizacyjny zatwierdzony Zarządzeniem Nr 42/19 

Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski z dnia 19 lutego 2019 roku, które weszło w życie z dniem 1 

kwietnia 2019 roku. Regulamin Organizacyjny MOSiR odzwierciedla organizację, zakres działania, 

zasady funkcjonowania oraz strukturę organizacyjną Ośrodka. W ramach struktury organizacyjnej 

określa stanowiska pracy wraz z wymiarem zatrudnienia. Określa również zakres 

odpowiedzialności pracowników na poszczególnych stanowiskach pracy oraz osób pełniących 

samodzielne i kierownicze stanowiska. Zamieszcza również schemat organizacyjny MOSiR ze 

wskazaniem zależności poszczególnych pracowników. 

MOSiR posiada instrukcję kontroli wewnętrznej i obiegu dokumentów, która Zarządzeniem Nr 1 z 

dnia 02.01.2008 r. ustala zasady sporządzania, kontroli i obiegu dokumentów. Została w oparciu o 

Ustawę Rachunkowości z dnia 29 września 1994 r. z późniejszymi zmianami (Dz. U. Z 2002 r. Nr 

76 poz. 694) oraz Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 28 lipca 2006 r. w sprawie 

szczegółowych zasad rachunkowości, oraz planów kont dla budżetu państwa, budżetów J.S.T. oraz 

niektórych jednostek sektora finansów publicznych (Dz. U. Nr 142, poz. 1020). Sprawy nieobjęte 

instrukcją zostały uregulowane odrębnymi zarządzeniami wewnętrznymi. Za prawidłowe 

przestrzegania instrukcji odpowiedzialni są pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach: 

1. główny księgowy, 

2. starszy referent z obowiązkami kasjera, 

3. kierownik ds. sportu. 

Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji podejmował różnorodne działania na rzecz sportu i rekreacji 

poprzez konsolidację miejscowej młodzieży. 

Naszym zadaniem jest realizacja i propagowanie sportu, masowej kultury fizycznej przy ścisłym 

współdziałaniu z organizacjami kultury fizycznej i szkołami, jak również tworzenie odpowiednich 
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warunków materialno-technicznych dla rozwoju rekreacji ruchowej i sportu, udostępniając bazę 

sportowo-rekreacyjną. 

W roku 2020 Ośrodek zrealizował zadania w zakresie: organizowania imprez sportowo-

rekreacyjnych, obsługi i funkcjonowania grup młodzieżowych działających przy MOSiR, 

zatrudnianiem i obsługą, zarządzaniem obiektami sportowo-rekreacyjnymi i ich eksploatacją, 

wykorzystaniem i utrzymaniem, remontami i konserwacji, promocji MOSiR. 

Wymienione zadania Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji realizuje poprzez pracę  i działania 

edukacyjne, oświatowe, organizację oraz udział w imprezach i przedsięwzięciach sportowo-

rekreacyjnych.         

W 2020 roku MOSiR zorganizował szereg imprez sportowo-rekreacyjnych w tym m.in.: 

Piłka nożna: 

 Zimowy obóz sportowy drużynom trampkarzy i orlików w Zambrowie. 

 W lutym zakończono rozgrywki 23 edycji Miejskiej Ligi Halowej o Puchar Burmistrza 

Miasta Bielsk Podlaski 2019/2020. 

 Halowe Turnieje Piłki Nożnej MOSiR CUP 2020 o Puchar Dyrektora MOSiR w kategoriach:  

skrzat, żak, orlik, młodzik i trampkarz. 

 Turnieje piłki nożnej dla chłopców i dziewcząt tzw. dzikich drużyn w ramach cyklu imprez 

Lato w mieście 2020. 

 Letnie obozy sportowe w Olecku dla chłopców w kategorii orlik, młodzik i trampkarz. 

 Udostępnienie obiektu dla Podlaskiego ZPN do przeprowadzenia konsultacji szkoleniowych 

do kadry województwa w piłce nożnej. 

 Udostępnienie obiektu i współorganizacja z Powiatowym Szkolnym Związkiem Sportowym 

turniejów piłki nożnej szkół podstawowych i gimnazjów – eliminacje i finały powiatowe. 

 Udostępnienie obiektu i współorganizacja z Podlaskim i Polskim Związkiem Piłki Nożnej 

przy przeprowadzeniu szkoleń i treningów pokazowych Akademii Młodych Orłów. 

Piłka koszykowa: 

1. Letni obóz sportowy w Chorzelach. 

2. Turniej koszykówki (streetball) dzikich drużyn w ramach cyklu imprez Lato w mieście 2020. 

Piłka siatkowa: 

1. Zimowy obóz sportowy w Wysokim Mazowieckiem 

2. Turniej siatkówki plażowej dzikich drużyn w ramach cyklu imprez Lato w mieście 2020. 

3. Letni obóz sportowy w Olecku. 

Lekka atletyka: 

1. Zorganizowaliśmy V Noworoczny Bieg Tura. 

2. Udostępnienie obiektu i współudział z Powiatowym Szkolnym Związkiem Sportowym przy 

organizacji imprez lekkoatletycznych tj. indywidualne i sztafetowe biegi przełajowe 

dziewcząt i chłopców szkół podstawowych, gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych. 

Szachy: 

1. Liga szachowa o Puchar Dyrektora MOSiR 2020 – 4 turnieje. 

Zespoły młodzieżowe na stadionie MOSiR, bądź salach sportowych na terenie miasta rozegrały 

wiele meczów ligowych, jak i towarzyskich. W 2020 roku liczba takich rozgrywek oscylowała w 

okolicach 100 spotkań. 

W przeciągu sezonu ligowego, jak i przygotowań do niego, zespoły młodzieżowe MOSiR 

wielokrotnie rywalizowały również w miastach naszego województwa m.in. w  Zambrowie, 

Michałowie, Sokółce, Kolnie, Białymstoku, Hajnówce, Mońkach, Siemiatyczach, Łapach, Łomży, 

Grajewie, Szepietowie, Zabłudowie, Gródku, Czeremsze, Choroszczy, Sejnach, Wasilkowie 

Perlejewie (w niektórych po kilka lub kilkanaście razy w ciągu roku) oraz w miastach poza naszym 

województwem tj. Warszawie). 

W roku 2020 Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji prowadził działalność w 4 dyscyplinach 

sportowych, w których funkcjonowały 4 sekcje młodzieżowe tj. piłka nożna chłopców (5-7 drużyn) 

piłka siatkowa dziewcząt (2-3 drużyny), piłka koszykowa chłopców (3-5 drużyn) oraz szachy. 

Piłka nożna chłopców - szkolenie prowadzone było w 5 głównych grupach wiekowych tj.: skrzat, 

żak, orlik, młodzik, trampkarz. Szkoleniem objętych było ponad 150 osób. Do prowadzenia ww. 



3 

 

grup zatrudniono 8 instruktorów (trenerów) na umowę-zlecenie (ze średnim wynagrodzeniem 

700,00 zł brutto). Drużyny uczestniczyły systematycznie w treningach i meczach o mistrzostwo woj. 

podlaskiego oraz w przerwach między rozgrywkami w obozach sportowych (m.in. w Zambrowie, 

Olecku oraz na obiektach MOSiR) i innych meczach lub turniejach towarzyskich na terenie całego 

województwa. Największym sukcesem drużyn MOSiR w tej dyscyplinie był awans do I ligi 

wojewódzkiej w kategorii trampkarz oraz młodzik. Systematycznie do kadry województwa w 

różnych kategoriach wiekowych powoływanych było kilku zawodników trenujących w naszych 

zespołach. 

Piłka siatkowa dziewcząt – Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Bielsku Podlaskim prowadził 

szkolenie w grupach wiekowych tj. mini siatkówka oraz kadetki i młodziczki, które uczestniczyły w 

rozgrywkach o mistrzostwo woj. podlaskiego. Zespoły uczestniczyły dodatkowo w turniejach 

towarzyskich w innych miastach na terenie województwa oraz obozie sportowym w Olecku i 

Wysokim Mazowiecku. Ogółem w sekcji piłki siatkowej trenowało około 65 osób. Do prowadzenia 

i szkolenia ww. grup zatrudnionych było 3 trenerów/instruktorów na umowę-zlecenie ze średnim 

wynagrodzeniem 650,00 zł brutto. Największym sukcesem drużyn MOSiR w tej dyscyplinie było 

zajęcie I i III miejsca w rozgrywkach Kinder+sport” w kat. „trójek”, które są mistrzostwami 

województwa w mini siatkówce. 

Piłka koszykowa chłopców - w sekcji piłki koszykowej w roku 2020 szkolenie było prowadzone w 

grupach wiekowych tj.: mini, młodzik, kadet i junior. Do szkolenia ww. grup było zatrudnionych 3 

szkoleniowców na umowę-zlecenie (ze średnim wynagrodzeniem 700,00 zł brutto). Sekcje 

koszykówki liczyły ok. 60 zawodników. Drużyny uczestniczą systematycznie w treningach i 

meczach o mistrzostwo woj. podlaskiego oraz w przerwach między rozgrywkami w obozach 

sportowych i innych meczach oraz turniejach towarzyskich, jakie odbywały się na terenie 

województwa podlaskiego. Największym sukcesem drużyn MOSiR w tej dyscyplinie było zajęcie 

w rozgrywkach ligowych w woj. podlaskim III miejsca przez drużynę juniorów (U-18). 

Systematycznie do kadry województwa w różnych kategoriach wiekowych powoływanych było 

kilku zawodników trenujących w naszych zespołach. 

Szachy – przy MOSiR prowadzona była sekcja szachów, którą prowadził jeden instruktor/sędzia 

szachowy. 

Proces organizacji i przeprowadzania imprez sportowych w Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji w 

Bielsku Podlaskim polegał na zarządzaniu następującymi obiektami sportowymi: 

1. stacją uzdatniania wody, 

2. boiskami i urządzeniami do lekkiej atletyki, 

3. pawilonem sportowym, 

4. skateparkiem, 

5. boiskiem do piłki siatkowej plażowej, 

6. MOSiR zarządzał całorocznym domem wycieczkowym dysponującym 16 miejscami 

noclegowymi, sezonowymi domkami kempingowymi z 25 miejscami noclegowymi 

dostępnymi w okresie letnim oraz pralnią. 

 Boiska i urządzenia wykorzystywane były przez młodzież szkolną wszystkich szkół Bielska 

Podlaskiego. Do późnych godzin wieczornych korzystały z naszych obiektów grupy młodzieżowe 

w piłce nożnej, seniorzy BKS TUR oraz niektóre zakłady pracy. W dniach wolnych od pracy 

(soboty, niedziele i święta) odbywały się imprezy sportowe związane z udziałem drużyn 

młodzieżowych województwa podlaskiego i drużyn seniorów BKS TUR. 

W pawilonie sportowym zlokalizowane są szatnie, urządzenia sanitarne, prysznice, sala 

konferencyjna, pokój sędziowski, pokój administracyjny BKS „TUR”, magazyny i garaż. Z szatni                  

i urządzeń socjalnych skorzystały grupy młodzieżowe piłki nożnej, seniorzy BKS TUR oraz 

uczestnicy organizowanych imprez sportowo-rekreacyjnych. 

Podstawowym zadaniem Ośrodka jest właściwe utrzymanie obiektów, ich konserwacja i 

przygotowanie do organizacji imprez oraz: wykonywanie wszelkich prac remontowych, 

modernizacyjnych, czuwanie nad właściwą eksploatacją urządzeń i obiektów Ośrodka, planowanie i 

prowadzenie działalności Ośrodka w zakresie gospodarki energetycznej tj. energii elektrycznej, 

cieplnej i wodnej oraz dokonywanie analiz ekonomicznych gospodarki energetycznej, 
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zabezpieczenie obiektów i inwentarza Ośrodka przed kradzieżą, zniszczeniem i pożarem, 

utrzymanie bieżącej czystości a w okresie zimy odśnieżanie, udostępnianie obiektów wszystkim 

użytkownikom, zgodnie z zasadami określonymi w regulaminach i zarządzeniach Dyrektora 

Ośrodka. 

W zakresie konserwacji i remontów urządzeń w 2020 roku  dokonano remontu naczynia zbiorczego 

instalacji centralnego ogrzewania na dachu budynku domu wycieczkowego wraz z wymianą wełny 

mineralnej ocieplenia naczynia i całej obudowy z blachy nierdzewnej, która przegniła z 

długotrwałego użytkowania i kwaśnych opadów deszczowych. Przygotowano do sezonu dwie 

kosiarki traktorowe (przeglądy okresowe). Naprawiono maszynkę do malowania wapnem linii 

boisk piłki nożnej oraz przeprowadzono wiosenną wertykulację murawy trawiastej trzech boisk 

piłki nożnej. Pomalowano balustradę przed wejściem do domu wycieczkowego oraz wewnątrz na 

klatce schodowej. Malowano ściany w pomieszczeniu recepcji domu wycieczkowego oraz 

pomalowano trzy pokoje noclegowe. Podcinano nisko rosnące gałęzie na drzewach rosnących na 

terenie Ośrodka. Przeprowadzono prace wsiewek trawy na boiskach piłki nożnej i innych terenach 

zielonych trawiastych oraz siano nawozy celem pielęgnacji murawy trawiastej. Stosowano opryski 

chemiczne od zniszczenia chwastów na terenach zielonych. Naprawiono układ jezdny 

wertykulatora służącego do napowietrzenia murawy trawiastej boisk. Pomalowano ściany i 

konstrukcję metalową trybuny boiska głównego. Zamontowano nową rynnę odprowadzenia wody z 

dachu przy kominie kotłowni domu wycieczkowego., itp. 

Na dzień 31.12.2020 r. zatrudnionych było 11 ½ pracowników w tym, w administracji – 4 ½  etatu 

(dyrektor, kierownik ds. sportu, koordynator/instruktor sportu, główna księgowa, starszy referent ½ 

etatu), w obsłudze – 7 etatów; 2 pracownice zaplecza obsługiwały dom wycieczkowy, domki 

kempingowe, pralnię, 1 sprzątaczka – do zadań sprzątaczki należało utrzymanie czystości w 

obiektach MOSiR, 4 konserwatorów – do zadań należało utrzymanie ciągłości pracy związanej z 

bieżącą naprawą, przeglądami, remontami, konserwacją sprzętu sportowego, obsługą techniczną 

urządzeń będących w zasobach MOSiR, (ciągnik, samochód, kosiarki spalinowe (mini traktorki), 2 

rozdzielnie elektryczne, studnia głębinowa wraz z hydrofornią, itp.). Pracownicy prowadzą dyżury 

podczas rozgrywek piłki nożnej i zawodów, a w okresie zimy obsługują 2 kotłownie centralnego 

ogrzewania zasilające w energię cieplną posiadane obiekty i inne prace remontowo-naprawcze na 

terenie MOSiR. 

Podlaski Związek Piłki Nożnej wraz z MOSiR dokonał weryfikacji obiektu (stadionu) na sezon 

2020/2021 i Decyzją Wydziału Gier i Ewidencji uznał za nadające się do rozgrywek w IV lidze. 

Przeprowadzono okresową kontrolę stanu technicznego obiektów budowlanych oraz instalacji i 

urządzeń służących ochronie środowiska w MOSiR, w trakcie użytkowania, w zakresie 

wymaganym art. 62 ust. 1 pkt 1 lit. A ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane. 

Dokumentacja księgowa związana z prowadzoną działalnością była prowadzona zgodnie z 

przyjętymi zasadami rachunkowości oraz przyjętą Instrukcją obiegu i kontroli dokumentów 

księgowych. 

Dochody budżetowe - na plan dochodów budżetowych w 2020 roku – 93.300,00 wykonano w 

kwocie – 76.603,92 zł, co stanowi – 82,10% wykonania planu dochodów. 

Realizacja dochodów budżetowych w 2020 roku przebiegała następująco: 

 Dochody z najmu i dzierżawy (wynajem placu, terenu) – 9.200,00 zł. 

 Wpływy z usług – 62.410,00 zł, w tym: za usługi noclegowe 53.900,00 zł, za organizację 

imprez sportowych – 8.510,00 zł. 

 Odsetki bankowe – 112,31 zł. 

 Darowizny w postaci pieniężnej – 4.698,61 zł. 

 Wpływy z różnych dochodów tj. prowizje od odprowadzonego podatku dochodowego –  

183,00 zł. 

Na plan wydatków budżetowych w 2020 roku – 1.148.117,00 zł, wydatkowano – 1.139.089,64 zł, 

co stanowi – 99,21% wykonania planu wydatków. Rodzajowo, jak poniżej: 

 Zakup ubrań roboczych konserwatorom – 2.260,92 zł. 

 Wynagrodzenie osobowe pracowników – 598.058,48 zł. 
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 Dodatkowe wynagrodzenie roczne – 36.598,00 zł. 

 Składki na ubezpieczenie społeczne – 99.399,74 zł. 

 Składki na Fundusz  Pracy – 5.617,23 zł. 

 Wynagrodzenia bezosobowe – 127.931,00 zł, w tym: wynagrodzenie trenerów – 

115.879,00 zł, wynagrodzenie lekarza – 2.750,00 zł, ryczałty sędziowskie – 12.052,00 zł, 

wynagrodzenie za obsługę ligi miejskiej – 2.725,00, 

 Zakup materiałów i wyposażenia – 76.626,30 zł, w tym: zakup węgla do dwóch kotłowni 

– 24.306,04 zł, zakup etyliny do pojazdów i sprzętu spalinowego (benzyna i olej 

napędowy) – 5.760,18 zł, zakup materiałów biurowych (tusze do drukarek, tonery, znaczki 

pocztowe, itp.) – 2.018,35 zł, zakup środków czystości – 4.185,64 zł, zakup materiałów i 

środków do pielęgnacji stadionu – 4.384,20 zł, zakupy sportowe tj. puchary, piłki 

siatkowe, piłki sportowcom, koszulki i spodenki sportowe, za kamizelki na bieg 

noworoczny, zakup siatek do piłki, za zimny kompres sportowcom oraz płyn 

dezynfekujący – 13.463,81 zł, zakup wody pitnej – 1.878,45 zł, zakup materiałów do 

remontów bieżących tj. zakup materiałów do naprawy komina w kotłowni, naprawy 

instalacji wodnej w domu wycieczkowym, napraw w pawilonach sportowych, zakup farby 

do pomalowania trybuny i siatki na stadionie oraz naprawy rynien, itp – 13.958,64 zł, 

zakup wyposażenia w tym: zakup firanek do domu wycieczkowego, zakup opryskiwacza, 

drukarki, kasy fiskalnej, grzejnika olejowego, itp.– 6.670,99 zł. 

 Zakup energii elektrycznej – 28.403,18 zł. 

 Zakup usług zdrowotnych (badania okresowe pracowników) – 437,00 zł. 

 Zakup usług pozostałych – 89.297,90 zł, w tym: odprowadzenie ścieków i wywóz 

nieczystości – 7.705,20 zł, usługi zlecone (reklamy obiektu, za utrzymanie serwera, za 

abonament telewizyjny, dojazd specjalisty do programu księgowego, za naprawy urządzeń, 

za pełnienie funkcji IODO, za konserwację programu Groszek, za wykonanie napisów na 

koszulkach i pucharach, za archiwizację dokumentów, abonament za prowadzenie strony 

internetowej, za monitoring obiektu, za wynajęcie dźwigu do zdemontowania i ustawienia 

komina w kotłowni, za kontrolę stanu technicznego obiektu, naprawa laptopa, itp.) – 

29.100,30 zł, diety sportowców i dojazdy sędziów na mecze – 147,00 zł, licencje 

sportowe, opłaty za uczestnictwo w rozgrywkach – 3.425,00 zł, transport sportowców na 

mecze – 27.800,04 zł, wynajem sal gimnastycznych w szkołach – 10.837,30 zł, za obozy 

sportowe i wyżywienie podczas turniejów – 10.283,06 zł, 

 Opłaty z tytułu usług telekomunikacyjnych – 2.689,31 zł. 

 Różne opłaty i składki – 2.677,00 zł, w tym: ubezpieczenie drużyn sportowych – 2.088,00 

zł, ubezpieczenie ciągnika – 589,00 zł, 

 Odpisy na ZFŚS – 19.378,00 zł. 

 Podatek od nieruchomości – 29.837,00 zł. 

 Opłaty za zarząd gruntami – 5.578,58 zł. 

 Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej – 300,00 zł. 

 Zakupy inwestycyjne (zakup kosiarki traktorowej) – 14.000,00 zł. 

Sprawozdawczość budżetowa stanowi końcowy etap generowania zbiorów informacji 

gromadzonych w systemie rachunkowości. Obejmuje zestawienia liczbowe, które odzwierciedlają 

procesy gromadzenia i rozdysponowania środków publicznych, związanych z prowadzeniem 

działalności statutowej przez jednostkę sektora finansów publicznych. Dane w sprawozdawczości 

odzwierciedlają zapisy w urządzeniach księgowych. Są one sporządzane wg podziałek klasyfikacji 

budżetowej tj. Rozporzadzenia Ministra Finansów  i przekazywane nadrzędnej jednostce 

budżetowej zgodnie z obowiązującymi terminami. Dane w sprawozdawczości stanowią źródło 

informacji do oceny poziomu dochodów i wydatków budżetowych w różnych odstępach czasu, oraz 

kontroli prawidłowości wykonania budżetu w toku i po zakończeniu roku budżetowego. Dzięki 

temu zapewnia się informacje niezbędne do podejmowania decyzji, kontroli ich realizacji oraz 

oceny prawidłowości wykorzystania środków budżetowych. Ponadto dane o dochodach i 

wydatkach budżetowych w różnych okresach czasu mogą być wykorzystane do przygotowania 
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przyszłych budżetów. MOSiR sporządzał następujące sprawozdania: 

 miesięczne z realizacji zadań statutowych oraz opisową informację z działalności za każdy 

miesiąc i rok – przekazywane do UM, 

 sprawozdania finansowe Rb-27S i Rb-28S – miesięczne, Rb-27S, Rb-28S, Rb-N, Rb-Z – 

kwartalnie – przekazywane elektronicznie do UM, 

 bilans jednostki, rachunek zysków i strat, zestawienie zmian funduszu jednostki, 

przekazywane elektronicznie do UM, 

 sprawozdania elektroniczne do Głównego Urzędu Statystycznego: F-03. Sprawozdanie o 

stanie i ruchu środków trwałych, Z-06, Z-03 – kwartalnie, Z-05, KT-1 – miesięcznie, 

 raporty kasowe co 10 dni – pisemnie do księgowości. 

Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Bielsku Podlaskim współpracował z klubami sportowymi, 

organizacjami i stowarzyszeniami. Podejmując wspólne działania w 2020 roku organizowane były 

imprezy sportowe promujące miasto Bielsk Podlaski, a tym samym dostarczające mieszkańcom 

wielu sportowych wrażeń. W celu promocji Ośrodka  w zakresie bazy noclegowej i sportowej 

poczyniono następujące działania, jak: 

 Strona internetowa: http://www.mosirbielskpodlaski.pl 

 Strona na portalu społecznościowym Facebook: 

https://www.facebook.com/mosirbielskpodlaski 

 Kalendarz wydany przez Urząd Miasta Bielsk Podlaski 2020. 

 Baza ośrodka znajduje się w bieżącej informacji ogólnopolskiego katalogu turystycznego: 

wydawnictwo@meteor.turystyka.pl. www.spaniewpolsce.pl. 

 MOSiR promuje swoje imprezy poprzez umieszczanie informacji  w  gablocie na stadionie i 

w gablocie przy ul. 3 Maja w Bielsku Podlaskim oraz na stronie internetowej Urzędu Miasta 

Bielsk Podlaski. 

W 2021 roku w ramach VI edycji budżetu obywatelskiego będą wybudowane piłkochwyty na 

boisku głównym piłki nożnej oraz zorganizowany będzie VI Noworoczny Bieg Tura. 

 

Z poważaniem 
             

    DYREKTOR MOSiR 
 

 /-/ mgr Andrzej Krzywiec 

           

          

 

 


