
 

Zestawienie opinii i wniosków Komisji Rady Miasta  

oraz stanowisk Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski do materiałów przedkładanych  

pod obrady XXXVI sesji Rady Miasta Bielsk Podlaski. 

 

 

Ad 4  

Informacja z działalności Miejskiego Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej S.A.  

w Bielsku Podlaskim za 2020 rok.  

 

Komisji Oświaty, Kultury, Sportu i Rekreacji oraz Rodziny, Zdrowia, Promocji Miasta  

i Współpracy ze Społecznościami Lokalnymi Rady Miasta Bielsk Podlaski  
Komisja zapoznała się z przedłożonym sprawozdaniem. 

 

Komisja do spraw Inwestycji, Gospodarki Przestrzennej i Komunalnej, Rozwoju 

Gospodarczego oraz Porządku i Bezpieczeństwa Publicznego 

Komisja zapoznała się z przedłożoną informacją.  

 

Członek Komisji Emil Falkowski  
1. zwrócił się z pytaniem czy ujęta w informacji „planowana budowa sieci ciepłowniczej 

do osiedla przy ul. Wyszyńskiego” będzie obejmowała ww. osiedle? Czy na dalszym 

etapie inwestycji jest planowane przejście sieci w celu podłączenia bloków przy  

ul. Sportowej, ul. Wysockiego oraz Szkoły Podstawowej nr 2?  

 

Stanowisko Burmistrza Miasta 

Burmistrz Miasta informuje, że wystąpiono do Prezesa MPEC S.A. z prośbą  

o przygotowanie ww. informacji. 

 

Wyjaśnienia Prezesa MPEC S.A.  

Prezes MPEC S.A. pismem z 21 maja 2021 r. poinformował, że po wybudowaniu sieci 

ciepłowniczej do osiedla przy ul. Wyszyńskiego planowana jest dalsza rozbudowa sieci  

w kierunku ulic Wojska Polskiego, Sportowej, Wysockiego, Studziwodzkiej, Jana Pawła II, 

Żarniewicza z podłączeniem obiektów wymienionych w pytaniu oraz innych.  Rozbudowa ta 

jest planowana w latach  2022 – 2025. 

 

 

Członek Komisji Emil Falkowski  
2. zwrócił się z prośbą o przedłożenie zestawienia średniego wynagrodzenia w rozbiciu 

na lata (2019 i 2020) i grupy zawodowe (I grupa - pracownicy fizyczni, II grupa - 

pracownicy na szczeblu kierowniczym, III grupa – prezesi, dyrektorzy  

i główny księgowy) oraz przedstawienie różnicy średniego wynagrodzenia w danych 

grupach w porównaniu do roku poprzedniego.  

 

Stanowisko Burmistrza Miasta 

Burmistrz Miasta informuje, że wystąpiono do Prezesa MPEC S.A. z prośbą  

o przygotowanie ww. informacji. 

 

Wyjaśnienia Prezesa MPEC S.A.  

Prezes MPEC S.A. pismem z 21 maja 2021 r. poinformował, że porównawcze zestawienie 

średnich płac w latach 2019 i 2020 w rozbiciu na grupy zawodowe przedstawiono  

w poniższej tabeli. 
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Średnie wynagrodzenie za lata 2019 - 2020 

       

Grupa zawodowa 

Średnia płaca brutto Wskaźnik zmiany                            
śr. płacy  

2020 r. 2019 r. 

z nagrodą 
jubileusz. 

bez 
nagrody 

jubileusz. 

z nagrodą 
jubileusz. 

bez 
nagrody 

jubileusz. 

z 
nagrodą 

jubileusz. 

bez 
nagrody 

jubileusz. 

Pracownicy fizyczni 4 288,70 3 950,00 3 956,32 3 799,53 108,40 103,96 

Pracownicy 
umysłowi 4 661,62 4 661,62 4 603,95 4 261,32 101,25 109,39 

Kierownicy 7 244,46 7 244,46 8 152,40 6 824,90 88,86 106,15 

Zarząd, dyrektor, 
główny księgowy 12 567,43 12 567,43 10 750,07 10 750,07 116,91 116,91 

 

Uwagi i informacje uzupełniające do tabeli: 

1. Dane w tabeli obliczone zostały w oparciu o rzeczywiste kwoty obciążające fundusz 

płac, nie obejmują zasiłków chorobowych, macierzyńskich, wychowawczych, 

rehabilitacyjnych. Różnice w okresach zasiłkowych mają znaczący wpływ na 

wskaźniki procentowe zmian 2020/2019.   

2. W pozycji „Zarząd, dyrektor, główny księgowy” wysoki wskaźnik wzrostu wynika 

głownie z faktu, że w roku 2019 w grupie tej przez pół roku było trzy osoby 

 a przez następne pół roku dwie osoby natomiast w przez cały rok 2020 – dwie osoby.  

Dodatkowo w roku 2019 Prezes Zarządu przebywał na zasiłku chorobowym przez 

okres ponad dwóch miesięcy.  Kwotowo fundusz płac w tej grupie w roku 2020  

w stosunku do roku 2019 był niższy o 20 813,70 zł. 

3. Średnie wskaźniki wzrostu płac miesięcznych przy podczas regulacji płacowych  

w 2020 roku wyniosły: 

 pracownicy fizyczni  -  3,49 % 

 pracownicy umysłowi  - 3,61% 

 zarząd - 5,36 % (wskaźnik wzrostu miesięcznego wynagrodzenia w sektorze 

przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwartym kwartale 2019 r.) 

 

Komisja Finansów i Budżetu Miasta 

Komisja zapoznała się z przedłożonym sprawozdaniem. 

 

 

 

 


