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PRZEDSZKOLE Nr 3 
z Oddziałami Integracyjnymi 
17-100 Bielsk Podlaski 
ul. Żeromskiego 4, tel. 85 730 26 21 

REG 200408893, NIP 5432176702 

 

Ad.1. Struktura organizacyjna przedszkola w roku szkolnym 2020/2021 

 

    Liczba dzieci w przedszkolu – stan na dzień 30.09.2020 

                                                       - 101 dzieci ( od 1.10.2020r. - 100 dzieci) 

                                                       - 5 oddziałów 

    3-4 – latki gr. integracyjna – 21 dzieci 

    4 - latki gr. integracyjna – 20 dzieci 

    5 - latki gr. integracyjna – 20 dzieci 

   6- 5 - latki gr integracyjna - 20 dzieci 

   6 -5 latki gr. integracyjna – 20 dzieci 

  Zatrudnienie:  

a) Pracownicy pedagogiczni przedszkola (nauczyciele i specjaliści) 

Według wykształcenia w przedszkolu pracuje: 

 mgr z przygotowaniem pedagogicznym  - 25 

 studium nauczycielskie                            -  1 

Według stopni awansu zawodowego: 

 stażysta                                              - 1 

 kontraktowy                                       - 9 

 mianowany                                         - 3 

 dyplomowany                                     - 13 

Według nawiązania stosunku pracy: 

 przez mianowanie – 12 

 umowa o pracę na czas nieokreślony – 5 

 umowa o pracę na czas określony - 8 

  zastępstwo – 1 



 

b) Pracownicy administracyjno – obsługowi 

- Pracownicy obsługi – 9 etatów                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

- Pracownicy administracji – 1 ¾ etatu.   

 

Ad.2. Zajęcia dodatkowe dla dzieci w roku szkolnym 2020/2021 

 

Ad.2. Zajęcia dodatkowe dla dzieci w roku szkolnym 2020/2021 

Zajęcia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

Terapia logopedyczna 42 

Terapia psychologiczna 2 

Terapia pedagogiczna 22 

Rehabilitacja ruchowa 2 

Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne 41 

 

Zajęcia rewalidacyjne 

Terapia ręki 4 

Integracja sensoryczna 20 

Emocjonalno-społeczne 10 

Zajęcia z psychologiem 5 

Rehabilitacja ruchowa 1 

 

Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 

Zajęcia logopedyczne 18 

Zajęcia pedagogiczne 21 

Zajęcia z psychologiem 7 

Rehabilitacja ruchowa 5 

Zajęcia dodatkowe 

Koło plastyczne „Barwinek” 8 

Koło teatralne „ Iskierka” 10 

Koło origami „ Małe kółeczka” 10 

Koło wokalno-taneczne „Fantazja” 12 

Gromada zuchowa „Leśne Duszki” 8 

„Kultywowanie tradycji 
białoruskich Podlasia ” 

20 

Religia 63 

Gimnastyka korekcyjna 86 

Zajęcia metodą Marii Montessori 10 

Profilaktyka logopedyczna 40 

 

 

 

 



 

 

Ad.3. Osiągnięcia przedszkola w konkursach 2020/2021 

1. Miejski konkurs piosenki przedszkolaków,, Mama, tata i ja”- BDK –nominacja, I miejsce 

2. Wojewódzki konkurs piosenki przedszkolaków,, Mama, tata i ja” Białystok–udział 

3. IV Bielska Przedszkolaka - Przedszkole na Hołowiesku–udział 

4.,,Świeta rodzina wzorem dla naszych rodzin” -Wydział katechezy i szkolnictwa w Drohiczynie -I 

miejsce, wyróżnienie  

5. XVI Wojewódzki Konkurs Piosenki Autorskiej- SP nr 58w Białymstoku on-line- wyróżnienie  

6.,,Mój baśniowy przyjaciel”-BDK- I miejsce, II miejsce, III miejsce ,wyróżnienie 

7.,,Trójgłos poetycki” -BDK - II miejsce, III miejsce, wyróżnienie- 3,  

8.,, Konkurs kolęd i pastorałek”- Przedszkole na Hołowiesku, on- line- I miejsce 

9.,,Święty Jan Paweł II w oczach dziecka „-I miejsce, wyróżnienie  

10.,,Wkrótce będę uczniem”-SP nr 3 z DNJB-I miejsce, wyróżnienie 

Ad.4. Organizowane przez przedszkole imprezy o randze miejskiej 

Przedszkole nie organizowało imprezy o randze miejskiej. 

Ad.5.Informacje na temat doskonalenia zawodowego nauczycieli i dyrektora 

w roku szkolnym 2020/2021 

Forma doskonalenia: 

 Studia podyplomowe 

1. Edukacja i rehabilitacja osób z zaburzeniami ze spektrum autyzmu-2 

2. Edukacja i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością intelektualną-1 

Szkolenia 

1. TUS-efektywne kształtowanie kluczowych umiejętności psychospołecznych oraz życiowych-2 

2. TIK w przedszkolu-22 

3. Karty Oceny Rozwoju Psychoruchowego-1 

4. Pozytywna dyscyplina-1 

5. Zabawy matematyczne w przedszkolu-2 

6. Terapia ręki w przedszkolu-1 

7. Nieśmiałe dziecko w grupie –przyczyny, integracja i aktywizacja-2 

8. Dziecko z zaburzeniami lękowymi w przedszkolu-1 

9. Od kropki do literki –praca z dzieckiem z zaburzeniami wzrokowymi-1  

10. Wielozmysłowe poznawanie świata–integracja sensoryczna, jako metoda stymulacji zmysłów 

-1 

11. Praktyczne wskazówki do pracy z małym dzieckiem z zaburzeniami ze spektrum autyzmu-1 

 

Doskonalenie zawodowe- Dyrektor Przedszkola 

 



 

Forma doskonalenia: 

Szkolenia: 

1. TIK w przedszkolu 

2. Plan nadzoru przed 15 września: nadzór pedagogiczny dyrektora przedszkola 

3. Kontrola zarządcza w szkołach i placówkach w świetle obowiązujących przepisów prawa 

Doskonalenie zawodowe -Wicedyrektor Przedszkola 

Forma doskonalenia: 

 Szkolenia: 

1. TIK w przedszkolu 

2. Nowoczesna szkoła drogą do rozwoju 

3. Nowe podejście do organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i kształcenia 

specjalnego 

4. Wprowadzenie do Office 365  

Ad. 6. Współpraca ze środowiskiem lokalnym, udział w akcjach. 

Lp. Instytucja  działania 

1. PSSE w Bielsku Podlaskim - działania profilaktyczne, realizacja programów 
prozdrowotnych 

2. BDK - udział w konkursach  
- udział w akcjach 

3. Powiatowa Komenda Policji  - spotkania z funkcjonariuszami policji na terenie placu 
przedszkola 

4. Komenda Powiatowa Straży 
Pożarnej 

- udział w konkurach  
- spotkanie ze strażakami na terenie placu przedszkola 

5. Szkoła Podstawowa Nr 3z 
DNJB 

- wirtualna wycieczka po S P nr 3 z DNJB 
- udział w konkurs plastyczny 

6. BTSK w Białymstoku - udział w konkursach 

7. Przedszkole na Hołowiesku w 
Bielsku Podlaskim 

- udział w Przedszkoladzie  
- udział w konkursach 

8.  Muzeum w Bielsku Podlaskim - udział w konkursach 
 

9.  ZHP  - Działalność 2 GZ „ Leśne Duszki” 
- warty honorowe 1 listopada, 11 listopada Dzień 
Niepodległości, 3 Maja 
- udział w akcji „Szkoła do hymnu” 
- udział w uroczystości Andrzejkowej 
- udział w przyjęciu Światła Betlejemskiego 

10. Schronisko dla zwierząt 
„Ciapek” w Hajnówce 

- zbiórka karmy 

11. Stowarzyszenie Bielskie 
Babeczki  

- udział w akcjach charytatywnych 

12. Miejska Biblioteka Publiczna  -udział w akcjach 

13. Muzeum Małej Ojczyzny w 
Studziwodach 

- wycieczka, warsztaty 

 

 

 



 

 

Akcje ekologiczne i profilaktyczne: 

1. Program edukacji antytytoniowej „Czyste powietrze wokół nas” 

2. ,, Moje dziecko idzie do szkoły” 

3. Akcja - Zdrowe śniadanie 

4. Ogólnopolski Dzień Przedszkolaka 

5. Akcja charytatywna – zbiórka karmy dla schroniska,, Ciapek” 

6. Akcja charytatywna –zbiórka kasztanów i,, góra grosza” dla Kubusia Suchodoły 

7. Akcja charytatywna –zbiórka pieniężna dla Filipka Łukaszuka 

8. Akcja dla seniora z DPS-przesłanie kartek i upominków świątecznych dla seniorów 

9. Akcja charytatywna -,, Łańcuch dobra „- na rzecz dzieci z dystrofią mięśniową (Uniwersytet 

Medyczny w Białymstoku) 

10. Akcja integrująca społeczność lokalną- Walentynka 

11. Akcja ,,Podaj wiersz” 

 

Ad.7.Przeprowadzone remonty w roku szkolnym 2020/2021: 

-nie były przeprowadzane  

Zakupy i wymiana wyposażenia: 

- zakup 3 szt. laptopów  - 9.999,75 

- zakup kamerki, słuchawek, laptopa- 3.618,98 

- zakup Geni-bot-robot z akcesoriami- 679,97 

- zakup parownicy EVO304 24/7- 4.700,00 

Planowane do końca roku 2021: 

- naprawa pokrycia dachowego na budynku przedszkola-26.500,00 

Ad.8.Pozostałe środki ze źródeł zewnętrznych: 

-zakup zabawek -2.842,53 środki Rady Rodziców 

Ad.9.Wyniki nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Kuratorium Oświaty.  
W roku szkolnym 2020/2021 nie przeprowadzono zewnętrznego nadzoru pedagogicznego. 
 
 
Ad.10. Organizacja pracy placówki podczas pracy zdalnej w związku z sytuacją epidemiczną. 
 

W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola od 29.03-16.04.2021r. realizacja zadań 
przedszkola, w tym realizacja podstawy programowej, odbywała się z wykorzystaniem metod i 
technik kształcenia na odległość oraz w systemie stacjonarnym.   

Formą stacjonarną, na wniosek rodzica, były objęte dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie 
kształcenia specjalnego oraz dzieci osób zatrudnionych w podmiotach wykonujących działalność 
leczniczą i inne zadania publiczne w związku z koniecznością zahamowania pandemii 
 ( Rozporządzeniem MEN z 26 marca 2021r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania 
jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19). 
Taką formę edukacji realizowało 25 dzieci. 

 
 
 



 
W formie stacjonarnej realizowane były zajęcia rewalidacyjne i zajęcia w ramach pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci posiadających orzeczenia o potrzebie kształcenia 
specjalnego oraz zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci posiadających opinię o 
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju. Tą formą zajęć objęto 19 dzieci. 

W systemie zdalnym podstawę programową realizowało 75 dzieci. Zajęcia dydaktyczno- 
wychowawcze odbywały się poprzez podejmowanie przez dzieci aktywności określonych przez 
nauczyciela pod okiem rodzica. Materiały zgodne z podstawą programową, realizowanym 
programem i tematyką kompleksową na poszczególne dni tygodnia, były przekazywane dzieciom z 
wykorzystaniem funkcjonalności strony internetowej przedszkola, Facebook ’a, portali 
społecznościowych, mailingu.  Przy planowaniu pracy zdalnej uwzględniono zachowanie właściwej 
higieny pracy umysłowej dzieci i ich możliwości psychofizycznych. 

Nauczyciele i specjaliści ustalili sposób komunikowania się z rodzicami poprzez kontakty 
telefoniczne, pocztę elektroniczną, komunikatory.  Byli dostępni dla rodziców i ich dzieci w godzinach 
zgodnych z tygodniowym planem pracy.  
 

  DYREKTOR 
 
mgr Ewa Oksiuta  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


