
BURMISTRZ MIASTA 
BIELSK PODLASKI 
17-100 Bielsk Podlaski 
ul. Kopernika 1 

Bielsk Podlaski, 2021-10-25 

Br.0012.3.9.2021 

 

Komisja Oświaty, Kultury, Sportu i Rekreacji  

oraz Rodziny, Zdrowia, Promocji Miasta  

i  Współpracy ze Społecznościami Lokalnymi 

 Rady Miasta Bielsk Podlaski 

 

 

 

 W odpowiedzi na pytanie członka Komisji Iwony Kołos zgłoszone podczas posiedzenia  

Komisji Oświaty, Kultury, Sportu i Rekreacji oraz Rodziny, Zdrowia, Promocji Miasta i 

Współpracy ze Społecznościami Lokalnymi Rady Miasta Bielsk Podlaski w dniu 19 

października 2021 r. w załączeniu przekazuję odpowiedź Dyrektor Miejskiej Biblioteki 

Publicznej w Bielsku Podlaskim 

      

 

 

BURMISTRZ MIASTA 
 

Jarosław Borowski 



Miejska Biblioteka Publiczna 
17-100 Bielsk Podlaski 
ul. Kazimierzowska 14 

Bielsk Podlaski 2021.10.25. 

 

MBP.035.20.2021 

Urząd Miasta 

Bielsk Podlaski 

 

W nawiązaniu do maila z  dnia 2021.10.19. i pytania członka Komisji Oświaty, Kultury, 

Sportu i Rekreacji: „Jak kształtują się płace w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Bielsku 

Podlaskim”  informujemy iż: 

W Miejskiej Bibliotece Publicznej w Bielsku Podlaskim nie obserwuje się różnic w 

wynagrodzeniach (płaca zasadnicza)  między pracownikami merytorycznymi (starszy 

bibliotekarz, bibliotekarz) a pracownikami gospodarczymi . 

Przykład: 

1. Starszy Bibliotekarz staż pracy 34 lata płaca zasadnicza    2.800,00 

2. Starszy Bibliotekarz staż pracy 42 lata płaca zasadnicza     2.873,00 

3. Pracownik gospodarczy staż pracy 21 lat płaca zasadnicza 2.800,00 

 

Tabela wynagrodzeń 

Wynagrodzenie zasadnicze w 

przedziałach  

Liczba 

pracowników 

w tym pracownicy na 

stanowiskach: 

pracownik 

merytoryczny, 

administracja 

obsługi 

(pracownik 

gospodarczy) 

2800,00 – 2.873,00 9 7 2 

3.010,00 – 3421,00 4 4 0 

3800,00 1 1 0 

 

W Miejskiej Bibliotece Publicznej  w Bielsku Podlaskim jest dziewięciu pracowników  

gdzie płaca zasadnicza jest w przedziale 2.800,00– 2.873,00  (pracownik 



merytoryczny i obsługa), oraz czterech pracowników kadry kierowniczej gdzie płaca 

zasadnicza jest w przedziale  3.010,00 – 3.421,00, dyrektor 3.800,00 zł. 

 

1. Do płacy zasadniczej dla pracowników merytorycznych i obsługi dolicza się staż 

pracy w zależności od przepracowanego okresu 

2. Do płacy zasadniczej kadry kierowniczej dolicza się staż pracy w zależności od 

przepracowanego okresu i dodatek funkcyjny w wysokości 21% ( dyrektor 29%, 

główny księgowy 27%) 

 

 

DYREKTOR 
Miejskiej Biblioteki Publicznej 

w Bielsku Podlaskim 
 

mgr Iwona Bielecka-Włodzimirow 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


