
 

Zestawienie opinii i wniosków Komisji Rady Miasta  
oraz stanowisk Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski do materiałów przedkładanych  

pod obrady XLI sesji Rady Miasta Bielsk Podlaski. 
 

 

Ad 4  
Informacja o stanie realizacji zadań oświatowych Miasta Bielsk Podlaski w roku szkolnym 
2020/2021. 
 
Komisja Oświaty, Kultury, Sportu i Rekreacji oraz Rodziny, Zdrowia, Promocji Miasta  
i Współpracy ze Społecznościami Lokalnymi Rady Miasta Bielsk Podlaski  
Komisja zapoznała się z przedłożoną informacją.  
 
Członek Komisji Piotr Ostaszewski zapytał, w którym przedszkolu został zwiększony etat 
księgowego i jaka jest tego przyczyna?  
 
Stanowisko Burmistrza Miasta:  
Burmistrz Miasta informuje, że stan zatrudnienia księgowych w przedszkolach wynika  
z aktualnych potrzeb i nie zmienił się w stosunku do roku poprzedniego. 

Zgodnie z arkuszami organizacyjnymi poszczególne przedszkola mają zatwierdzone 
następujące etaty księgowych: 

 Przedszkole Nr 3 z Oddziałami Integracyjnymi – 3/4 etatu głównej księgowej, 

 Przedszkole Nr 5 Krasnala Hałabały - 1/2 etatu głównej księgowej i 1/4 etatu 
księgowej 

 Przedszkole Nr 7 Kubusia Puchatka  - 1/2 etatu głównej księgowej, 

 Przedszkole Nr 9 Leśna Polana  - 1/2 etatu głównej księgowej i 1/4 etatu księgowej. 
 

W roku szkolnym 2021/2022 faktyczny stan zatrudnienia przedstawia się następująco: 

 Przedszkole Nr 3 z Oddziałami Integracyjnymi – 3/4 etatu głównej księgowej, 

 Przedszkole Nr 5 Krasnala Hałabały - 1/2 etatu głównej księgowej i 1/8 etatu 
księgowej, 

 Przedszkole Nr 7 Kubusia Puchatka  - 1/2 etatu głównej księgowej, 

 Przedszkole Nr 9 Leśna Polana  - 1/2 etatu głównej księgowej i 1/8 etatu księgowej. 
 
Komisja do spraw Inwestycji, Gospodarki Przestrzennej i Komunalnej, Rozwoju 
Gospodarczego oraz Porządku i Bezpieczeństwa Publicznego 
Komisja zapoznała się z przedmiotową informacją.  
 
Komisja Finansów i Budżetu Miasta 
Komisja zapoznała się z przedłożoną informacją.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


