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       Rada Miasta Bielsk Podlaski 

 

Wniosek 
o podjęcie uchwały 

 Stosownie do postanowień § 70 ust. 1 pkt 5 Uchwały Nr XLVI/303/14 Rady Miasta 
Bielsk Podlaski z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miasta Bielsk 
Podlaski (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2021 r. poz. 468) wnoszę o podjęcie uchwały w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski. 

Uzasadnienie 

 Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282, z 2021 r.  poz. 1834) czynności z zakresu prawa 
pracy wobec Burmistrza związane z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy, wykonuje 
przewodniczący rady gminy, z tym że wynagrodzenie Burmistrza ustala Rada Miasta, w 
drodze uchwały. 

 Projekt uchwały przewiduje zwiększenie dotychczasowego wynagrodzenia 
miesięcznego ustalonego Uchwałą nr III/25/18 Rady Miasta Bielsk Podlaski z dnia 27 grudnia 
2018 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski. Zmiana 
podyktowana jest koniecznością dostosowania wynagrodzenia do aktualnego stanu 
prawnego. 

Problematykę wynagradzania pracowników zatrudnionych w samorządzie na 

podstawie wyboru regulują przepisy ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834) oraz rozporządzenia 

Rady Ministrów z 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (Dz.U. z 2021r. poz.1960). Zmiany ww. przepisów, które weszły w życie 1 

listopada 2021 r. w istotny sposób wpływają na ustalenie wysokości wynagrodzenia wójtów, 

burmistrzów, prezydentów miast. 

Rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych w 
załączniku nr 1, w tabeli stawek wynagrodzeń dla wójtów, burmistrzów w gminach od 15 tys. 
do 100 tys. mieszkańców zakłada: 
- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 10 430 zł,  
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w kwocie: 3450 zł.  
Burmistrzowi przysługuje również dodatek specjalny, o którym mowa w art. 36 ust. 3 ustawy 

o pracownikach samorządowych. Zgodnie z § 6 rozporządzenia dodatek specjalny wynosi 



30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Maksymalna kwota 

dodatku w tej grupie zaszeregowania wynosi 4164 zł.  

Należy zauważyć, że obecnie ustawodawca zdefiniował pojęcie „maksymalne 

wynagrodzenie na danym stanowisku”, wskazując, że w przypadku wójta, burmistrza, 

prezydenta (…) jest to suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, 

maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego, który przysługuje w 

kwocie wynoszącej 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

Ww. składniki wynagrodzenia składają się na maksymalne wynagrodzenie wójta, 

burmistrza w gminie od 15 tys. do 100 tys. mieszkańców. Zatem maksymalne 

wynagrodzenie Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski nie może przekroczyć kwoty 18 044 zł.  

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych maksymalne 

wynagrodzenie osób, o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, tj. wójtów, burmistrzów, 

prezydentów (…) nie może przekroczyć w okresie miesiąca 11,2-krotności kwoty bazowej 

określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe 

na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w 

państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658) . 

Zgodnie z ustawą budżetową na 2021 r. kwota bazowa wynosi 1 789,42 zł, również z 

projektu ustawy budżetowej na 2022 r. wynika, że kwota ta nie ulegnie zmianie. W związku z 

powyższym maksymalne wynagrodzenie nie może przekroczyć wysokości 20 041,50 zł, 

stanowiącej 11,2-krotność kwoty bazowej, ale dotyczy to m.in. wynagrodzenia prezydenta 

miasta stołecznego Warszawy oraz marszałków województwa w województwach powyżej 2 

mln mieszkańców. 

 W świetle ustawy o pracownikach samorządowych Burmistrzowi przysługuje także 

dodatek za wieloletnią pracę (staż pracy), który nalicza się po osiągnięciu pięciu lat stażu 

pracy od 5% i który wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy, aż do osiągnięcia 20%  

miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Na dzień sporządzenia projektu uchwały 

Burmistrzowi Miasta Bielsk Podlaski przysługuje dodatek w wysokości 20%. Powyższy 

dodatek nie wchodzi w skład wynagrodzenia maksymalnego. 

Obowiązujące dotychczas rozporządzenie z dnia 15 maja 2018 r. obniżyło 

wynagrodzenie zasadnicze burmistrza do poziomu 4800 zł, co spowodowało sytuację, że 

wynagrodzenie zasadnicze Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski było niższe od wynagrodzenia 

zasadniczego kierowników Urzędu Miasta. Takie sytuacje miały miejsce w wielu urzędach 

miast i gmin, w związku z powyższym ustawodawca w art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach 

samorządowych ustalił, że minimalne wynagrodzenie osób, o których mowa w art. 4 ust. 1 

pkt 1, tj. wójta, burmistrza, prezydenta (...) nie może być niższe niż 80% maksymalnego 

wynagrodzenia określonego dla poszczególnych stanowisk.  

Obecne minimalne wynagrodzenie w tej kategorii wynosi – 14 435,20 zł.  

Poniższe zestawienie przedstawia składniki minimalnego i maksymalnego 
wynagrodzenia zgodnie z rozporządzeniem w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych i zawartą w nim tabelą stawek wynagrodzeń dla wójtów, burmistrzów w 
gminach od 15 tys. do 100 tys. mieszkańców. 

 



1 2 3 

Składniki wynagrodzenia  
miesięcznego 

Nowe kwoty 
składników 
minimalnego 
wynagrodzenia 
(80% kwot  
maksymalnych) 
  

Nowe kwoty 
składników 
maksymalnego 
wynagrodzenia 

Wynagrodzenie  
zasadnicze 

8 344,00 zł 10 430,00 zł 

Dodatek funkcyjny 2 760,00 zł 3 450,00 zł 

Dodatek specjalny 
(30% sumy wynagrodzenia zasadniczego i 
dodatku funkcyjnego) 

3 331,20 zł 4 164,00 zł 

Suma  
 

14 435,20 zł 
 

18 044,00 zł 
 

 

Wnoszę aby każda Komisja Rady przeanalizowała przedmiotową sprawę i przedstawiła 
propozycję wynagrodzenia Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa. 

 

PRZEWODNICZĄCY RADY 

   Andrzej Roszczenko 

 


