
Ad 10 

Podjęcie uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie wyboru metody ustalenia opłaty za 
gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz ustalenia wysokości tej opłaty.  

 

Komisja Oświaty, Kultury, Sportu i Rekreacji oraz Rodziny, Zdrowia, Promocji Miasta  
i Współpracy ze Społecznościami Lokalnymi  
Komisja pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały.  

 

Członek Komisji Piotr Ostaszewski poruszył temat odbioru śmieci niezgodnie z ustalonym 
harmonogramem (rejon nr 1). Poinformował, że względu na rozbieżności w papierowej wersji tabeli  
z harmonogramem odbioru śmieci śmieciarki musiały wyjechać w dany rejon dwa razy. W związku z 
powyższym zapytał jaki jest koszt dodatkowego kursu śmieciarek? 

 

Stanowisko Burmistrza Miasta: 

Burmistrz Miasta informuje, że zostało wystosowane pismo do Miejskiego Przedsiębiorstwa 
Oczyszczania sp. z o.o., ul. Studziwodzka 37, 17-100 Bielsk Podlaski z zapytaniem dotyczącym kosztu 
dodatkowego kursu śmieciarki w związku z odbiorem śmieci niezgodnie z ustalonym 
harmonogramem (rejon nr 1). Informacje uzyskane od ww. spółki zostaną niezwłocznie przekazane 
po uzyskaniu odpowiedzi.  

 

Członek Komisji Krzysztof Grygouk poruszył temat placu Urzędu Miasta znajdującego się w kierunku 
Narwi, za dużą firmą magazynową. Na ww. plac cyklicznie jest wywożony odpad zielony z parków  
i z tego co się dowiedział od mieszkańców, jest to wykonywane na zlecenie Urzędu Miasta. Zaznaczył, 
że unosi się tam nieprzyjemny zapach i teraz z uwagi na niskie temperatury to nie będzie tak 
uciążliwe, ale latem temat wróci. Zaznaczył, że wielu mieszkańcom to przeszkadza. Są też sygnały, że 
odpady te wywożą tam również osoby prywatne (są zdjęcia, filmy, dowody) podobno odbywa się  
to na zlecenie Urzędu Miasta. Poprosił o wyjaśnienia jak Burmistrz Miasta planuje ten problem 
rozwiązać po okresie zimowym? 
 
 

Stanowisko Burmistrza Miasta: 

Burmistrz Miasta informuje, że  ww. działka jest działką miejską. Na działkę tę wywożona jest tylko 
biodegradowalna biomasa w postaci liści, trawy i gałęzi drzew z terenów zielonych i pasów 
drogowych miasta. Jest ona wywożona przez służby miejskie. W bliskim sąsiedztwie ww. działki (po 
tej samej stronie) nie ma terenów mieszkaniowych. W dniu 22.11.2023 r. pracownicy Urzędu Miasta 
dokonali wizji lokalnej w terenie. Na miejscu nie stwierdzono obecności odpadów komunalnych  
pochodzących z gospodarstw domowych, ani też nieprzyjemnych zapachów. Biomasa jest 
rozmieszczona równomiernie i nie jest zhałdowana w pryzmy. Zatem jest mało prawdopodobne, aby 
rzekomo nieprzyjemne zapachy mogły pochodzić z tej działki. Ponadto Burmistrz informuje, że miasto 
nie zleca i nie zezwala na wywóz odpadów zielonych przez osoby prywatne. W okresie pozimowym 
rozważone będzie wykonanie  ogrodzenia tej działki od strony ul. Mickiewicza w celu zapobieżenia 
wywozowi biomasy przez osoby niepowołane. W przyszłym roku wzorem innych miast, planowane 
jest pozostawienie liści na terenach zielonych co pozytywnie wpłynie na lokalne ekosystemy.  

 

Komisja do spraw Inwestycji, Gospodarki Przestrzennej i Komunalnej, Rozwoju Gospodarczego oraz 
Porządku i Bezpieczeństwa Publicznego 
Komisja pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały.  

 



Komisja Finansów i Budżetu Miasta 
Komisja pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały.  

 

Członek Komisji Bogusław Mrozkowiak zwrócił się z prośbą o przedłożenie do sesji planu wydatków, 
który obejmowałby wynagrodzenia prezesów i zarządu spółki (ogólna kotwa, nie musi to być imienne 
zestawienie), chodzi o wynagrodzenia stałe i zmienne. Zaznaczył, że chciałby uzyskać informację o 
wynagrodzeniu z tego tytułu za rok ubiegły i za bieżący, a jeżeli nie były wypłacone, to o przedłożenie 
informacji jakie są planowane.  
 
 

Stanowisko Burmistrza Miasta: 

Burmistrz Miasta informuje, że:  

1. Plan wydatków wynagrodzeń Zarządu na 2022 r., 2023 r., 2024 r. wynika z Uchwały Nr 2/2022 z 
dnia 14 marca 2022r. Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Miejskiego Przedsiębiorstwa 
Oczyszczania Sp. z o. o. w Bielsku Podlaskim w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń Członków 
Zarządu Spółki, która jest upubliczniona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta Bielsk 
Podlaski, w zakładce ,,Spółki prawa handlowego”  (link do ww. uchwały: 
file:///C:/Users/b_zwolinska.UMBP/Downloads/21_gk_0232132022_uchw_nr_2_nzw_mpo_zarz
ad_100322r-4.pdf);  

 

Zgodnie z ww. uchwałą (§ 2 ust.3), cyt.:  

,,Wynagrodzenie Stałe dla poszczególnych członków Zarządu Spółki kształtuje się następująco: 
a) dla Prezesa Zarządu wynosi 9 000 zł (słownie: dziewięć tysięcy złotych) brutto, 
b) dla Członka Zarządu wynosi 6 000 zł (słownie: sześć tysięcy złotych) brutto”.  

 
      Natomiast § 3 ust.1, stanowi, cyt.:  

,,Wynagrodzenie Zmienne jest uzależnione od poziomu realizacji Celów Zarządczych i nie może 
przekroczyć 50% rocznego Wynagrodzenia Stałego członka Zarządu Spółki uzyskanego w 
poprzednim roku obrotowym.” 
 
Należy podkreślić, że wynagrodzenie zmienne za dany rok jest wypłacane w roku następnym, 
pod warunkiem (tak jak wyżej napisano) spełnienia celów zarządczych przez Zarząd. 
 

2. W sprawie informacji o wynagrodzeniu Zarządu za rok 2022 r. i za bieżący, ,,a jeżeli nie były 
wypłacone, to o przedłożenie informacji jakie są planowane”, Burmistrz Miasta informuje, że 
wystąpił do Zarządu Miejskiego Przedsiębiorstwa Oczyszczania spółka z o.o. w Bielsku Podlaskim z 
prośbą, o podanie takich informacji. 
 
Burmistrz Miasta podkreślił, że Urząd Miasta posiada planowane wynagrodzenia Zarządu na 2022 
r. i 2023 r., ale są to tylko kwoty planowane, zawierające również pochodne od wynagrodzeń, 
płacone przez pracodawcę. Natomiast zarówno przeprowadzony Raport z audytu ex-post 
rekompensaty należnej dla MPO sp. z o.o. w Bielsku Podlaskim za świadczenie usług w ogólnym 
interesie gospodarczym za 2022 r. jak i comiesięczne składane przez Spółkę sprawozdania nie 
wyodrębniają wynagrodzeń Zarządu. 
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