Ad 19
Sprawy rézne

Komisja Oswiaty, Kultury, Sportu i Rekreacji oraz Rodziny, Zdrowia, Promocji Miasta
i Wspotpracy ze Spotecznosciami Lokalnymi

Cztonek Komisji Iwona Kotos zapytata, czy nauczycielowi, ktdry petni funkcje opiekuriczg podczas
uroczystosci odbywajgcych sie w dzien wolny od pracy (np. podczas uroczystosci zwigzanych z
obchodami Swiat panstwowych) nalezy sie dodatkowy dzien wolny od pracy zawodowej? Poprosita,
aby taka informacja (wyjasnienie) zostato réwniez przekazane do szkoét.

Stanowisko Burmistrza Miasta:

Burmistrz Miasta informuje, ze zgodnie z art. 42c ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984) nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze obowigzuje 5-
dniowy tydzien pracy. Jednoczesnie z art. 42c ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela wynika, ze mogg mie¢
miejsce przypadki, w ktorych nauczyciel wykonuje prace w dniach wolnych od pracy wedtug rozktadu
czasu pracy. Nauczyciel moze zostac zobligowany do wykonywania takiej pracy np. w dniu 11
listopada, ale jedynie w ramach swojego stanowiska stuzbowego i na rzecz szkoty.

Dodatkowy dzienrt wolny za prace w dniu 11 listopada 2023 r. przystuguje jedynie w
przypadku, gdy nauczyciel na polecenie dyrektora szkoty w tym dniu prowadzit zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze. Dodatkowego dnia wolnego nie otrzyma nauczyciel, ktéry zostat
zobligowany do reprezentowania szkoty podczas uroczystosci Swieta Niepodlegtoéci, a jego zadania
nie wigza sie z opiekg nad uczniami. W ocenie Burmistrza Miasta opieka nad uczniami w trakcie
obchodéw Narodowego Swieta Niepodlegtosci jest uznawana za zajecia opiekuricze, tym samym
nalezy przyja¢, ze nauczycielowi przystuguje dodatkowy dzierh wolny od pracy. Z uwagi na organizacje
nauczania w szkole nie zawsze istnieje mozliwo$¢ udzielenia dodatkowego dnia wolnego. W
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczycielowi moze by¢ przyznane
dodatkowe wynagrodzenie. Jest ono obliczane tak jak wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

Jednoczesnie Burmistrz Miasta informuje, ze tre$¢ odpowiedzi na zapytanie radnej zostanie
przekazana do dyrektoréw szkét i przedszkoli, dla ktdrych organem prowadzgcym jest Miasto Bielsk
Podlaski.

Komisja do spraw Inwestycji, Gospodarki Przestrzennej i Komunalnej, Rozwoju Gospodarczego oraz
Porzadku i Bezpieczenstwa Publicznego

Wiceprzewodniczacy Komisji Piotr Ostaszewski poprosit o informacje na jakim etapie jest sprawa
sgdowa z wykonawcg Bielskiego Domu Kultury? Czy Miasto uzyskato jakies odszkodowanie? Jezeli tak, to
w jakim terminie?

Stanowisko Burmistrza Miasta:

Burmistrz Miasta informuje, ze powyzsze pytanie zostato przekazane Pani Dyrektor Bielskiego Domu

Kultury w Bielsku Podlaskim imienia Marszatka J6zefa Pitsudskiego. Dyrektor Bielskiego Domu Kultury
pismem z dnia 22 listopada 2023 r. poinformowata, ze postepowanie sgdowe z wykonawcg Bielskiego
Domu Kultury nadal jest w toku. Sad przestuchat pisemnie swiadkdw. Po zapoznaniu sie z zeznaniami

Swiadkéw sprawa ponownie zostata skierowana do postepowania mediacyjnego. Dyrektor Bielskiego

Domu Kultury oczekuje na wyznaczanie terminu spotkania mediacyjnego.

Przewodniczgcy Komisji Piotr Wawulski:
1. Poprosit o udzielenie nastepujgcych informacji oraz przedstawienie dokumentéw odnosnie
konkursu na Dyrektora Ptywalni Miejskiej ,Wodnik” z dnia 7 lipca 2023 r.:



a. Kiedy Burmistrz Miasta otrzymat protokét komisji konkursowej? Radny prosi o podanie daty
oraz kopii pisma zawierajacej date.

Stanowisko Burmistrza Miasta:

Burmistrz Miasta informuje, ze dnia 21 lipca 2023 roku otrzymat protokét z przeprowadzenia naboru
na kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektora Ptywalni Miejskiej ,Wodnik” w Bielsku Podlaskim,
kserokopia pisma w zatgczeniu (Zatgcznik nr 1do zestawienia)

b. Kiedy Burmistrz Miasta otrzymat pismo Pana Dyrektora — Jana Bartoszuka odnosnie
wycofania wniosku o rozwigzanie umowy o prace? Kiedy wniosek zostat zaakceptowany
przez Burmistrza? Radny poprosit o kopie ww. dokumentacji.

Stanowisko Burmistrza Miasta:

Burmistrz Miasta informuje, ze dnia 20 lipca 2023 r wptyneta do Urzedu Miasta Bielsk Podlaski prosba
Pana Dyrektora o wycofanie wniosku w sprawie rozwigzania umowy o prace. W dniu 21 lipca
Burmistrz Miasta wyrazit zgode na wycofanie wniosku w ww. sprawie, kserokopie w zatgczeniu.
(zatacznik nr 2 i nr 3 do zestawienia)

2. Poprosit o udzielenie odpowiedzi na nastepujgce pytania w zakresie zalecen pokontrolnych
Najwyzszej Izby Kontroli w Miejskim Przedsiebiorstwie Energetyki Cieplnej w Bielsku Podlaskim:

a. Czy zostaty zwrdcone wynagrodzenia (z podaniem dat) nienaleznie pobrane przez cztonkéw
Rady Nadzorczej i Prezesa?

b. Radny prosi o podanie $ciezki postepowania, tzn. wszystkich krokéw podjetych w celu
zwrotu nienaleznie pobranych wynagrodzen z podaniem daty ich realizacji.

c. Dlaczego procedura zwrotu trwa/trwata tak dtugo i czy uwzgledniono odsetki? Jaki termin
zwrotu zakfadaty zalecenia NIK?

d. Czy NIK przewiduje sankcje za zwtoke w wykonaniu zalecen pokontrolnych? Jezeli tak, to
jakie?

Stanowisko Burmistrza Miasta:
Burmistrz Miasta informuje, ze na mocy Uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Miejskiego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Bielsku Podlaskim z dnia 28 czerwca 2023 r.
(Akt notarialny z dnia 28 czerwca 2023 r. Rep. A. nr 3294/2023, przed Notariuszem Waldemarem
Piotrem Zimnochem prowadzgcym Kancelarie Notarialng w Bielsku Podlaskim), Burmistrz Miasta
Bielsk Podlaski dziatajgcy w charakterze Zgromadzenia Akcjonariuszy spétki Miejskie
Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w Bielsku Podlaskim powotat Panig Zuzanne Ponarad — radce
prawnego na funkcje Petnomocnika celem reprezentacji w zawarciu porozumienia oraz reprezentacji
Spoétki MPEC w sporze z Prezesem Zarzadu Spétki Panem Jerzym Krassowskim. Podstawe powotania
Petnomocnika stanowi art. 379 §1 Kodeksu Spétek Handlowych. Zakres petnomocnictwa obejmuje
reprezentacje przedprocesowa, prowadzenie negocjacji, zawarcie ewentualnej ugody oraz
reprezentacje w postepowaniu pojednawczym i w procesie cywilnym przeciwko Prezesowi Jerzemu
Krassowskiemu.
Zakres Petnomocnictwa nie obejmuje czynnosci podejmowanych przeciwko cztonkom Rady
Nadzorczej Spotki, bowiem w tym zakresie wytaczne kompetencje posiada Prezes Zarzadu Spotki
Jerzy Krassowski.
W dniu 22 listopada 2023 r. Petnomocnik Zgromadzenia Akcjonariuszy spotki Miejskie
Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej SA w Bielsku Podlaskim, po zapoznaniu sie pytaniami
postawionymi przez Przewodniczgcego Komisji, odnosnie wykonania zalecen pokontrolnych
Najwyzszej Izby Kontroli w MPEC w Bielsku Podlaskim poinformowat Burmistrza o podjetych
czynnosciach, a mianowicie:
1. Wynagrodzenie nienaleznie pobrane przez Prezesa MPEC SA Jerzego Krassowskiego — wedle
wiedzy Petnomocnika — nie zostato dotgd zwrdcone.



W zakresie zwrotu nienaleznie pobranych wynagrodzen przez cztonkdw Rady Nadzorczej,
informacji winna udzieli¢ sama spotka MPEC. W zwigzku z tym, ze na sesje listopadowg (do
punktu porzgdku obrad - sprawy rézne) zostat zaproszony Prezes MPEC SA Burmistrz Miasta
sgdzi, ze wowczas Prezes spotki bedzie mogt udzielic odpowiedzi na te czes¢ pytania.

W dniu 28 czerwca 2023 r. Zgromadzenie Akcjonariuszy MPEC w osobie Burmistrza Miasta Bielsk

Podlaski podjeto m.in. Uchwaty:

- Uchwata nr 3 w sprawie podjecia dziatan w celu doprowadzenia do zwrotu przez Prezesa
Zarzagdu MPEC wynagrodzenia wypfaconego mu w zawyzonej wysokosci;

- Uchwata nr 4 w sprawie powotania Petnomocnika do podjecia czynnosci w imieniu MPEC
wzgledem Prezesa Zarzadu.

Po uzyskaniu odpisu ww. protokotu notarialnego obejmujgcego akt powotania petnomocnika,

zostato wystosowane wezwanie do zaptaty zgodne z ustaleniami kontroli NIK.

W okresie od potowy lipca 2023 r. do drugiej potowy pazdziernika 2023 r. byty prowadzone

negocjacje z Prezesem Zarzadu Spoétki Jerzym Krassowskim w sprawie zwrotu zawyzonego

wynagrodzenia. Tre$é propozycji oraz przebieg negocjacji objete sg tajemnicg zawodowa radcy

prawnego i nie podlega ujawnieniu, zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach

prawnych oraz art. 9, art. 15 i art. 21 Etyki Radcéw Prawnych. W toku prowadzonych negocjacji

nie doszto do porozumienia Stron.

Wobec braku polubownego rozwigzania sporu, Petnomocnik podejmuje aktualnie czynnosci

celem skierowania wniosku o zawezwanie do proby ugodowej przed sgdem powszechnym.

Przewidywany termin wyznaczenia posiedzenia pojednawczego to najwczesniej Il potowa grudnia

2023 r. Koszty postepowania ponosi spotka MPEC SA.

Roszczenie Spotki przeciwko Prezesowi Zarzgdu obejmuje takze roszczenia odsetkowe, zgodnie z
terminem wymagalnosci wtasciwym dla dochodzenia roszczen z tytutu $wiadczen nienaleznych
(art. 455 kc).

Zgodnie z Wystgpieniem pokontrolnym z dnia 10 lutego 2023 r. znak LBI.411.003.04.2022 oraz
Uchwata Zespotu Orzekajacego Komisji Rozstrzygajgcej w Najwyzszej Izbie Kontroli z dnia 11
kwietnia 2023 r. o znaku KPK-KP0.441.38.2023 termin podjecia czynnosci przez organy Spotki nie
zostat okreslony.

Granice czasowq do dochodzenia roszczen wyznacza termin przedawnienia roszczenia
(najwczesniej w dniu 31.12.2024 r.).

Zgodnie z pouczeniem zawartym w tresci Wystgpienia Pokontrolnego z dnia 10 lutego 2023 r.
znak LBI.411.003.04.2022, podmiot kontrolowany (tj. MPEC S.A.) miat obowigzek w terminie 21
dni od daty otrzymania wystgpienia, poinformowacd NIK o sposobie wykorzystania uwag i
wykonania wnioskow pokontrolnych, o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia. W
przypadku wniesienia zastrzezen termin ten nalezato liczy¢ od otrzymania uchwaty Zespotu
Orzekajgcego Komisji Rozstrzygajgcej w NIK.

Zgodnie z art. 98 ustawy o Najwyzszej Izbie Kontroli ,,Kto osobie uprawnionej do kontroli, o ktérej
mowa w niniejszej ustawie, lub osobie przybranej jej do pomocy udaremnia lub utrudnia
wykonanie czynnosci stuzbowej, w szczegdlnosci przez nieprzedstawienie do kontroli
dokumentdw lub materiatéw, nie informuje badz niezgodnie z prawdg informuje o wykonaniu
whioskow pokontrolnych, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 3.” Zgodnie z powyzszym, odpowiedzialnosci karnej podlega kierownik
kontrolowanej jednostki (tj. Prezes Zarzgdu MPEC S.A.) za niespetnienie obowigzku
informacyjnego. Przepis ten nie przewiduje odpowiedzialnosci za niewykonanie wnioskéw
pokontrolnych, a jedynie konieczno$é ztozenia wyjasnienia przyczyny ich niewykonania w
terminie wyznaczonym na udzielenie informacji.



3. Poinformowat, ze mieszkancy ul. Makowej proszg o wyréwnanie nawierzchni, ktéra w obecnym
stanie jest nieprzejezdna. Mieszkancy zgtaszali ten problem wczesniej, ale do tej pory nie byto
zadnej interwencji.

Stanowisko Burmistrza Miasta:

Burmistrz Miasta informuje, ze po przeprowadzonej wizji lokalnej w terenie dnia 22.11.2023 r.
stwierdzono iz stan ww. drogi gruntowej jest dobry. Nieliczne ubytki, ktére wystepujg w nawierzchni
ww. zostang uzupetnione pospétka przez stuzby miejskie w celu poprawy bezpieczerstwa
przejezdnosci drogi

Cztonek Komisji Emil Falkowski zwrdcit sie z prosbg, aby Prezes Miejskiego Przedsiebiorstwa Energetyki
Cieplnej byt obecny na listopadowej sesji Rady Miasta Bielsk Podlaski w zwigzku z pytaniami radnych, ktére
dotyczg m. in. informacji o awarii pieca w zwigzku z uzyciem niewtasciwego paliwa, tj. peletu zamiast miatu
weglowego.

Stanowisko Przewodniczgcego Rady Miasta:

Przewodniczacy Rady Miasta informuje, ze w dniu 22.11. 2023 r. wystosowat pismo do Prezesa
Miejskiego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej z prosbg o udziat w obradach Rady Miasta w punkcie
18 porzadku obrad —,,Sprawy rézne” w celu udzielenia wyjasnien na pytania radnych.

Komisja Finansow i Budzetu Miasta

Cztonek Komisji Bogustaw Mrozkowiak odnidst sie do oswiadczenia, ktére odczytat Pan
Przewodniczgcy Komisji po przegtosowaniu postanowienia proceduralnego o transmisji posiedzen
komisji. W odczytanym pismie Przewodniczgcy Komisji przypomina o nieupublicznianiu danych oséb
fizycznych bez ich zgody. Radny zapytat, czy podanie imion i nazwisk jest ujawnieniem danych?
Powyzsze pytanie wynika z faktu, iz na Komisji OSwiaty Burmistrz Miasta i Zastepca Burmistrza Miasta
postugiwali sie nazwiskami pracownikdw, czy to nie jest tez naruszeniem?

Stanowisko Burmistrza Miasta:
Burmistrz Miasta, informuje ze w przedmiotowej sprawie wypowiedziat sie radca prawny, ktory
przedstawit stanowisko w tej sprawie.

Z informacji prawnej wynika, ze: ,definicje danych osobowych zawiera art. 4 pkt 1 RODO, -
ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) -

,dane osobowe” oznaczajqg informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej (,0sobie, ktdrej dane dotyczq”); mozZliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktdrg
mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowad, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora
takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub
jeden bqdz kilka szczegdlnych czynnikow okreslajgcych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng,
ekonomiczng, kulturowgq lub spofeczng tozsamosc osoby fizycznej;

Zatem jesli na podstawie imienia i nazwiska jestesmy w stanie ustali¢ konkretng osobe, to sg
to dane osobowe podlegajgce ochronie. Zwykle jednak, imie i nazwisko same w sobie, bez
powigzania z innymi danymi, nie stanowig jeszcze danych osobowych. Przyktadowo, jesli jest kilka
0s6b o tym samym imieniu i nazwisku w Bielsku Podlaskim, to samo takie imie i nazwisko nie stanowi
danych osobowych — do identyfikacji konkretnej osoby potrzeba dodatkowych danych. Nalezy wiec
to ocenia¢ w kazdym skonkretyzowanym przypadku faktycznym.



Imie i nazwisko oraz stanowisko pracownika samorzagdowego nie podlegaja ochronie.

Z opinii Generalnego Inspektora Danych Osobowych wynika, ze ,, dane pracownika w
zakresie, w jakim wigzg sie ze sferg zycia zawodowego, a do takich zaliczajg sie jego imie i nazwisko
oraz petniona funkcja, stanowig dane stuzbowe, ktére powinny by¢ jawne”.

Podobne stanowisko zajat Naczelny Sgd Administracyjny (sygn. akt Il S.A. 686/99) — , btednym
jest twierdzenie, iz imie i nazwisko oraz stanowisko pracownika panstwowego (z wyjatkiem stuzb
specjalnych) lub samorzagdowego podlega ochronie danych osobowych na podstawie przepisow
ustawy o ochronie danych osobowych”.



