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Informacja z dzialalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielsku
Podlaskim w 2023 roku

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielsku Podlaskim utworzony zostat na
podstawie zarzgdzenia Nr 2/90 Naczelnika Miasta Bielska Podlaskiego z dnia 5 maja 1990
roku. Dziatalno$¢ swojg rozpoczat z dniem 1 czerwca 1990 r. jako gminna jednostka
budzetowa.

Uchwatg Nr XXXVI1/307/94 Rady Miejskiej w Bielsku Podlaskim z dnia 25 lutego 1994
r.. Osrodek zostat przeksztatcony z jednostki budzetowej w zaktad budzetowy, nastepnie
Uchwatg Nr XLIV/231/97 Rady Miejskiej w Bielsku Podlaskim z dnia 10 grudnia 1997 r.
ponownie przeksztatcony w jednostke budzetows.

Osrodek zasiegiem dziatania obejmuje miasto Bielsk Podlaski, ktore na dzien 31
grudnia 2023 r. wg danych ewidencyjnych liczyto 24.373 mieszkancow zameldowanych w
tym 11.560 mezczyzn i 12.813 kobiet. Stopa bezrobocia w powiecie bielskim w grudniu 2023
roku wyniosta 4,4%, zas w wojewodztwie podlaskim 7%. W skali catego kraju stopa
bezrobocia wynosi 5,1% (wg danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku).

Struktura organizacyjna Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielsku Podlaskim
na dzien 31 grudnia 2023 r. obejmuje nastepujgce stanowiska pracy:

1. Dyrektor Osrodka — 1 osoba.

2. Dziat swiadczenh i pomocy srodowiskowej — 23 osoby, w tym:

— kierownik dziatu — 1 osoba,

— pracownicy socjalni — 13 osob,

— asystent rodziny — 2 osoby,

— stanowiska urzednicze — 6 0séb (3 etaty zadania wiasne z dotacji Wojewody i 3 etaty
zadania zlecone).

3. Dziat administracyjno — gospodarczy — 19 osob, w tym:

— kierownik dziatu — 1 osoba,

— stanowisko pomocnicze — 1 osoba,

— pracownicy wykonujgcy ustugi opiekuncze — 16 osob,

— sprzataczka — 1 osoba.



4. Dziat finansowo — ksiegowy — 2 osoby, w tym:

gtébwna ksiegowa — 1 osoba,

stanowisko pomocnicze — 1 osoba,

o

. Poradnia Rodzinna (Konsultacyjna) konsultant prawnik (ustuga zlecona) — 1 osoba.
tacznie struktura organizacyjna obejmuje 45 etatow. Stan zatrudnienia na dzien 31
grudnia 2023 roku wynosi 43 etaty.

Osrodek pomocy spotecznej zgodnie z art. 110 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej realizuje zadania pomocy spotecznej w gminie kierujgc sie
ustaleniami przekazanymi w tej sprawie przez wojewode oraz realizuje zadania wiasne
gminy w zakresie pomocy spotecznej zgodnie z ustaleniami burmistrza.

Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa majgca na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie
sg w stanie pokonac, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Pomoc
spoteczng organizujg organy administracji rzgdowej i samorzgdowej wspoétpracujgc w tym
zakresie, na zasadzie partnerstwa z organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi, Kosciotem
Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i
prawnymi.

Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokajania
niezbednych potrzeb zyciowych i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajgcych
godnosci cztowieka. Zadaniem pomocy spotecznej jest zapobieganie trudnym sytuacjom
zyciowym przez podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zyciowego usamodzielnienia osob i
rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem. Rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia powinny by¢
odpowiednie do okoliczno$ci uzasadniajgcych udzielenie pomocy. Potrzeby oséb i rodzin
korzystajgcych z pomocy powinny zosta¢ uwzglednione, jezeli odpowiadajg celom i mieszczg
sie w mozliwosciach pomocy spotecznej. Osoby i rodziny korzystajgce z pomocy spoteczne;j
sg obowigzane do wspoétdziatania w rozwigzywaniu ich trudnej sytuacji zyciowe;.

Prawo do $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej przystuguje:

— o0sobie samotnie gospodarujgcej, ktorej dochod nie przekracza kwoty 776 zt,
— osobie w rodzinie, w ktérej dochdd na osobe nie przekracza 600 zt,
przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednego z powoddw wymienionych nizej
(wytaczajac ubdstwo) lub innych okolicznosci uzasadniajgcych udzielenie pomocy
spotfeczne;j.
Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:
1) ubdstwa;

2) sieroctwa;



3) bezdomnosci;

4) bezrobocia;

5) niepetnosprawnosci;

6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

7) przemocy domowej;

8) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

9) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

10) bezradnosci w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

11) trudno$ci w integracji cudzoziemcodw, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca;

12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

13) alkoholizmu lub narkomanii;

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15) kleski zywiotowej lub ekologicznej.

Pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci na:

— przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg swiadczen;

— pracy socjalnej;

— prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;

— analizie i ocenie zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy
spotecznej;

— realizacji zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

— rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.

Obowigzek zapewnienia realizacji zadan pomocy spotecznej spoczywa na
jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzgdowej. Gmina
obowigzana do wykonywania zadan pomocy spotecznej, nie moze odmdowi¢ pomocy osobie
potrzebujgcej, mimo istniejgcego obowigzku osoéb fizycznych lub os6b prawnych do
zaspokajania jej niezbednych potrzeb zyciowych.

Zadania pomocy spotecznej realizowane przez osrodek pomocy spotecznej nalezy
podzieli¢ na:

— zadania wtasne gminy o charakterze obowigzkowym;
— zadania wtasne gminy;
— zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej realizowane przez gmine.

Do zadan wtasnych o charakterze obowigzkowym nalezy:



1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze
szczegolnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i
rodzin z grup szczegoélnego ryzyka,;

2) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkow powstatych w
wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkoéw na swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci
uzyskania Swiadczen na podstawie przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w
Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) przyznawanie zasitkdw celowych w formie biletu kredytowanego;

9) opfacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z
zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujgcymi
matkg, ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuhczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13) dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domui;

16) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wkasciwemu wojewodzie,
réwniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu

teleinformatycznego;



18) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkow na
wynagrodzenia pracownikow;

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych;

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Do zadan witasnych gminy nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o
zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajgcych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

5) wspodtpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach.

Do zadanh zleconych z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez gmine
nalezy:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleskag
zywiotowg lub ekologiczna;

3) prowadzenie i rozwoj infrastruktury sSrodowiskowych domoéw samopomocy dla osoéb z
zaburzeniami psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programoéw pomocy spotecznej, majgcych na
celu ochrone poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i
niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Srodki na realizacje i obstuge ww. zadan pochodzg z budzetu panstwa.



Przyznanie swiadczen z pomocy spotecznej nastepuje w formie decyzji
administracyjnej. Burmistrz Miasta — dziatajgc na mocy art. 110 ust. 7 ustawy o0 pomocy
spotecznej — udziela kierownikowi osrodka pomocy spotecznej upowaznienia do wydawania
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej
nalezgcych do wiasciwosci gminy. Takim upowaznieniem Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski
legitymujg sie Dyrektor Osrodka oraz dwaj kierownicy dziatow.

Decyzje administracyjng o przyznaniu lub odmowie przyznania swiadczenia wydaje
sie po przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu srodowiskowego. Rodzinny wywiad
Srodowiskowy przeprowadza sie w celu ustalenia sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i
majgtkowej 0sob i rodzin, w tym osob zobowigzanych do alimentacji, a wiec z matzonkiem,
zstepnymi lub wstepnymi. Wywiad przeprowadza wytgcznie pracownik socjalny.
Nieodzownym zatgcznikiem do wywiadu jest ztozone oswiadczenie o dochodach i stanie
majgtkowym — odmowa ztozenia oswiadczenia jest podstawg wydania decyzji o odmowie
przyznania swiadczenia. Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych zeznan. Sytuacje osobistg, rodzinng, dochodowg i majgtkowg ustala
sie w oparciu o szereg dokumentéw wymienionych w art. 107 ust. 5b ustawy o pomocy
spotecznej (m.in. sg to: orzeczenie o niepetnosprawnosci, zaswiadczenie lub oswiadczenie o
wysokosci wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia, z tytutu umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto zawierajgce informacje o wysokosci potrgconej zaliczki na podatek
dochodowy od o0sdb fizycznych, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe w czesci finansowanej przez ubezpieczonego oraz
sktadki na ubezpieczenie chorobowe, dowdd otrzymania renty lub emerytury, zaswiadczenie
urzedu gminy lub oswiadczenie o powierzchni gospodarstwa rolnego w ha przeliczeniowych,
zaswiadczenie lub o$wiadczenie o kontynuowaniu nauki szkole ponadpodstawowej lub
szkole wyzszej, itp.). W przypadku oswiadczen sg one sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych zeznan. Sktadajgcy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej treéci: ,Jestem sSwiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Sposadb i terminy przeprowadzania rodzinnego wywiadu srodowiskowego, wzér
kwestionariusza wywiadu, wzor legitymacji pracownika socjalnego oraz wzor oswiadczenia o
stanie majgtkowym i wzér oswiadczenia przeprowadzenia rodzinnego wywiadu
srodowiskowego w postaci elektronicznej okresla Rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 8 kwietnia 2021 roku w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego (Dz.
U. z 2021 r. poz. 893).



Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spetnia co najmniej jeden z nizej

wymieniowych warunkow:

1)
2)
3)

posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

do dnia 31 grudnia 2013 roku ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci

przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
c) politologia.
d) polityka spoteczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie.

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci:
praca socjalna;
dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na swiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen;
udzielanie informaciji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy
bedgce przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami
prawa w realizacji tych zadan;
pomoc w uzyskaniu dla oséb bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wiasciwe
instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy;
udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodoweyj;
pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osdb, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych;
wspotpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa;
inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg
oraz inspirowanie powotania instytucji Swiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji
takich osob i rodzin;



9) wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowigzany:

1) kierowac sie zasadami etyki zawodowej;

2) kierowac sie zasadg dobra osob i rodzin, ktorym stuzy, poszanowania ich godnosci i
prawa tych osob do samostanowienia;

3) przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym osobe, rodzine lub grupe;

4) udziela¢ osobom zgtaszajgcym sie petnej informacji o przystugujgcych im swiadczeniach i
dostepnych formach pomocy;

5) zachowac w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

6) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie.

Pracownik socjalny korzysta z prawa pierwszenstwa przy wykonywaniu swoich zadan

w urzedach, instytucjach i innych placéwkach. Organy sg obowigzane do udzielania

pracownikowi socjalnemu pomocy w zakresie wykonywania tych czynnosci. Pracownikowi

socjalnemu przystuguje ochrona prawna przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych.
Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w osrodku pomocy spotecznej lub w
powiatowym centrum pomocy rodzinie, do ktdrego obowigzkow nalezy praca socjalna oraz

przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych, jezeli przepracowat nieprzerwanie i

faktycznie co najmniej 5 lat, przystuguje raz na dwa lata dodatkowy urlop wypoczynkowy w

wymiarze 10 dni roboczych. Ponadto pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w petnym

wymiarze czasu pracy w samorzgdowych jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,

do ktérego podstawowych obowigzkéw nalezy swiadczenie pracy socjalnej w srodowisku, w

tym przeprowadzanie wywiaddw srodowiskowych poza siedzibg jednostki, przystuguje

wyptacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 400 zt. W przypadku
zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do czasu pracy. Dodatkowo pracownikowi socjalnemu przystuguje zwrot
kosztow uczestnictwa w szkoleniach w zakresie specjalizacji zawodowej w zawodzie
pracownika socjalnego, w kwocie nie mniejszej niz 50% kosztéw szkolenia. Pracownikowi
socjalnemu, do ktérego obowigzkow nalezy swiadczenie pracy socjalnej w srodowisku,
przystuguje zwrot kosztéw przejazddéw z miejsca pracy do miejsc wykonywania przez niego
czynnosci zawodowych, w przypadku braku mozliwosci zapewnienia dojazdu srodkami

pozostajgcymi w dyspozycji zatrudniajgcego go pracodawcy.



W postepowaniu w sprawie swiadczen z pomocy spotecznej nalezy kierowac sie

przede wszystkim dobrem oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej i ochrong ich débr

osobistych.

Rzeczywista liczba rodzin i os6b objetych pomocg spoteczng w okresie 01.01. —

31.12.2023 roku wyniosta 872 osoby, ktorym decyzjg przyznano swiadczenia w 712

rodzinach.

Plan finansowy na rok 2023 wynosit 18.514.662,00 zt, w tym:
rozdziat 85195 — finansowanie kosztow wydania przez gminy decyzji w sprawach
Swiadczeniobiorcow innych niz ubezpieczeni (zadania zlecone) — 2.450,00 zt;
rozdziat 85202 — domy pomocy spotecznej — 1.162.130,00 zt;
rozdziat 85205 — przeciwdziatanie przemocy w rodzinie — 1.500,00 zt,
rozdziat 85213 — sktadka na ubezpieczenie zdrowotne od zasitkow statych (zadania
dotowane) — 57.000,00 z;
rozdziat 85214 — zasitki i pomoc w naturze (zasitki okresowe — zadania dotowane) —
672.000,00 zt;
rozdziat 85214 — zasitki i pomoc w naturze (zadania wtasne) — 640.000,00 zt,
rozdziat 85216 — zasitki state (zadania dotowane) — 651.000,00 zi;
rozdziat 85219 — osrodki pomocy spotecznej (zadania dotowane) — 463.543,00 zi;
rozdziat 85219 — osrodki pomocy spotecznej (zadania wtasne) — 2.932.887,00 zi;
rozdziat 85228 — specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi — 360.100,00 zt;
rozdziat 85528 — ustugi opiekuncze program ,Opieka 75+” — 210.782,00 zt, w tym SrodKki
z dotacji celowej — 102.844,00 zt;
rozdziat 85230 — program wieloletni ,,Positek w szkole i w domu” — 700.000,00 zt, w tym
Srodki z dotacji celowej — 560.000,00 zt;
rozdziat 85295 — realizacja Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
(zadania wtasne) — 15.000,00 zt;
rozdziat 85395 — jednorazowa pomoc dla Obywateli Ukrainy z Funduszu Pomocy
(zadania zlecone) — 64.260,00 zi;
rozdziat 85395 — dodatek weglowy (zadania zlecone) — 82.620,00 zi;
rozdziat 85395 — dodatek dla gospodarstw domowych z tytutu wykorzystania innych
zrodet ciepta (zadania zlecone) — 34.680,00 zt;
rozdziat 85395 dodatek elektryczny (zadania zlecone) — 63.750,00 zt;

rozdziat 85501 — Swiadczenia wychowawcze (zadania zlecone) — 2.000,00 zt;



— rozdziat 85502 — Swiadczenia rodzinne i Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
(zadania zlecone) — 9.710.000,00 z;

— rozdziat 85502 — Swiadczenia rodzinne dla obywateli Ukrainy z Funduszu Pomocy
(zadania zlecone) — 144.725,00 z;

— rozdziat 85504 — asystent rodziny — 130.429,00 zi;

— rozdziat 85504 — Program asystent rodziny 2023 — 19.674,00 zi;

— rozdziat 85508 — rodziny zastepcze — 206.132,00 zt;

— rozdziat 85513 — skfadka na ubezpieczenie zdrowotne od Swiadczen rodzinnych (zadania
zlecone) — 188.000,00 zt.

Realizacja powierzonych zadan przedstawia sie nastepujgco:

Rozdziat 85195 - finansowanie kosztow wydania przez gminy decyzji w sprawach

swiadczeniobiorcéw innych niz ubezpieczeni (zadania zlecone):

Obstuga wydania przez gminy decyzji w sprawach swiadczeniobiorcéw innych niz
ubezpieczeni, o ktérych mowa w art. 54 ustawy z dnia 24 sierpnia 2004 roku o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych jest zadaniem
zleconym gminie.

W roku 2023 miastu Bielsk Podlaski zostaty przyznane srodki w wysokosci 2.450,00 z
na wydanie decyzji potwierdzajgcych prawo do swiadczen opieki zdrowotnej. Koszt wydania
jednej decyzji zostat ustalony przez Podlaski Urzgd Wojewddzki w Biatymstoku na 35 zt.

Zgodnie z art. 54 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Ssrodkow publicznych decyzja wéjta (burmistrza, prezydenta) gminy wtasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania swiadczeniobiorcy jest dokumentem potwierdzajgcym prawo do
swiadczen opieki zdrowotnej swiadczeniobiorcy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ww.
ustawy. Decyzje wydaje sie po:

1) przedtozeniu przez swiadczeniobiorce dokumentdéw potwierdzajgcych zamieszkiwanie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz dokumentéw potwierdzajgcych:
a) posiadanie obywatelstwa polskiego lub
b) posiadanie statusu uchodzcy, lub
c) objecie ochrong uzupetniajgca, lub
d) posiadanie zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w zwigzku z okolicznoscia, o
ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach;
2) przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu srodowiskowego;
3) stwierdzeniu spetniania kryterium dochodowego, o ktérym mowa w art. 8 ustawy z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
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4) stwierdzeniu braku okolicznosci, o ktérej mowa w art. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej, w wyniku przeprowadzenia rodzinnego wywiadu srodowiskowego.
Prawo do swiadczen opieki zdrowotnej na podstawie decyzji przystuguje przez okres
90 dni od dnia okreslonego w decyzji, ktérym jest:
1) dzien ztozenia wniosku,
2) w przypadku udzielania $wiadczeh w stanie nagtym — dzien udzielenia swiadczenia
— chyba ze w tym okresie swiadczeniobiorca zostanie objety ubezpieczeniem zdrowotnym.

W roku 2023 wykonanie ksiegowe w rozdziale wyniosto 2.030,00 zt. Zostato wydanych
58 decyzji potwierdzajgcych prawo do swiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego.

Plan dotacji na rok 2024 wynosi 1.500 zt.

Rozdziat 85202 — kierowanie do doméw pomocy spotecznej (zadania wiasne):

Mieszkancy miasta Bielsk Podlaski, ktorzy z powodu wieku, niepetnosprawnosci lub
choroby nie sg w stanie samodzielnie funkcjonowac¢ w srodowisku mogg ubiegac sie o
skierowanie do domu pomocy spotecznej (dalej jako dps).

W roku 2023 odptatnosé¢ byta ponoszona za 26 0sob przebywajgcych w réznych dps,
w tym:

— DPS w Bransku (dla os6b przewlekle somatycznie chorych): 8 osob

— DPS w Garbarach (dla oséb przewlekle psychicznie chorych): 6 osob

— DPS w Choroszczy (dla osob przewlekle psychicznie chorych): 5 oséb

— DPS w Jatéwce (dla osob przewlekle psychicznie chorych): 3 osoby

— PDPS w Siemiatyczach (dla somatycznie przewlekle chorych): 1 osoba

— DPS w Kozarzach (dla oséb dorostych niepetnosprawnych intelektualnie): 1 osoba

— DPS w Biatowiezy (dla przewlekle somatycznie chorych): 1 osoba

— DPS w Grajewie (dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie — chtopcy): 1
osoba.

Plan finansowy na rok 2023 wynosit 1.162.130,00 zt, zas wykonane wydatki wyniosty
1.161.529,96 zt (§ 4330). Niewykorzystane srodki wyniosty 600,04 zt.

Na rok 2024 zaplanowane srodki wynoszg 1.200.000,00 zt. W chwili obecnej trudno
oszacowac czy srodki te bedg wystarczajgce na pokrycie optat za wszystkich mieszkancow.
W roku 2024 bedg ponoszone optaty za co najmniej 26 osdb. Dwie osoby oczekujg na
przyjecie do dps. W przypadku dwéch oséb umieszczonych w dps dzieci zobowigzaty sie do
wnoszenia optat za pobyt w domu pomocy spotecznej. W informacji powyzszej nie sg
uwzglednione osoby, ktore wymagac¢ bedg skierowania i umieszczenia w dps.
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Wszystkie dps w styczniu i w lutym dokonaty zmiany miesiecznego kosztu utrzymania,

co skutkuje wzrostem kosztéw dla miasta. Nalezy pokresli¢, ze w roku 2024 koszty

utrzymania w domach pomocy spotecznej wzrosty drastycznie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Garbary: z 2020 r.: 3.558,11 zt, z 2021 r.: 3.725,69 zt, z 2022 r.: 4.016,41 zi, od lutego
2023 r.: 4.670,70 zt, od stycznia 2024 r.: 6.625,00 zt

Choroszcz: z 2020 r.: 4.032,00 zt, z 2021 r.: 4.364,00 zt, z 2022 r.: 4.948,00 z, od lutego
2023 r.: 5.626,00 zt, od lutego 2024 r.: 6.735,00 z

Bransk: z 2020 r.: 3.963,00 zt, z 2021 r.: 4.311,00 z, z 2022 r.: 4.865,00 zi, od lutego
2023 r.: 5.571,00 zt, od lutego 2024 r.: 6.368,00 zt

Siemiatycze: z 2020 r.: 3.685,00 zt, z 2021 r.: 3.779,00 zt, z 2022 r.: 4.512,00 z, od lutego
2023 r.: 5.112,00 z, od lutego 2024 r.: 5.854,00 z

Jatéwka: z 2020 r.: 4.440,00 zt, z 2021 r.: 4.671,00 zt, z 2022 r.: 5.350,00 z, od lutego
2023 r.: 6.173,00 zt, od lutego 2024 r.: 7.158,00 zt

Kozarze: z 2020 r.: 3.895,26 zt, z 2021 r.: 4.244,89 zt, z 2022 r.: 4.575,00 zt, od lutego
2023 r.: 5.337,00 zl, od lutego 2024 r.: 6.172,00 zt

Grajewo: z 2020 r.: 4.493,57 zt, z 2021 r.: 5.228,00 zt, z 2022 r.: 5.832,27 zl, od lutego
2023 r.: 6.839,87 zt, od lutego 2024 r.: 8.113,80 zt

Biatowieza: z 2020 r.: 3.738,00 zt, z 2021 r.: 4.147,00 zt, z 2022 r.: 4.976,00 zt od marca
2023 r.: 5.460,00 zt, od lutego 2024 r.: 6.427,00 zt

Rozdziat 85205 - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie (zadania wlasne):

W ramach tego rozdziatu finansowane byty zakupy dokonywane w zwigzku z

posiedzeniami Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy domowej

w Gminie Miejskiej Bielsk Podlaski. Zespoét zostat powotany na mocy Zarzgdzenia Nr 774/23

Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski z dnia 8 wrzesnia 2023 r. ze zmiang wynikajgca z

Zarzgdzenia 785/23 z dnia 6 pazdziernika 2023 r. Szczegotowe zasady funkcjonowania

zespotu okresla Uchwata Nr LXIV/497/23 Rady Miasta Bielsk Podlaski z dnia 27 czerwca

2023 roku w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu

interdyscyplinarnego w Gminie Miejskiej Bielsk Podlaski. Obstugg techniczng i finansowag

Zespotu zajmuje sie MOPS.

W roku 2023 realizacje procedury ,Niebieskie Karty” regulowaty dwa przepisy: od

01.01. do 27.09.2023 r. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w

sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z
2011 r. Nr 209 poz. 1245), nastepnie od 28.09.2023 r. Rozporzgdzenie Rady Ministréow z
dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy
,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
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W wyniku realizowania procedury ,Niebieskie Karty” w okresie od 1.01.2023 r. do
31.12.2023 r. do Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy Domowej w Gminie Miejskiej Bielsk Podlaski wptyneto 200 formularzy ,Niebieska
Karta — A” z nastepujgcych instytucji:

1) Pomoc spoteczna — 3,
2) Policja — 195,
3) Oswiata — 2.
Wsrdd 200 formularzy ,Niebieska Karta — A”:
1) 116 dotyczyto procedur wszczetych w roku 2023,
2) 84 dokumentowato ponowne zdarzenia w toku trwania tej samej procedury.

Ogdlna liczba rodzin objetych procedurg ,Niebieskie Karty” w 2023 r. na terenie miasta
Bielsk Podlaski wynosita 144. Liczba os6b w rodzinie wyniosta 395.

W wyniku wptywu formularzy wszczynajgcych procedure w wyzej wymienionym
okresie oraz w celu rozpoznania sytuacji panujgcej w rodzinach, Przewodniczgcy Zespotu
Interdyscyplinarnego powotat 116 grup diagnostyczno — pomocowych (wczesniej grup
roboczych), w skfad ktérych zgodnie z art. 9a ust. 11 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej wchodzili:

1) pracownik socjalny,

2) dzielnicowy,

3) przedstawiciel MKRPA (jezeli z formularza zgtoszeniowego wynikato, ze w rodzinie
wystepuje problem z alkoholem),

4) pedagog szkolny (gdy dziecko z rodziny objetej procedurg ,NK” uczeszczato do szkoty lub
przedszkola),

5) kurator sgdowy (jezeli ktérys z cztonkdw rodziny objetej procedurg ,NK” byt oddany pod
dozér lub nadzér kuratora).

Sktad grup diagnostyczno — pomocowych nie byt staty i zalezat od problemu
wystepujgcego w danej rodzinie. W roku 2023 odnotowano 325 spotkan grup diagnostyczno
— pomocowych, srednio dwa — trzy spotkania w jednej sprawie. Liczba oséb powotanych do
grup diagnostyczno — pomocowych wynosita 812 osob.

Realizujgc procedure ,Niebieskie Karty” z 94 osobami, co do ktérych istniato
podejrzenie, ze sg dotkniete przemocg domowg przeprowadzono rozmowy, dokonujgc
analizy sytuacji rodziny, opracowujgc plan pomocy i wypetniajgc formularz ,Niebieska Karta —
C”. Osoby te zostaty poinformowane, ze znecanie fizyczne i psychiczne jest przestepstwem i

przedstawiono aspekty odpowiedzialnosci karnej cigzgcej na sprawcach przemocy. Osobom
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tym przekazano réwniez ulotke informacyjng z danymi adresowymi instytucji udzielajgcymi

pomocy dziatajgcymi na terenie miasta Bielsk Podlaski.

87 osob, wobec ktérych istniato podejrzenie, ze stosujg przemoc domowg zostato
wezwanych na posiedzenie grupy diagnostyczno — pomocowej. Na wezwanie
Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego stawito sie 66 osob. Przeprowadzono z
nimi rozmowy, pouczono o skutkach prawnych wynikajgcych ze stosowania przemocy
domowej i w ich obecnoséci wypetniono formularz ,Niebieska Karta — D”. Osoby te zostaty
réwniez poinformowane o mozliwosci skorzystania z pomocy psychologa, terapeuty oraz
dobrowolnego udziatu w programie korekcyjno — edukacyjnym dla oséb przejawiajgcych
zachowania agresywne realizowanym w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku
Podlaskim. W wyniku prac cztonkow grupy diagnostyczno — pomocowej 4 sprawcow
przemocy domowej zgtosito sie do PCPR w Bielsku Podlaskim celem odbycia programu
korekcyjno — edukacyjnego dla sprawcéw przemocy domowej lub programu psychologiczno
— terapeutycznego dla sprawcéw przemocy domowej i dostarczyto cztonkom grupy
zaswiadczenia potwierdzajgce fakt zgtoszenia sie z przewidywanym terminem rozpoczecia
programu (I/1l kwartat 2024 r.)

Realizujgc procedure ,Niebieskie Karty” w 10 przypadkach Zespét Interdyscyplinarny
wystagpit do Sgdu Rejonowego w Bielsku Podlaskim z wnioskiem o wglad w sytuacje rodziny
— w dwoch przypadkach ograniczono wiadze rodzicielskg poprzez nadzor kuratora, w 4
przypadkach wszczeto postepowanie opiekuncze. W 2 przypadkach ztozono wniosek o
leczenie odwykowe 0sob, wobec ktérych istniato podejrzenie, ze stosujg przemoc domowg
do MKRPA.

W roku 2023 dokonano 104 zakonczen procedur ,Niebieskie Karty” z uwagi na:

— ustanie przemocy w rodzinie i uzasadnione przypuszczenie o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy w
przypadku 63 procedur,

— rozstrzygniecie o braku zasadnosci podejmowania dziatan — 41 procedur.

Plan wydatkéw na rok 2023 w tym rozdziale wynosit 1.500,00 zt, wykonanie 1.499,00
zt. Dokonano zwrotu na konto UM w kwocie 1,00 zt. Srodki zostaty wykorzystane na
szkolenie cztonkow Zespotu, zakup drukéw, materiatéw i artykutdow niezbednych do
organizacji Zespotu i grup diagnostyczno — pomocowych.

Na rok 2024 zaplanowane $rodki wynoszg 3.000,00 zt.

Rozdziat 85213 — sktadka na ubezpieczenie zdrowotne:

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 9% optacana jest pod warunkiem

braku innego tytutu ubezpieczenia za osoby otrzymujgce zasitek staty.
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W przypadku zasitku statego podstawg wymiaru sktadki jest wysokos¢ swiadczenia.

Plan w tym rozdziale wynidst 57.000,00 zt. W roku 2023 optacono sktadke za 102
osoby otrzymujgce zasitek staty (981 swiadczen) na tgczng kwote 56.371,01 zt. Zwrot na
konto Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego wynidst 628,99 zt.

Dotacja nie moze by¢ przeznaczana na inny cel niz na optacenie sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne. Niewykorzystana dotacja podlega zwrotowi.

Budzet na rok 2024 na realizacje tego zadania wynosi 74.000,00 zt. Sukcesywnie, w
terminach okreslonych przez Podlaski Urzgd Wojewodzki w Biatymstoku, bedg sktadane
whnioski ze stwierdzonymi brakami lub nadwyzkami na realizacje zadania.

Rozdziat 85214 — zasitki i pomoc w naturze (zadania wiasne dotowane z budzetu
panstwa — zasitki okresowe):

Zasitek okresowy (przystuguje w szczegodlnosci ze wzgledu na dtugotrwatg chorobe,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia uprawnieh do swiadczen
z innych systeméw zabezpieczenia spotecznego).

W roku 2023 zasitek okresowy wyptacono ogétem 230 osobom, ktérym przyznano
decyzjg $wiadczenie — 227 rodzin — 1.710 swiadczen — 667.971,98 zl.

Szczegdblne powody udzielenia pomocy:

— bezrobocie: 193 0s6b — 190 rodzin — 1.417 sSwiadczeh — 561.220,54 zt

— dtugotrwata choroba: 18 os6b — 18 rodzin — 87 Swiadczen — 22.966,84 zt

— niepetnosprawnosé: 20 oséb — 20 rodzin — 130 swiadczeh — 56.024,41 zt

— inne powody (niewymienionych wyzej): 17 oséb — 17 rodzin — 76 swiadczen — 33.165,66
zt.

Ustawa stanowi, iz zasitek okresowy ustala sie w przypadku osoby samotnie
gospodarujgcej i dla rodziny do wysokosci réznicy miedzy kryterium dochodowym a
dochodem tej osoby lub dochodem na osobe w rodzinie. Minimalna wysokos$¢ zasitku
okresowego dla osoby samotnie gospodarujgcej i dla rodziny wynosita 50% tej réznicy. W
obu przypadkach zasitek okresowy nie moze by¢ nizszy niz 20,00 zt. Okres, na jaki jest
przyznawany zasitek okresowy, ustala osrodek pomocy spotecznej na podstawie
okolicznosci sprawy.

Budzet na rok 2023 na zadanie wynosit 672.000,00 zt. Wykonanie ksiegowe wyniosto
671.865,15 zt. Zwrot na konto Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w kwocie 134,85 zt.

W budzecie na rok 2024 dotacja zostata ustalona na poziomie 737.000,00 zi.
Sukcesywnie, w terminach okreslonych przez Podlaski Urzad Wojewddzki, bedg sktadane
whnioski ze stwierdzonymi brakami lub nadwyzkami na realizacje zadania.

Rozdziat 85214 — zasitki i pomoc w naturze (zadania wiasne):
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Na dzien 31 grudnia 2023 roku zadania te realizowane byty w postaci: zasitkow
celowych, zakupu positkow, sprawienia pogrzebu oraz ustug opiekunczych. Plan wydatkow
zostat okreslony w wysokosci 640.000,00 zt.

Realizacja przedstawia sie nastepujgco:

1) zasitki celowe i w naturze — w ramach tych zadan realizowane byty:
— zasitki celowe: 263 osoby — 815 swiadczen — 236.841,49 zt, w tym na zakup opatu: 44

osoby — 44 rodziny — 51 $wiadczenh — 24.400,00 z

— zasitki celowe specjalne: 105 oséb — 105 rodzin — 319 swiadczen — 85.995,02 zi

— zasitki celowe zwrotne (wydatki na $wiadczenia podlegajg zwrotowi - w czesci lub w
catosci - w oparciu o Uchwate Nr 1X/76/15 Rady Miasta Bielsk Podlaski z dnia 30
czerwca 2015 roku) 154 osoby — 422 Swiadczenia — 130.064,02 zt.

— sprawienie pogrzebu: 5 swiadczen — 25.886,05 zt

— positki dla oséb dorostych za odptatnoscig: 68 osdb — 67 rodzin — 9.337 Swiadczen —
145.169,80 zt.

W roku 2023 wykonanie ksiegowe w rozdziale 85214 wyniosto 640.000,00 zt.

W budzecie na 2024 rok na realizacje zadan wiasnych w rozdziale 85214
zaplanowana kwota 633.784,00 zt powinna zabezpieczy¢ zgtaszane przez mieszkancow
miasta potrzeby.

2) ustugi opiekunhcze — sg swiadczone osobom, ktére z powodu wieku, choroby lub innych
przyczyn wymagajg pomocy innych oséb, a sg jej pozbawione. Ustugi zapewniato 16
opiekunek 97 osobom. W roku 2023 roku wypracowanych zostato 20.210 godzin. Jest to
zadanie wiasne gminy o charakterze obowigzkowym. Oznacza to, ze w przypadku
stwierdzenia potrzeby zapewnienia tej formy pomocy gmina ma obowigzek jej realizaciji.

Ustugi opiekuncze obejmujg w szczegdlnosci
— pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych;

— opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacije;
— w miare mozliwosci zapewnienie kontaktu z otoczeniem.

Ustugi opiekuncze sg swiadczone przez 5 dni w tygodniu. Koszt jednej godziny przy
100% odptatnosci na koniec roku 2023 wynosit 23,83 zt, tj. 1,50% najnizszej emerytury.
Odptatnos¢ ustalana byta na podstawie Uchwaty Nr LX/452/23 Rady Miasta Bielsk Podlaski z
dnia 28 lutego 2023 roku w sprawie szczegoétowych warunkoéw przyznawania i odptatnosci za
ustugi opiekuncze, w tym specjalistyczne ustugi opiekuncze z wytgczeniem specjalistycznych
ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegdlnych warunkéw

czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak réwniez trybu ich pobierania.
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Uzyskana odptatnos¢ za ustugi stanowi dochod, ktéry jest odprowadzany na rachunek
dochodow budzetu miasta. Plan dochodow w 2023 roku ustalony byt na kwote 129.600,00 zt,
wykonany zostat na kwote 196.575,01 zt (rozdziat 85228).

Podkreslamy po raz kolejny, iz zauwazalny jest wzrost zainteresowania tg formg
pomocy. W strukturze organizacyjnej MOPS wydzielonych jest 16 etatow na ustugi
opiekuncze, stan zatrudnienia wynosi 14 etatow. Osoby zatrudnione na tych stanowiskach
swojg prace wykonujg 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie, w szczegdlnych przypadkach
ustugi opiekuncze sg swiadczone w soboty i niedziele.

Plan dochoddéw na rok 2024 wynosi 173.704,00 zt w zakresie dochododw z tytutu
odptatnosci za ustugi opiekuncze i 15.995,00 zt tytutem zalegtych odptatnosci.

Rozdzial 85216 — zasitki state (zadania wlasne z dotacji Wojewody):

Zasitek staty (przystuguje osobie samotnie gospodarujgcej lub pozostajgcej w rodzinie,
catkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku lub niepetnosprawnosci, jezeli jej dochod, jak
réwniez dochod na osobe w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego)

Wyptacone zasitki state w roku 2023:
— dla osoby samotnie gospodarujgcej: 103 osoby — 1.019 swiadczenh — 638.921,14 z,
— dla osoby pozostajgcej w rodzinie: 3 osoby — 21 swiadczeh — 9.836,36 zt.

Wykonanie ksiegowe w tym rozdziale wyniosto tgcznie 646.680,96 zt. Budzet na rok
2023 wynosit 651.000,00 zt. Zwrot na konto Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego wynidst
4.319,04 zt.

Rok 2024 rozpoczynamy budzetem w kwocie 762.000,00 zt. Moga to by¢ srodki
niewystarczajgce na wyptaty wszystkich swiadczen wynikajgcych z wydanych decyzji.
Sukcesywnie, w terminach okreslonych przez Podlaski Urzgd Wojewddzki, bedg sktadane
whnioski ze stwierdzonymi brakami na realizacje zadania.

Rozdziat 85219 — osrodki pomocy spotecznej:
Plan w tym rozdziale wynosit 3.395.430,00 zt, w tym:
1) dotacja z budzetu panstwa — 462.543,00 zt,
2) zadania wtasne — 2.932.887,00 zt.
Wykorzystano ogétem 3.384.849,96 z, tj.:
1) dotacja z budzetu panstwa — 463.543,00 zt,
2) zadania wtasne —2.921.306,96 zt.
Dokonano zatem zwrotu w kwocie 11.580,04 zt w ramach zadan wiasnych.

Srodki zostaty wykorzystane na wyptate wynagrodzen osobowych, wydatkéw

osobowych niezaliczanych do wynagrodzen, dodatkowych wynagrodzen rocznych, odpraw

emerytalnych, nagrdd jubileuszowych, sktadek na ubezpieczenie spoteczne, sktadek na
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Fundusz Pracy, sktadek na PFRON, skfadek na PPK, na optacanie podatku od
nieruchomosci oraz na zakup materiatow i wyposazenia, zakup energii elektrycznej i cieplnej,
optacenie porto, wysytke korespondenciji stuzbowej oraz inne wydatki zwigzane z
funkcjonowaniem Osrodka.

Na realizacje zadan dotowanych mamy 13 etatéw, w tym 6 pracownikéw socjalnych w
rejonach, zas na realizacje zadah wtasnych mamy 27 etatow, w tym 7 pracownikéw
socjalnych zatrudnionych w rejonach i 16 opiekunek. Na realizacje zadan wynikajgcych z
ustawy o swiadczeniach rodzinnych mamy 3 etaty, zas na wspieranie rodziny (asystent
rodziny) — 2 etaty.

Kwalifikacje pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielsku
Podlaskim:

— 21 pracownikow z wyksztatceniem wyzszym, w tym 3 osoby posiadajg specjalizacje z
zakresu organizacji pomocy spotecznej,

— 4 pracownikow socjalnych ma ukonczong specjalizacje | stopnia w zawodzie,

— 3 pracownikdéw ma ukonczone Studium Pracownikéw Socjalnych.

Od 1997 roku funkcjonuje przy Osrodku Poradnia Konsultacyjna. Od 01.11.2018 r.
zatrudniony zostat radca prawny w ramach umowy zlecenia. W Poradni udzielane sg
nieodptatnie porady specjalistyczne przede wszystkim mieszkarncom Bielska Podlaskiego. W
roku 2023 udzielono porad prawnych 156 osobom i rodzinom.

Wydatki rzeczowe Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej sg wysokie, gdyz wigzg
sie z utrzymaniem i zabezpieczeniem budynku. Osrodek jest skomputeryzowany, z
dostepem do Internetu, zamontowany jest system alarmowy oraz dzwig osobowy, z ktérego
korzystajg podopieczni Osrodka, przede wszystkim osoby niepetnosprawne. Wydatki
rzeczowe takze przeznaczone byty na biezgce potrzeby, w szczegdlnosci na porto, optaty
pocztowe, ustugi telekomunikacyjne, zakup materiatéw biurowych.

Budzet na 2024 rok w rozdziale 85219 wynosi tgcznie 3.676.148,00 zt, {j.:

1) dotacja z budzetu panstwa — 338.000,00 zt,

2) zadania wtasne — 3.338.148,00 zi.

Rozdziat 85228 — specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi (zadania zlecone):

Jest to zadanie zlecone gminie realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej od kwietnia 2011 roku. Zakres ustug i wymogi kwalifikacyjne w stosunku do oséb
Swiadczgcych ustugi jest okreslony w Rozporzgdzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22
wrzesnia 2005 roku w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych. W roku 2023 ustugami

objetych byto 13 oséb. Pracowato z nimi 7 specjalistow na umowe zlecenia.

18



W roku 2023 wypracowanych zostato 5.456 godzin na tgczng kwote 354.640,00 zt. W
przypadku 12 rodzin ustugi byty czesciowo odptatne. W roku 2023 z tytutu odptatnosci za
specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob z zaburzeniami psychicznymi do budzetu miasta
odprowadzono kwote 894,15 zt.

Plan wydatkéw wynosit 360.100,00 zt, wykonanie ksiegowe — 354.640,00 zt. Zwrot na
konto Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego to 5.460,00 zt.

W roku 2024 ustugi bedg swiadczone na rzecz 14 dzieci. Koszt jednej godziny ustug
wynosi w biezgcym roku 65,00 zt. Plan wydatkéw na rok 2024 wynosi 231.000,00 zt. Juz
wiadomo, ze potrzeby w tym zakresie sg wieksze. Szacowana wartos¢ zadania w roku 2024
wynosi 409.435,00 zt.

Rozdziat 85228 — Program ,,Opieka 75+”:

W 2023 roku miasto Bielsk Podlaski po raz kolejny przystgpito do realizacji programu
,Opieka 75+”,

Program ,Opieka 75+” realizowany jest od stycznia 2018 roku i jest adresowany do
gmin: miejskich, wiejskich, miejsko — wiejskich do 60 tys. mieszkancow, ktére realizujg ustugi
opiekuncze m.in. samodzielnie.

Strategicznym celem programu jest poprawa dostepnosci do ustug opiekunczych, w
tym specjalistycznych ustug opiekunczych, dla oséb w wieku 75 lat i wiece;.

Gminy, ktore przystepujg do realizacji programu uzyskujg finansowe wsparcie w
realizacji ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekuhczych, dla oséb w
wieku 75 lat i wiecej, do 50% przewidywanych kosztéw realizacji zadania.

Ustugi opiekuncze w miescie Bielsk Podlaski sg $wiadczone wytgcznie przez
pracownikow zatrudnionych na umowe o prace w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej.

W roku 2023 z ustug opiekunczych w ramach programu ,Opieka 75+” korzystato
tgcznie 55 osob. W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. ustugi opiekuncze w ramach
programu ,Opieka 75+” zostaty przyznane 24 osobom, ktére w poprzedniej edycji programu
nie korzystaty z ustug. Wypracowanych zostato tgcznie w ramach programu 8.657 godzin
przez 14 pracownikéw wykonujgcych ustugi opiekuncze. Srodki finansowe pochodzace z
dotacji celowej wykorzystane na realizacje programu ,,Opieka 75+” wg stanu na 31.12.2023 r.
wyniosty 107.938,00 zt, srodki wlasne na realizacje programu ,Opieka 75+” wyniosty
102.844.00 zt.

Przystgpienie do realizacji programu ,Opieka 75+” w roku 2023 stanowito po raz
kolejny realne wsparcie dla gminy w sfinansowaniu $wiadczenia ustug opiekunczych.
Dofinansowanie dziatan wtasnych stanowi zawsze korzys¢ w wymiarze ekonomicznym,

pozwala na sfinansowanie zadan, ktére gmina realizuje przy wktadzie finansowym innym niz
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wytgcznie wiasne Srodki. Mimo trudnej sytuacji epidemicznej nadal widoczne jest
zainteresowanie ustugami opiekunczymi, w tym rowniez w ramach programu.

Gminy, ktére w roku 2024 przystgpig do realizacji programu uzyskajg finansowe
wsparcie do 60% przewidywanych kosztow realizacji ich zadania wtasnego o charakterze
obowigzkowym wynikajgcym z ustawy o pomocy spotecznej, w zakresie realizacji ustug
opiekunczych. Na rok 2024 na realizacje programu zostat ztozony wniosek na kwote
257.110,00 zt, w tym Srodki z dotacji z budzetu panstwa — 154.266,00 zt.

Rozdziat 85230 — Wieloletni rzadowy program ,,Positek w szkole i w domu”’:

Program ,Positek w szkole i w domu” zapewnia pomoc zaréwno osobom starszym,
niepetnosprawnym, o niskich dochodach, jak i dzieciom, ktére wychowujg sie w rodzinach
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji. Program przewiduje wsparcie finansowe gmin w
udzieleniu pomocy w formie positku, Swiadczenia pienieznego w postaci zasitku celowego na
zakup positku lub zywno$ci oraz swiadczenia rzeczowego w postaci produktow
zywnosciowych.

Ze srodkow przekazywanych gminom w ramach Programu dofinansowane zostang
zarowno positki wydawane w stotdéwkach, ale rowniez te dowozone osobom dorostym, w tym
osobom niewychodzgcym z domu (np. ze wzgledu na podeszty wiek czy
niepetnosprawnos¢), niebedgcym w stanie przygotowac sobie codziennie gorgcego positku.
W Programie przeznacza sie srodki na dowoz positkow.

Program jest programem wieloletnim w rozumieniu art. 136 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 roku o finansach publicznych. Wieloletni rzagdowy program ,Positek w szkole i
w domu” na lata 2019 — 2023 jest programem wspierania finansowego gmin w zakresie
realizacji zadan wtasnych o charakterze obowigzkowym okreslonych w art. 17 ust. 1 pkt 3 i
14 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej oraz organéw prowadzgcych
publiczne szkoty podstawowe w zakresie realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe.

Celem modutu 1 i 2 Programu jest zapewnienie positku dzieciom, uczniom i mtodziezy
oraz objecie pomocg 0s6b dorostych, zwtaszcza osob starszych, chorych lub
niepetnosprawnych i samotnych.

W ramach modutéw 1 i 2 Program przewiduje udzielenie pomocy w jednej z trzech
form:

1) positek;
2) Swiadczenie pieniezne na zakup positku lub zywnosci;

3) Swiadczenie rzeczowe w postaci produktow zywnosciowych.
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W roku 2023 wieloletnim rzgdowym programem ,Positek w szkole i w domu” zostato
objetych fgcznie 726 osdb (jest to rzeczywista liczba oséb objetych Programem) wg
ponizszego rozbicia:

— 89 dzieci do czasu podjecia nauki w szkole,
— 155 ucznidéw do czasu ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;,
— 492 osoby otrzymujgce pomoc na podstawie art. 7 ustawy o pomocy spotecznej.

Ogodlny koszt programu w roku 2023 wyniost 700.000,00 zi, tj.:

— Srodki wtasne 140.000,00 zi,

— dotacja celowa 560.000,00 zt.

W ramach tych srodkéw zapewniono positek i przyznawano zasitki celowe na zakup
Zywnosci.

Positek zapewniono 259 osobom na tgczng kwote 399.718,00 zt przy liczbie

zakupionych positkéw 36.749, w tym:

— dzieci do czasu podjecia nauki w szkole: 59 0s6b — 6.403 positki — 31.899,00 zt

— uczniowie do czasu ukonczenia szkoty ponadpodstawowej: 109 oséb — 13.664 positki —
73.539,00 zt

— pozostate osoby otrzymujgce pomoc na podstawie art. 7 ustawy o pomocy spotecznej: 96
0S0Ob — 16.682 positki — 294.280,00 zt.

Zasitki celowe zostaty przyznane i wyptacone 376 osobom w 372 rodzinach przy 992
Swiadczeniach na fgczng kwote 300.282,00 zt.

W roku 2024 realizujemy nowy program ,Positek w szkole i w domu”, ktéry zostat
przyjety Uchwatg Nr 149 Rady Ministréw z dnia 23 sierpnia 2023 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego rzgdowego programu ,Positek w szkole i w domu" na lata 2024-2028 (M.P. z
2023 r. poz. 881). Program zapewnia pomoc zaréwno dzieciom, ktére wychowujg sie w
rodzinach znajdujgcych sie w trudnej sytuacji, jak i osobom starszym, niepetnosprawnym, o
niskich dochodach. Przewiduje wsparcie finansowe gmin w udzieleniu pomocy w formie
positku, Swiadczenia pienieznego w postaci zasitku celowego na zakup positku lub zywnosci
albo $wiadczenia rzeczowego w postaci produktow zywnosciowych. Program ma charakter
catoroczny. Istotnym jego elementem jest zapewnienie dzieciom i mtodziezy w wieku
szkolnym zjedzenia gorgcego positku przygotowanego w stotdbwce szkolnej. Takie
rozwigzanie daje bowiem wiekszg kontrole nad jako$cig kupowanych produktow, z ktérych
przygotowywane sg positki, oraz nad procesem ich przygotowywania.

Program jest programem wieloletnim w rozumieniu art. 136 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. To program wspierania finansowego gmin w

zakresie realizacji zadan wtasnych o charakterze obowigzkowym okreslonych w art. 17 ust. 1
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pkt 3 i 14 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz organéw prowadzgcych

publiczne szkoty podstawowe w zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt

1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe. Program bedzie realizowany w latach

2024 — 2028 i obejmie swoim zasiegiem wszystkie wojewddztwa. Program wpisuje sie w

aktualne ramy strategiczne rozwoju kraju wyznaczone przez ,Strategie na rzecz

Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.)” przyjetg przez Rade

Ministréw dnia 14 lutego 2017 r. jako jeden z dwoch gitdéwnych obszaréw koncentracji dziatan

w Strategii (obok rozwoju zrébwnowazonego terytorialnie) w ramach realizacji Celu II: ,Rozwdj

spotecznie wrazliwy i terytorialnie zrbwnowazony”, Obszar: ,Spojnosc spoteczna”, a w

ramach niego pkt 3 ,Wsparcie grup zagrozonych ubdéstwem i wykluczeniem oraz

zapewnienie spéjnosci dziatan na rzecz integracji spotecznej” (str. 164—166).

Zgodnie ze ztozonym wnioskiem na realizacje programu w roku 2024 jego koszt
wyniesie 1.000.000,00 zt. W ramach programu planuje sie zakupi¢ positki na kwote
550.000,00 zt i wyptaci¢ zasitki celowe na zakup zywnosci w kwocie 450.000,00 zi.
Przewidywana liczba oséb, ktére zostang objete programem to 695. Od 1 stycznia 2023 r.
zostato podniesione kryterium dochodowe uprawniajgce do swiadczen w ramach realizacji
programu — wynosi 200% kryterium ustawowego (tj. 1.552,00 zt dla osoby samotnie
gospodarujgcej i 1.200,00 zt na osobe w rodzinie).

Rozdziat 85295 — pozostata dziatalnos¢ (zadania wtasne) — realizacja Strategii

Integracji i Rozwigzywania Problemow Spotecznych:

Obowigzek posiadania takiego dokumentu spoczywa na kazdej gminie. Dzieki
ogromnemu zaangazowaniu wiadz miasta, instytucji dziatajgcych na terenie miasta i
organizacji pozarzgdowych — Rada Miasta Bielsk Podlaski w dniu 28 listopada 2023 roku w
drodze uchwaly przyjeta Strategie Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Bielsk
Podlaski do 2034 roku.

W roku 2023 podjeliSmy sie realizacji zadan wynikajgcych ze Strategii w dwojaki
sposob:

1) Objelismy rodziny najubozsze wsparciem skierowanym gtéwnie do dzieci — zakupilismy
paczki Swigteczne o wartosci ok. 100,00 zt kazda. Takie paczki otrzymato 50 dzieci.
Ogdlna warto$¢ zakupionych artykutéw wyniosta 5.000,00 zt.

2) W miescie organizowanie Wigilii Ekumenicznej stanowito pewng tradycje. Niestety,
epidemia koronawirusa wymogta odstgpienie od organizacji tego wydarzenia. W roku
2023 postanowilismy odnowic te tradycje. Ponownie w ubiegtym roku Wigilia zostata
zorganizowana w Restauracji ,Podlasianka”. Jest to niezwykle wazne spotkanie dla os6b

samotnych nieposiadajgcych rodzin, dzieki temu czujg, iz nie sg sami. Uczucia te
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poteguje obecnos¢ innych osob, réwnie wazna jest obecnos¢ wtadz miasta i ksiezy obu
wyznan. Uczestnicy Wigilii dzielg sie optatkiem i prosforg sktadajgc Swigteczne i
noworoczne zyczenia, po czym spozywajg potrawy wigilijne oraz wspolnie spiewajg
koledy. W roku 2023 koszt tego przedsiewziecia wynidst 10.000,00 zi.
W roku 2024, podobnie jak w latach ubiegtych planujemy kontynuowac oba
przedsiewziecia. Plan wydatkow wynosi 20.000,00 zt.
Rozdziat 85395 — dodatek weglowy (zadania zlecone):

W roku 2023 byty wyptacane dodatki weglowe w zwigzku z przedtuzajgcym sie
procesem odwotawczym (organem odwotawczym jest Samorzgdowe Kolegium Odwotawcze
w Biatymstoku). Zostato wyptaconych 81 dodatkow weglowych na kwote 81.000,00 zt. Koszty
obstugi wynosity 1.620,00 zt.

W roku 2024 nie ma kontynuacji tego swiadczenia.

Rozdziat 85395 — dodatek z tytutu wykorzystania innych zrédet ciepta (zadania
zlecone):

W roku 2023 wyptacane byly dodatki z tytutu wykorzystania innych zrédet ciepta w
zwigzku z przedtuzajgcym sie procesem odwotawczym (organem odwotawczym jest
Samorzgdowe Kolegium Odwotawcze w Biatymstoku). Zostato wyptaconych 14 dodatkow z
tytutu wykorzystania innych zrédet ciepta na kwote 34.000,00 zt. Koszty obstugi wynosity
680,00 zt.

W roku 2024 nie ma kontynuacji tego swiadczenia.

Rozdziat 85395 — dodatek elektryczny (zadania zlecone):
Dodatek elektryczny przystugiwat, jesli gospodarstwo domowe korzystato z jednego z
rodzajow zrédet ciepta:
—~ pompy ciepta,
- ogrzewania elektrycznego/bojlera elektrycznego.
Na jedno gospodarstwo domowe mozna byto otrzymac jedno dofinansowanie:
— 1.000,00 zt — dla gospodarstwa domowego, ktore w 2021 roku zuzyto mniej niz 5

MWh energii elektrycznej,

— 1.500,00 zt - dla gospodarstwa domowego, ktére w 2021 roku zuzyto wiecej niz 5

MWh energii elektryczne;.

Ogétem w roku 2023:

— wptyneto 57 wnioskow,

— wypfacone zostaty 52 sSwiadczenia na tgczng kwote 62.500,00 zi, tj.:
o z 31 wnioskéw o dodatek w kwocie podstawowej na kwote 31.000,00 zt
o z 21 wnioskow o dodatek w podwyzszonej kwocie na kwote 31.500,00 zt.
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— zostato odrzuconych 5 wnioskéw.

Koszty obstugi dodatku elektrycznego zostaty ustalone w wysokosci 2% tgcznej kwoty
dotacji wyptaconych w gminie.

Plan wydatkéw wyniost 63.750,00 zt. Wykonane wydatki zwigzane z obstugg zadania
wyniosty 1.250,00 zt. Srodki zostaty wykorzystane w catosci.

Zadanie nie jest kontynuowane w roku 2024.

Rozdziat 85395 — jednorazowe swiadczenie dla obywateli Ukrainy (zadania zlecone):

Obywatelom Ukrainy, ktorzy po 24 lutego 2022 roku przybyli do Rzeczypospolitej
Polskiej w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa
przystuguje pomoc w postaci jednorazowego swiadczenia pienieznego w wysokosci 300,00
zt na osobe, przeznaczonego na utrzymanie, w szczegoélnosci na pokrycie wydatkow na
zywnos¢, odziez, obuwie, srodki higieny osobistej oraz optaty mieszkaniowe. Wniosek skfada
osoba uprawniona, jej przedstawiciel ustawowy, opiekun tymczasowy albo osoba sprawujgca
faktyczng piecze nad dzieckiem.

Do ztozenia wniosku o swiadczenie w wysokos$ci 300,00 zt na osobe wymagane jest:
— posiadanie numeru PESEL,

— okazanie paszportu (lub innego dokumentu potwierdzajgcego legalny wjazd na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w okresie od 24 lutego 2022 roku).

W roku 2023 zostaty ztozone 143 wnioski obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli do
naszego miasta. Na tej podstawie jednorazowe swiadczenie zostato wyptacone 168 osobom
na fgczng kwote 50.400,00 zt.

Koszty obstugi Swiadczenia zostaty ustalone w wysokosci 2% tgcznej kwoty dotacji
wyptaconych w gminie. Wykonane wydatki zwigzane z obstugg zadania wyniosty 1.007,06 zt.
Plan wydatkow wynidst 64.260,00 zt. Wykonane wydatki wyniosty 51.407,06 zt.
Zadanie obowigzuje rowniez w 2024 roku. Plan wydatkéw wynosi 54.162,00 zt.

Cyklicznie PUW zbiera zapotrzebowania na realizacje zadania.

Swiadczenie jest finansowane w catosci ze $rodkéw Funduszu Pomocy.
Rozdziat 85501 — swiadczenia wychowawcze (zadania zlecone):

W roku 2023 plan dotacji na $wiadczenia wychowawcze wyniést 2.000,00 zt. Srodki
mogty zostaC wykorzystane wytgcznie na obstuge zadania, gtéwnie w zakresie koordynac;ji
Swiadczen. Zostaty wykorzystane w catosci.

W roku 2024 nie przewiduje sie wyptacania swiadczenia wychowawczego. Plan

ponownie wynosi 2.000,00 zt na obstuge w ramach koordynaciji.

24



Rozdziat 85502 — swiadczenia rodzinne i Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
(zadania zlecone):
Swiadczenia rodzinne:

Swiadczenia rodzinne sg udzielane na okresy zasitkowe. Obecny okres zasitkowy
rozpoczat sie 1 listopada 2023 r. i potrwa do 31 pazdziernika 2024 r. Swiadczenia sg
udzielane poczgwszy od miesigca, w ktorym zostat ztozony wniosek z wymaganymi
dokumentami.

Dochdéd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie jest gtbwnym kryterium
uprawniajgcym do swiadczenh rodzinnych (obok posiadania dziecka na utrzymaniu).
Kryterium dochodowe wynosi 674,00 zt na osobe lub 764,00 zt na osobe, jesli w rodzinie
wychowuje sie dziecko niepetnosprawne. Jest to dochdd netto, tj. po odliczeniu podatku
dochodowego, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

Wyodrebnié nalezy nastepujgce rodzaje swiadczen:

— zasitek rodzinny (95,00 zt na dziecko do 5 roku zycia, 124,00 zt na dziecko miedzy 5 a 18
rokiem zycia, 135,00 zt na dziecko miedzy 18 a 24 rokiem zycia)
— dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu:

a) urodzenia dziecka (1.000,00 zt — jednorazowo),

b) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego (400,00 zt
miesiecznie),

c) samotnego wychowywania dziecka (193,00 zt miesiecznie na dziecko nie wiecej niz
386,00 zt na wszystkie dzieci),

d) wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej (95,00 zt na trzecie i kolejne dzieci
uprawnione do zasitku rodzinnego),

e) ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego (90,00 zt miesiecznie na dziecko
w wieku do 5 lat, 110,00 zt — na dziecko w wieku 6 - 24 lata),

f) rozpoczecia roku szkolnego (100,00 zt raz w roku w zwigzku z rozpoczeciem roku
szkolnego — kazda klasa szkoty podstawowej do ponadgimnazjalnej wtgcznie oraz
dzieci odbywajgce roczne przygotowanie przedszkolne),

g) podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania (113,00 zt miesiecznie na
zamieszkanie w internacie lub 69,00 zt miesiecznie na dojazd do szkoty — wyptacane
przez 10 miesiecy w roku),

— zasitek pielegnacyjny (dla osoby niepetnosprawnej — $wiadczenie nieuzaleznione od
kryterium dochodowego; 215,84 zt miesiecznie);

— Swiadczenie pielegnacyjne (przystuguje z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej przystuguje matce albo ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka, osobie

25



bedacej rodzing zastepczg spokrewniong w rozumieniu ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej oraz innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami
Kodeksu rodzinnego i opiekunczego cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjgtkiem osob o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli nie podejmujg lub rezygnujg z zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobg legitymujgca sie
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o
niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w
procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. Kwota swiadczenia w roku 2023 wynosita
2.458,00 zt miesiecznie. Przy ustalaniu prawa do tego swiadczenia nie obowigzuje
kryterium dochodowe;

— specjalny zasitek opiekunczy (przystuguje osobom, na ktérych zgodnie z przepisami
Kodeksu rodzinnego i opiekunczego cigzy obowigzek alimentacyjny, jezeli rezygnujg z
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w zwigzku z koniecznoscig sprawowania statej
opieki nad osobg legitymujgcg sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. Kwota zasitku
wynosi 620,00 zt. Dodatkowym warunkiem przyznania jest spetnienie kryterium
dochodowego, ktore wynosi 764,00 zt netto na osobe.

— jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka, przyznawana jest z tytutu
urodzenia sie zywego dziecka w wysokos$ci 1.000,00 zt.

Catos¢ wydatkow zwigzanych z systemem swiadczen rodzinnych finansowana jest ze
srodkéw budzetu panstwa. Finansowanie dotyczy zaréwno przekazywania srodkow na
biezgce wyptaty Swiadczen rodzinnych i optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne za
osoby pobierajgce swiadczenia pielegnacyjne, jak réwniez zabezpieczanie pozostatych
wydatkéw (Srodki na wynagrodzenia i pochodne, srodki na wydatki rzeczowe). Koszty obstugi
swiadczen rodzinnych wynoszg 3% otrzymanej dotacji na swiadczenia rodzinne, sktadki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego, nie mniej jednak niz
6.000,00 zt rocznie. Nie dotyczy to Swiadczenia rodzicielskiego — w tym przypadku koszty
obstugi wynoszg 10,00 zt od wydanej decyzji w sprawie swiadczenia rodzicielskiego.

Realizacja swiadczenh rodzinnych przedstawia sie nastepujgco:

— zasitki rodzinne z dodatkami: 7.056 swiadczen — 837.455,00 zt
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— $wiadczenia opiekuncze: 8.601 swiadczeh — 6.546.150,00 zt

— Jjednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka: 85 swiadczen — 85.000,00 zt

— Swiadczenie rodzicielskie: 383 $wiadczenia — 358.414,00 zt

— Swiadczenie ,Za zyciem” w roku 2023 nie byto wyptacone.

| tak:

1) zasitek rodzinny: 5.041 swiadczen — 594.368,00 zt

2) dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu:

a) urodzenia dziecka: 19 swiadczen — 19.000,00 zt

b) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego: 768 swiadczen
—26.774,00 zt

c) samotnego wychowywania dziecka: 64 swiadczenia — 13.392,00 zi

d) wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej: 1.007 swiadczen — 95.665,00 zt

e) ksztafcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego: 488 swiadczen — 52.652,00 zt

f) rozpoczecia roku szkolnego: 303 $wiadczenia — 30.038,00 zt

g) podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania: 66 Swiadczen — 5.566,00
zt

3) zasitek pielegnacyjny: 6.491 Swiadczenie — 1.401.017,00 zt

4) Swiadczenie pielegnacyjne: 2.210 swiadczen — 5.145.133,00 zt

5) specjalny zasitek opiekunczy w roku 2023 nie byt wyptacany

6) Swiadczenie rodzicielskie: 383 swiadczenia — 358.414,00 zt

7) $wiadczenie ,Za zyciem”:

Ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” okresla uprawnienia kobiet w
cigzy i rodzin do wsparcia w zakresie dostepu do:

1) swiadczen opieki zdrowotnej;

2) instrumentow polityki na rzecz rodziny.

Wsparcie to jest realizowane przez:

1) zapewnienie dostepu do informacji w zakresie rozwigzan wspierajgcych rodziny oraz
kobiety w cigzy,

2) zapewnienie kobietom w cigzy dostepu do diagnostyki prenatalnej,

3) zapewnienie odpowiednich swiadczenh opieki zdrowotnej dla kobiety w okresie cigzy,
porodu i potogu, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet w cigzy powikfanej oraz w
sytuacji niepowodzen potozniczych

— na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.

Wsparcie obejmuje takze zapewnienie:

1) dostepu do poradnictwa w zakresie rozwigzan wspierajgcych rodzineg;
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2) jednorazowego Swiadczenia z tytutu urodzenia dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie
i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajacg jego zyciu, ktore
powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu;

3) odpowiednich swiadczen opieki zdrowotnej dla dziecka, ze szczegdélnym uwzglednieniem
dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajgcg jego zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu;

4) dostepu do ustug koordynacyjno-opiekunczo-rehabilitacyjnych, ze szczegélnym
uwzglednieniem dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie
albo nieuleczalng chorobe zagrazajgca jego zyciu, ktoére powstaty w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu;

5) mozliwosci przeprowadzenia porodu w szpitalu Ill poziomu referencyjnego;

6) innych $wiadczen, w tym w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastepczej.

Ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajacg zyciu,

ktdre powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu stwierdza w

zaswiadczeniu lekarz ubezpieczenia zdrowotnego, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia

2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

posiadajgcy specjalizacje |l stopnia lub tytut specjalisty w dziedzinie: potoznictwa i

ginekologii, perinatologii lub neonatologii.

Rodzina jest uprawniona do poradnictwa w zakresie:

1) przezwyciezania trudnosci w pielegnaciji i wychowaniu dziecka;

2) wsparcia psychologicznego;

3) pomocy prawnej, w szczegolnosci w zakresie praw rodzicielskich i uprawnien
pracowniczych;

4) dostepu do rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz Swiadczen opieki zdrowotne;j.

Poradnictwo w zakresie, o ktérym mowa wyzej, dla kobiet posiadajgcych dokument
potwierdzajacy cigze, ich rodzin lub rodziny z dzieckiem posiadajgcym zaswiadczenie
stwierdzajgce ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgca
zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu
koordynowane jest przez asystenta rodziny, o ktérym mowa w ustawie z dnia 9 czerwca

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Koordynacja polega na:

1. opracowywaniu wspdlnie z ww. osobami katalogu mozliwego do uzyskania wsparcia;

2. wystepowaniu przez asystenta rodziny w imieniu ww. 0sob na ich zgdanie do

Swiadczeniodawcow, o ktérych mowa w art. 5 pkt 41 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
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Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, jednostek
samorzadu terytorialnego oraz jednostek organizacyjnych realizujgcych wspieranie
rodziny, o ktérym mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej lub innych jednostek sektora finanséw publicznych lub
wykonujgcych zadania zlecone im przez jednostki sektora finansow publicznych w celu
umozliwienia im skorzystania ze wsparcia, na podstawie pisemnego upowaznienia.

Koordynacja wsparcia podejmowana jest przez asystenta rodziny na wniosek osob
uprawnionych, ztozony do wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania wnioskodawcy
kierownika osrodka pomocy spotecznej

Z tytutu urodzenia sie zywego dziecka, posiadajgcego zaswiadczenie, w ktérym
stwierdza sie ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgca
zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu przyznaje
sie, na to dziecko, jednorazowe Swiadczenie w wysokosci 4.000,00 zt. Jednorazowe
Swiadczenie przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi
faktycznemu dziecka bez wzgledu na dochad.

Whniosek o wyptate jednorazowego swiadczenia sktada sie w terminie 12 miesiecy od
dnia narodzin dziecka. Wniosek ztozony po terminie pozostawia sie bez rozpoznania.

Jednorazowe $wiadczenie przystuguje, jezeli kobieta pozostawata pod opiekg
medyczng nie pdzniej niz od 10 tygodnia cigzy do porodu. Pozostawanie pod opiekag
medyczng potwierdza sie zaswiadczeniem lekarskim lub zaswiadczeniem wystawionym
przez potozna.

Jednorazowe $wiadczenie i koszty jego obstugi sg finansowane w formie dotacji
celowej z budzetu panstwa.

Kwoty jednorazowego swiadczenia nie wlicza sie do dochodu przy ustalaniu prawa do
Swiadczen z pomocy spotecznej.

W roku 2023 w ramach rozdziatu 85502 nie wptynat Zaden wniosek o przyznanie
Swiadczen w ramach ustawy ,Za zyciem”. Réwniez na dzieh sporzgdzenia niniejszej
informacji nie byty realizowane $wiadczenia w ramach tej ustawy z powodu braku wnioskéw.

Ponadto za osoby otrzymujgce swiadczenia pielegnacyjne i specjalny zasitek
opiekunczy optacana jest sktadka na ubezpieczenie emerytalne i rentowe. W 2023 roku
poniesiono wydatki w kwocie tgcznej 786.041,00 zt przy 1.377 swiadczeniach. Liczba oséb
pobierajgcych swiadczenia rodzinne w grudniu 2023 r. wyniosta 745.

W roku 2023 wyptacono réwniez zasitki rodzinne i dodatki w ramach mechanizmu
.ztotdbwka za ztotéwke”. W przypadku przekroczenia kwoty uprawniajgcej dang rodzine do

zasitku rodzinnego, zasitek rodzinny i dodatki do zasitku rodzinnego przystugujg w wysokoSci
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roznicy miedzy tgczng kwotg zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami, a kwotg, o ktorg zostat
przekroczony dochdd rodziny. W przypadku gdy wysokos¢ zasitkow rodzinnych wraz z
dodatkami przystugujgca danej rodzinie, ustalona zgodnie z powyzszym regutami, jest nizsza
niz 20,00 zt, Swiadczenia te nie przystuguja.
Realizacja S$wiadczen rodzinnych w mechanizmie ,ztotowka za ztotowke” przedstawia
sie nastepujgco:
Zasitki rodzinne z dodatkami: 1.407 sSwiadczen — 50.721,91 z
| tak:
1) zasitek rodzinny: 515 Swiadczen — 29.053,31 zt
2) dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu:
a) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego: 10 swiadczen —
1.665,10 zt
b) samotnego wychowywania dziecka: 34 swiadczenia — 2.715,54 zt
c) wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej: 116 swiadczen — 4.739,19 z
d) ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego: 24 swiadczenia — 1.422,58 zt
e) rozpoczecia roku szkolnego: 316 swiadczen — 1.364,65 zt

f) podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania: 14 Swiadczen — 366,37 zt.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego:

Ustawa okresla, iz Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujg osobie
uprawnionej do ukonczenia przez nig 18 roku zycia albo w przypadku gdy uczy sie w szkole
lub szkole wyzszej do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania
orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnoéci — bezterminowo. Swiadczenia z
funduszu alimentacyjnego przystuguja, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe w
rodzinie nie przekracza kwoty 1.209,00 zt. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
przystugujg w wysokosci biezgco ustalonych alimentéw, jednakze nie wyzszej niz 500,00 zt.

Postepowanie w sprawie swiadczen z funduszu alimentacyjnego prowadzi organ
wiasciwy wierzyciela (rozumiany jako wojt, burmistrz lub prezydent miasta). Organ wtasciwy
wierzyciela moze upowazni¢ w formie pisemnej swojego zastepce, pracownika urzedu albo
kierownika osrodka pomocy spotecznej lub innej jednostki organizacyjnej gminy, a takze inng
osobe na wniosek kierownika osrodka pomocy spotecznej lub innej jednostki organizacyjnej
gminy do prowadzenia postepowania w sprawach swiadczen z funduszu alimentacyjnego, a

takze do wydawania w tych sprawach decyzji.
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Ustalenie prawa do swiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz ich wyptata nastepujg
odpowiednio na wniosek osoby uprawnionej lub jej przedstawiciela ustawowego. Wniosek
sktada sie w urzedzie wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby uprawnione;.

Prawo do swiadczen z funduszu alimentacyjnego ustala sie na okres swiadczeniowy
poczgwszy od miesigca, w ktorym wptynat wniosek do organu wiasciwego wierzyciela, nie
wczesniej niz od poczatku okresu swiadczeniowego do konca tego okresu.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego wyptaca sie w okresach miesiecznych.
Decyzje w sprawach swiadczen z funduszu alimentacyjnego sg natychmiast wykonalne.

Realizacja tego zadania w roku 2023 przedstawia sie nastepujgco:

— wypfacone swiadczenia z funduszu alimentacyjnego: 1.512 $wiadczen — 688.155,00 zt
— kwoty zwrocone przez dtuznikow alimentacyjnych z tytutu wyptaconych swiadczen z
funduszu alimentacyjnego: 447.674,46 zt.

Sg to wptaty od 111 dtuznikéw alimentacyjnych, dla ktérych Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej jest organem wtasciwym wierzyciela i organem wtasciwym dtuznika. W sumie
zaewidencjonowanych jest 169 dtuznikow alimentacyjnych zamieszkujgcych w miescie Bielsk
Podlaski.

Liczba rodzin pobierajgcych swiadczenia z funduszu alimentacyjnego w grudniu wyniosta
75. Liczba osob uprawnionych otrzymujgcych swiadczenia z funduszu alimentacyjnego w
grudniu wyniosta 131.

W roku 2023 wyptacono réwniez swiadczenia z funduszu alimentacyjnego w ramach
mechanizmu ,ztotowka za ztotowke”. W przypadku przekroczenia kwoty uprawniajgcej dang
rodzine do $wiadczenia z funduszu, swiadczenie to przystuguje w wysokosci réznicy miedzy
kwotg Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego, a kwotg, o ktdrg zostat przekroczony dochéd
rodziny. W przypadku gdy wysokos¢ swiadczenia przystugujgcego danej osobie
uprawnionej, ustalona zgodnie z powyzszym regutami, jest nizsza niz 100,00 zt, Swiadczenie
to nie przystuguje.

Realizacja swiadczen z funduszu alimentacyjnego w mechanizmie ,ztotowka za
ztotowke”: 119 swiadczen — 45.305,68 zt.

Zasitek dla opiekuna:

W roku 2023 zasitek dla opiekuna wyptacony zostat na tgczng kwote 24.180,00 zt przy
39 swiadczeniach. Za niektore osoby uprawione do zasitku dla opiekuna optacona zostata
réwniez sktadka na ubezpieczenie emerytalne i rentowe: wydatkowano kwote 7.832,00 zt
przy 48 swiadczeniach.
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W roku 2023 budzet na realizacje wszystkich zadan, tj. Swiadczen rodzinnych,
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego i zasitku dla opiekuna ustalony zostat na kwote
9.710.000,00 zt. Wykonanie ksiegowe wyniosto 9.670.024,91 zt. Niewykorzystane srodki w
kwocie 39.975,09 zt zostaty zwrécone na konto Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego
Biatymstoku.

Plan wydatkow na rok 2024 na realizacje swiadczen rodzinnych, swiadczen z
funduszu alimentacyjnego i zasitku dla opiekuna wynosi 8.898.000,00 zt. W przypadku
Swiadczenia ,Za zyciem” kazdorazowo w przypadku wydania decyzji nalezy ztozy¢ do
Wojewody Podlaskiego wniosek o udzielenie dotacji na ten cel wraz z kosztami obstugi.
Rozdziat 85502 — sSwiadczenia rodzinne dla obywateli Ukrainy (zadania zlecone):

Obywatele Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwigzku z toczgcymi sie dziatania mi
wojennymi i ktorych pobyt zostat uznany za legalny na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 r.
0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
sg uprawnieni miedzy innymi do realizowanych przez gminy Swiadczen rodzinnych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

Zasady udzielania swiadczen rodzinnych sg analogiczne, jak w przypadku obywateli
RP w tym zakresie (w tym réwniez obowigzuje kryterium dochodowe).

Realizacja $wiadczen rodzinnych dla obywateli Ukrainy przedstawia sie nastepujgco:
— zasitki rodzinne z dodatkami: 456 swiadczen — 52.908,00 zt
— Swiadczenia opiekuncze: 48 swiadczen — 39.169,00 zt
— $wiadczenie rodzicielskie: 3 swiadczenia — 29.098,00 zi
— jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka: 2 swiadczenia — 2.000,00 zt
— sktadka na ubezpieczenie emerytalne i rentowe: 13 Swiadczen — 8.700,00 zt
| tak:

1) zasitek rodzinny: 336 swiadczen — 40.352,00 z
2) dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu:
a) urodzenia dziecka — 1 swiadczenie — 1.000,00 z
b) wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej: 60 swiadczen — 5.700,00 z
c) ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego: 30 swiadczen — 3.240,00 zt
d) rozpoczecia roku szkolnego: 17 swiadczen — 1.700,00 zt
e) podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania: 12 swiadczen — 916,00 z
3) zasitek pielegnacyjny: 35 $wiadczen — 7.554,00 zt
4) $wiadczenie pielegnacyjne: 13 swiadczen — 31.615,00 zt

W roku 2023 budzet na realizacje Swiadczen rodzinnych dla obywateli Ukrainy

finansowanych z Funduszu Pomocy ustalony zostat na kwote 144.725,00 zt. Koszty obstugi
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Swiadczen rodzinnych wynoszg 3% otrzymanej dotacji na Swiadczenia rodzinne, sktadki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego. Wykonanie ksiegowe
wyniosto 134.718,67 zt. Niewykorzystane srodki w kwocie 10.006,33 zt zostaty zwrécone na
konto Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego Biatymstoku.

Plan wydatkéw na rok 2024 na realizacje swiadczen rodzinnych wynosi 36.000,00 zt.
Cyklicznie PUW zbiera zapotrzebowania na realizacje zadania.

Swiadczenie jest finansowane w catosci ze $rodkéw Funduszu Pomocy.

Rozdziat 85504 — asystent rodziny (zadania wtasne):

W strukturze organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej na asystenta
rodziny przypadajg dwa etaty. Oba sg wykorzystane.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej precyzuje w sposob
jednoznaczny, kiedy rodzinie moze byc¢ przyznany asystent rodziny. Dzieje sie tak w
przypadku, gdy osrodek pomocy spotecznej powezmie informacje o rodzinie przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych, pracownik socjalny
przeprowadza w tej rodzinie wywiad srodowiskowy, na zasadach okreslonych w ustawie o
pomocy spotecznej. Po przeprowadzeniu wywiadu pracownik socjalny dokonuje analizy
sytuacji rodziny. Jezeli z tej analizy wynika konieczno$¢ przydzielenia rodzinie asystenta
rodziny, pracownik socjalny wystepuje do kierownika osrodka pomocy spotecznej z
wnioskiem o jego przydzielenie.

W roku 2023 asystenturg rodzinng przez dwoch asystentdéw rodziny objetych byto
tgcznie 28 rodzin, w tym 68 dzieci. 7 rodzin jest zobowigzanych przez sad rodzinny do
wspotpracy z asystentem rodziny.

Asystenci pracowali z rodzinami w ich miejscu zamieszkania. Zadania asystenta
rodziny to m.in.:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoétpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

3) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych z dzieémi;

6) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

7) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

8) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
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9) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

10) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

11) udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy
Z jego udziatem, o ktérych mowa w art. 76a § 1 Kodeksu postepowania karnego;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w
cigzy i rodzin ,Za zyciem?”,

15) wspoétpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocowg, o
ktorych mowa w art. 9a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng.

Asystenci rodziny prowadzg dokumentacje dotyczacg pracy z rodzing, w tym réwniez
dokonujg okresowej oceny sytuacji rodziny i przekazujg te ocene Dyrektorowi MOPS.

Asystent rodziny jest zobowigzany do podnoszenia swoich kwalifikacji. Zadaniem
gminy jest natomiast tworzenie asystentom rodziny mozliwosci podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych. Asystenci rodziny w MOPS majg tego swiadomosc¢ i z tego prawa i obowigzku
korzystaja.

Wszyscy asystenci rodziny systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje w zakresie
pracy z dzie¢mi i rodzing. Sg to zarébwno szkolenia (w tym ptatne i bezptatne), warsztaty oraz
rézne formy samoksztatcenia. Ponadto sami asystenci rodziny wyszukujg informaciji,
wskazoéwek, rekomendaciji dotyczgcych pracy z rodzing i dzieckiem w Internecie. Obaj
asystenci rodziny w roku 2023 wzieli udziat w dwdch szkoleniach:

1) pn. Procedura Niebieskiej Karty — szkolenie dla ZI i GDP w swietle nowego
rozporzgdzenia obowigzujgcego od dnia 28.09.2023 r. — organizatorem i ptatnikiem byt
Urzad Miasta Bielsk Podlaski. Szkolenie zostato przeprowadzone przez Centrum
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Warszawie.

2) szkolenie stacjonarne podnoszgce poziom bezpieczenstwa osobistego przy wykonywaniu
czynnosci zawodowych. Szkolenie zostato przeprowadzone przez Szkote Sportu i
Samoobrony Fundacje ROSADO w Biatymstoku w standardzie United Krav Maga World
Organisation.

W roku 2023 $rodki wydatkowane na wynagrodzenia asystentow rodziny wyniosty

tgcznie 147.267,11 zt, z tego:
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— ptace i pochodne: 143.689,11 zt (w tym 19.673,34 zt w ramach Programu asystent
rodziny w 2023);

— odpis na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych: 3.578,00 zi.

W ramach ministerialnego ,Programu asystent w 2023 r.” gminy mogty uzyskac¢ srodki na:

1) dofinansowanie dodatku do wynagrodzenia asystenta rodziny w wysokos$ci do 2.000,00
zt;

2) dofinansowanie kosztéw zatrudnienia asystentéw rodziny — w wysokosci
nieprzekraczajgcej 80% (wynagrodzenie wraz z pochodnymi), poniesionych kosztow za
okres listopad i grudzieh 2023 r.

Miasto Bielsk Podlaski na realizacje Programu otrzymato dotacje w tgcznej wysokosci

19.673,34 zt z przeznaczeniem na:

- dofinansowanie dodatkéw do wynagrodzen dwoch asystentéw rodziny w kwocie 4.000,00
zt,

- dofinansowanie kosztéw zatrudnienia asystentéw rodziny w wysokosci 15.673,34 z
(wynagrodzenie wraz z pochodnymi) za okres listopad i grudziehn 2023 r.

Srodki z dotacji zostaty wykorzystane w cato$ci.

W roku 2024 plan wydatkow wynosi 141.960,00 zt. Sg to srodki na dwa etaty
asystenta rodziny. W przypadku ogtoszenia kolejnej edycji programu na dofinansowanie
kosztow zatrudnienia asystentow rodziny zostanie ztozony wniosek na pozyskanie
dodatkowych srodkow.

Rozdziat 85508 — rodziny zastepcze (zadania wtasne):

Rok 2023 to kolejny rok obowigzywania ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Ustawa ta nakfada na gminy szereg obowigzkow m.in.:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programow wspierania rodziny,

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

3) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placoéwek wsparcia
dziennego, oraz praca z rodzing przezywajgcg trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkoéw do dziatania rodzin wspierajgcych,

c) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci,

4) finansowanie:

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

b) kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy ponoszonych przez rodziny wspierajgce,
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5) wspoffinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,

placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekurniczo — terapeutycznej

lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym,

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego,

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej,
zamieszkatego na terenie gminy.

Dziatania podejmowane w roku 2023 w ramach zadan z zakresu wspierania rodziny,

tym w ramach Programu, miaty na celu tworzenie spojnego systemu wspierania dziecka i

rodziny, wspomaganie funkcji opiekunczo — wychowawczych rodziny i przywracanie

prawidtowego funkcjonowania rodziny oraz pomoc w zagospodarowaniu czasu wolnego
dzieci i mfodziezy.
Szczegotowe sprawozdanie z realizacji w roku 2023 Programu zostato przedtozone

Burmistrzowi Miasta i Radzie Miasta w marcu br.

W tym miejscu nalezy wspomnie¢ o naktadach poniesionych przez miasto na
wspotfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastepcze;.
W roku 2023 zostat sfinansowany pobyt 31 dzieci w pieczy zastepczej, w tym za:

— 25 dzieci w rodzinach zastepczych spokrewnionych,

— 1 dziecko w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej Typu Rodzinnego Nr 1 w Bielsku
Podlaskim,

— 1 dziecko w Domu Dziecka w Biatowiezy,

— 4 dzieci w Rodzinnym Domu Dziecka w Suprasiu

taczna kwota wydatkéw na ten cel wynosi 204.414,50 zi

W(g stanu na dzienh sporzgdzenia sprawozdania 31 dzieci przebywa w pieczy
zastepczej z obowigzkiem ponoszenia optat, w tym:

— 25 dzieci w rodzinach zastepczych spokrewnionych,

— 1 dziecko w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej Typu Rodzinnego Nr 1 w Bielsku
Podlaskim,

— 1 dziecko w Domu Dziecka w Biatowiezy,

— 4 dzieci w Rodzinnym Domu Dziecka w Supraslu.

O wysokosci swiadczenia i dodatkow przystugujgcych rodzinie zastepczej orzeka

powiat wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka sprzed umieszczenia go w

pieczy.

w
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Na rok 2024 plan finansowy wynosi 206.600,00 zt. Nie mamy pewnosci czy te srodki
beda wystarczajgce. Biorgc jednak pod uwage ilos¢ dzieci mogg wystgpic¢ niedobory.

Gmina nie ma realnego wptywu na wzrost kosztow zwigzanych ze
wspoffinansowaniem kosztéw pobytu dzieci w pieczy zastepczej, musi natomiast
zabezpieczyc¢ srodki na sfinansowanie zadania.

Rozdziat 85513 — skladka na ubezpieczenie zdrowotne (zadania zlecone):

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 9% optacana jest pod warunkiem
braku innego tytutu ubezpieczenia za osoby otrzymujgce niektére swiadczenia rodzinne (tj.
za osoby otrzymujgce swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczych, zasitek
dla opiekuna).

W przypadku swiadczen opiekunczych i zasitku dla opiekuna sktadka odprowadzana
jest od wysokosci swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub od
kwoty zasitku dla opiekuna.

W roku 2023 optacono sktadke, jak nizej:

— od $wiadczen pielegnacyjnych: 848 Swiadczen — 186.649,29 zi
— od zasitku dla opiekuna: 23 swiadczenia — 1.283,40 zi.

Plan w tym rozdziale ogotem wynidst 188.000,00 zt. Wykonanie ksiegowe wyniosto
187.932,69 zt. Zwrot na konto Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego wyniost 67,31 zt. Dotacja
nie moze by¢ przeznaczana na inny cel niz na optacenie sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne. Niewykorzystana dotacja podlega zwrotowi.

Budzet na rok 2024 na realizacje tego zadania wynosi 115.00,00 zt. Sukcesywnie, w
terminach okreslonych przez Podlaski Urzgd Wojewoddzki, bedg skladane wnioski ze

stwierdzonymi brakami lub nadwyzkami na realizacje zadania.

W celu realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej Osrodek podejmuje wspoétprace
Z organizacjami pozarzgdowymi, kosciotami, fundacjami i stowarzyszeniami oraz innymi
instytucjami. Do instytucji wspotpracujgcych nalezy zaliczyc:
1. Policje, w szczegolnosci dzielnicowych,
2. Sad Rejonowy Wydziat Rodzinny i Nieletnich — kuratoréw sgdowych zawodowych i
spotecznych,
Pedagogdw i wychowawcdw szkot podstawowych,
Miejskg Komisje ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Srodowiskowy Dom Samopomocy,
Powiatowy Urzad Pracy,

N o g M~ w

Pracownikow stuzby zdrowia,
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8. Organizacje pozarzadowe.

Wspotpraca z w/w instytucjami polega przede wszystkim na podejmowaniu wszelkich
dziatah zmierzajgcych do poprawy funkcjonowania rodziny, wymianie informacji i
wskazywaniu os6b wymagajgcych pomocy.

Policja, kuratorzy zawodowi oraz spoteczni dla dorostych i nieletnich zwracajg naszg
uwage na problemy wystepujgce w poszczegolnych rodzinach, uwrazliwiajg na pewne
niezauwazalne podczas zwyktej pracy terenowej sprawy. Wnoszg wnioski o udzielenie
pomocy. Czesto na wywiad srodowiskowy pracownik socjalny udaje sie wraz z kuratorem lub
dzielnicowym. Naszym zadaniem jest informowanie o potrzebie objecia dozorem kuratorskim
0s6b, ktére w codziennym zyciu majg ktopoty z prawem, z uzaleznieniami, bgdz ktére majg
problemy wychowawczo — opiekuncze.

Konieczne staje sie podejmowanie wspolnych dziatan w celu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. W tym celu pracownicy socjalni scisle wspotpracujg z dzielnicowymi
KPP.

Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy dotyczy m.in.:

— wymiany informacji o sytuacji na rynku pracy i strukturze bezrobocia,

— wspotdziatania w zakresie ustalania liczby osob, ktore w pierwszej kolejnosci winny by¢
kierowane do prac interwencyjnych i robét publicznych,

— wspotdziatania w celu eliminowania z kregu swiadczeniobiorcow osob, ktére nie sg
zainteresowane podjeciem pracy,

— pomocy w znalezieniu pracy dtugotrwatym swiadczeniobiorcom pomocy spotecznej.

W przypadku pedagogdéw szkolnych wspotpraca polega na wzajemnej wymianie
informacji o uczniach i ich rodzinach znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialne;j.

Ponadto pracownicy socjalni Osrodka podejmujg wspotprace z pielegniarkg
Srodowiskowa, lekarzem rodzinnym oraz pozostatymi pracownikami stuzby zdrowia,
polegajagcg na zgtaszaniu niepokojgcych sytuacji dotyczgcych osob starych i probie pomocy
tym osobom. Pomoc udzielana jest w miare posiadanych przez MOPS mozliwosci i Srodkéw.
Wymiana informacji o ludziach starych, samotnych, schorowanych jest niezbedna przy
realizacji zadan obligatoryjnych gminy (Swiadczenie ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania tych osob), a takze przy kierowaniu takich oséb do domoéw pomocy spotecznej
lub do zaktadu opiekunczo—leczniczego.

Kolonie CARITAS Diecezji Drohiczynskie;:

Kolonie Profilaktyczne sg bezptatng formg wypoczynku dla 3 dzieci zamieszkujgcych
teren Miasta Bielsk Podlaski. Grupg docelowg sg dzieci i mtodziez z rodzin dysfunkcyjnych,
ubogich z terenu Miasta Bielsk Podlaski w ktorych wystepujg: uzywki w tym alkohol,
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narkotyki, problemy rodzinne (uzaleznienia, przemoc w rodzinie). Dzieci spedzity dwa
pierwsze tygodnie wakacji (od 26 czerwca do 5 lipca) w Biatym Dunajcu.

Informacje z kazdego z wymienionych zrédet sg bardzo istotne przy przeprowadzaniu
rozpoznania srodowisk przez pracownikow socjalnych. Rozszerzajg réwniez zakres i
mozliwosci przyznania pomocy finansowej przez Osrodek.

W ramach szeroko pojetej wspotpracy Osrodek wzigt udziat w rozdysponowywaniu
pomocy zywnosciowej, ktdrg otrzymywaty zardwno organizacje pozarzgdowe, jak i zwigzki
wyznaniowe oraz Kosciot Katolicki i Cerkiew Prawostawna. Udziat Osrodka w duzej mierze
skupiat sie na wystawianiu skierowan kwalifikujgcych do uzyskania pomocy zywnosciowe;j.
Druk skierowania jest sformalizowany. Zasada przy skierowaniu jest jedna: jednej rodzinie
wydawane jest wylgcznie jedno skierowanie do jednej z instytucji zajmujgcej sie dystrybucjg
zywnosci. Do tego prowadzony jest roczny rejestr wydanych skierowan. W roku 2023 przez
wybrane organizacje pozarzgdowe realizowany byt Program Operacyjny Pomoc
Zywnosciowa 2014 — 2020 w ramach Europejskiego Funduszu Najbardziej Potrzebujgcym.
Pomoc w ramach PO PZ kierowana jest do tych oséb i rodzin, ktére z powodu niskich
dochoddw nie mogg zapewnic sobie lub rodzinie odpowiednich produktéw zywnosciowych
(positkdw) i dlatego tez trafia do ograniczonej liczby osob znajdujgcych sie w najtrudniejszej
sytuacji (okreslonej przestankami z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej oraz poziomem
dochodow odniesionych do procentowej wartosci odpowiedniego kryterium dochodowego
okreslonego w tej ustawie, tj. ktérych dochdd nie przekracza 235% kryterium dochodowego
uprawniajgcego do skorzystania z pomocy spotecznej, tj. 1.823,60 zt dla osoby samotnie
gospodarujgcej i 1.410,00 zt dla osoby w rodzinie, stanowigc systematyczne wsparcie.
Pomoc udzielana jest w postaci artykutdow spozywczych lub positkdw, ktére sg przekazywane
osobom najbardziej potrzebujgcym bezptatnie. Program jest realizowany przez organizacje
partnerskie wytonione w drodze konkursu.

Niezaleznie od stopnia zaangazowania w podejmowane dziatania nalezy zaznaczyc,
ze gtéwne instytucje, z ktorymi podopieczni Osrodka wspétpracujg w rozwigzywaniu swoich
spraw to:

— rodzina,
— szkota,
— policja.

Instytucje te niezmiennie cieszg sie najwiekszym zaufaniem ze strony tych osob.
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Informacja z realizacji przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielsku Podlaskim
kierunkéw dziatan i wskaznikéw Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw

Spotecznych za rok 2023 przyjetych w harmonogramie na lata 2023 — 2025.

| CEL ZAPOBIEGANIE KRYZYSOM | WSPIERANIE RODZIN.

Kierunki dziatania:

1) Kierunek pierwszy: zwiekszenie dostepu do ustug specjalistow: logopedy,
terapeuty, psychologa dzieciecego i innych.

Wskazniki: realizacja projektow unijnych, realizacja specjalistycznych ustug opiekunczych.

Realizatorzy: samorzad miasta, instytucje pomocowe, szkoty, organizacje pozarzagdowe,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.

Finansowanie: budzet samorzadu miasta, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej - zadania zlecone, srodki zewnetrzne, srodki

organizacji pozarzgdowych.

Realizacja wskaznikow za rok 2023: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej objgt pomocg w

formie specjalistycznych ustug opiekunczych 13 osdb na kwote 354.640,00 zt.

2) Kierunek drugi: edukacja rodzicow poprzez prace socjalna.

Wskazniki: podnoszenie kwalifikacji i kompetencji asystentéw rodziny w zakresie wspierania

rodziny. Kontynuacja zatrudnienia asystentow rodziny w MOPS.

Realizatorzy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, samorzad miasta, instytucje pomocowe.

Finansowanie: budzet samorzgdu miasta, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej - zadania zlecone, $rodki zewnetrzne.

Realizacja wskaznikow za rok 2023: w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bielsku

Podlaskim w 2023 r. zatrudnionych byto 2 asystentow rodziny, ktorzy pomocg objeli 28 rodzin

(w tym 68 dzieci), 7 rodzin objeto opiekg na podstawie postanowienia sgdu. Asystenci

uczestniczyli w 2 szkoleniach.

3) Kierunek piaty: koordynowanie prac Lokalnego Zespotu Interdyscyplinarnego (LZI)
oraz grup roboczych dotyczacych przemocy.

Wskazniki: Realizacja procedury ,Niebieskie Karty”, dziatania LZI i grup roboczych.

Realizatorzy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, instytucje pomocowe, szkoty,

organizacje pozarzgdowe i koscielne, Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych, Panstwowa Agencja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

Finansowanie: budzet samorzadu miasta, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Miejska

Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Ministerstwo Rodziny i Polityki

Spotecznej - zadania zlecone, srodki zewnetrzne, srodki organizacji pozarzadowych.
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Realizacja wskaznikéw za rok 2023: w 2023 r. do LZ| przy MOPS wptyneto 200 formularzy
Niebieska Karta (w tym: 3 zatozone przez MOPS,195 przez Policje i 2 przez Oswiate).
Odbyty sie 4 posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego i 325 posiedzen grup roboczych.
Cztonkowie LZI uczestniczyli w 9 szkoleniach. Dziatajgcy przy MOPS Lokalny Punkt Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem udzielit wsparcia i pomocy 94 osobom.

4) Kierunek siédmy: kontynuacja realizacji programéw stuzacych zaspokajaniu
potrzeb rodzin: swietlic dla dzieci, dozywiania, wypoczynku i zaje¢ dla dzieci,
stypendiéw socjalnych, klubu dzieciecego.

Wskazniki: Wsparcie 4 swietlic prowadzonych przy szkotach oraz swietlicy dla 25 dzieci

Caritas Diecezji Drohiczynskiej. Realizacja programow: dozywiania w szkotach dla minimum

300 dzieci, wyprawka szkolna wyptacana przez MOPS, rzgdowy program Wyprawka

Szkolna, stypendia socjalne dla 200 dzieci, kontynuacja wspierania finansowego klubow i

ztobkdw dzieciecych, realizacja ,Karty Duzej Rodziny”, Swiadczenie wychowawcze ,500+7,

realizacja zadan okreslonych w ustawie o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”.

Realizatorzy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, samorzad miasta, instytucje pomocowe,

szkoty, organizacje pozarzgdowe i koscielne, Miejska Komisja Rozwigzywania Problemdw

Alkoholowych, Panstwowa Agencja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

Finansowanie: Budzet samorzgdu miasta, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Miejska

Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, Ministerstwo Rodziny i Polityki

Spotecznej - zadania zlecone, srodki zewnetrzne, srodki organizacji pozarzgdowych.

Realizacja wskaznikéw za rok 2023: w 2023 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

ramach dozywiania dzieci i mtodziezy w szkotach i przedszkolach udzielit pomocy 168

osobom na kwote 105.438,00 zt. Wyptate dodatku z tytutu rozpoczecia roku szkolnego w

ramach Programu ,Dobry Start” i Swiadczenia wychowawczego 500+ realizuje ZUS. W

ramach realizacji zadan okreslonych w ustawie o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za

zyciem” nie wptynat zaden wniosek.

5) Kierunek dziesigty: prowadzenie punktéw informacyjno — konsultacyjnych,
zespotow interdyscyplinarnych.

Wskazniki: Dziatania punktéw informacyjno-konsultacyjnych w miescie Bielsk Podlaski.

Realizatorzy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, samorzad miasta, instytucje pomocowe,

organizacje pozarzadowe Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

Panstwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Finansowanie: Budzet samorzgdu miasta, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Miejska

Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, srodki zewnetrzne.
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Realizacja wskaznikoéw za rok 2023: W 2023 r. przy MOPS dziatat Lokalny Punkt Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwami, ktéry udzielit pomocy prawnej i psychologicznej 94 osobom
Il CEL ROZWOJ SYSTEMU WSPARCIA NA RZECZ OSOB CHORYCH, STARSZYCH,
NIEPELNOSPRAWNYCH.
Kierunki dziatania:
1) Kierunek pierwszy: Rozwijanie systemu pomocy/ustug osobom starym, chorym
i niepelnoprawnym w ich srodowisku zamieszkania. Rozwdj ustug
opiekunczych, zatrudnienie wiekszej liczby os6b z kwalifikacjami do pracy z
osobami starszymi i samotnymi, utrzymanie programu oraz zadan
Srodowiskowego Domu Samopomocy. Prowadzenie klubéw seniora i
Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Prowadzenie wolontariatu na rzecz pomocy
osobom starszym, niepetnosprawnym.
Wskazniki: Wzrost $wiadczenh ustug opiekunczych na poziomie 120 oséb. Finansowanie
minimum 35 osobom pobytu w Domu Pomocy Spotecznej. Utrzymanie programu oraz
zadan Srodowiskowego Domu Samopomocy dla minimum 27 oséb. Wsparcie UTW
poprzez dotacje w ramach konkursu ofert dla ngo. Prowadzenie Klubu Wolontariatu oraz
prac na rzecz lokalnego srodowiska os6b starszych i chorych przez mtodziez.
Realizatorzy: Urzad Miasta, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, szkoty, poradnie,
organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne, Domy Pomocy Spotecznej, Srodowiskowy
Dom Samopomocy, Uniwersytet Trzeciego Wieku, policja, sgd, Poradnia Terapii
Uzaleznien.
Finansowanie: Budzet samorzadu miasta, Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, srodki zewnetrzne.
Realizacja wskaznikow za rok 2023: Pomocg w formie ustug opiekunczych w 2023 r.
objeto 97 osdb. Ustugi swiadczyto 16 opiekunek zatrudnionych w MOPS. W 2023 r.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej finansowat pobyt w Domach Pomocy Spotecznej 26
osobom na fgczng kwote 1.161.529,96 zt. Ze wsparcia Srodowiskowego Domu

Samopomocy w 2023 r. skorzystato 31 pensjonariuszy.

Podsumowanie:

Rok 2023, podobnie jak inne lata, dla Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Bielsku Podlaskim byt bardzo trudnym rokiem.
l. Istotna zmiana w pomocy spotecznej, ktéra weszta w zycie z 01.01.2024 r. dotyczy

zasitkdw statych. Zasitek staty wg nowych zasad ustala sie w wysokosci:
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1) w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej — réznicy miedzy kwotg stanowigcg 130%
kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej a dochodem tej osoby, z tym
ze kwota zasitku nie moze by¢ wyzsza niz 1.000,00 zt miesiecznie,

2) w przypadku osoby w rodzinie — réznicy miedzy kwotg stanowigcg 130% kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie a dochodem na osobe w rodzinie.

Kwota zasitku statego nie moze byc¢ nizsza niz 100 zt miesiecznie.

Nie zostaty zwaloryzowane kryteria dochodowe w pomocy spotecznej, zmienit sie
sposéb ustalania wysokosci zasitku statego.

Il. Sytuacja w Swiadczeniach rodzinnych i w swiadczeniach z funduszu alimentacyjnego jest

ustabilizowana. Pracownicy realizujgcy te zadania rowniez majg pewne doswiadczenie.

Kolejne okresy zasitkowe i okresy swiadczeniowe nie stanowig juz takiego obcigzenia.

W dalszym ciggu obserwujemy naptyw wnioskow o przyznanie swiadczenia
pielegnacyjnego z tytutu opieki nad dorostym niepetnosprawnym cztonkiem rodziny. Jest to
wynik wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 21 pazdziernika 2014 r. sygn. akt K 38/13,
ktéry w uzasadnieniu:

— orzekt o czesciowej niekonstytucyjnosci wprowadzenia do ustawy o Swiadczeniach
rodzinnych kryterium wieku powstania niepetnosprawnosci, jako przestanki uzalezniajgce;
uzyskanie swiadczenia pielegnacyjnego,

— wyrok nie oznacza usuniecia tego kryterium z ustawy,

— nie stanowi réwniez podstawy do uchylenia decyziji, ktére juz przyznaty prawo do
Swiadczenia pielegnacyjnego,

— nie kreuje takze nowego prawa do zgdania Swiadczenia przez opiekunéw dorostych oséb
niepetnosprawnych, jezeli niepetnosprawnosc¢ ich podopiecznych powstata juz po okresie
dziecinstwa.

Skutkiem wejscia w zycie niniejszego wyroku nie jest ani uchylenie art. 17 ust. 1b
ustawy o swiadczeniach rodzinnych, ani uchylenie decyzji przyznajgcych swiadczenia, ani
wykreowanie "prawa" do zgdania swiadczenia dla opiekundéw dorostych oséb
niepetnosprawnych, jezeli niepetnosprawnos¢ podopiecznych nie powstata w okresie
dziecinstwa. Trybunat Konstytucyjny orzekt ostatecznie o niekonstytucyjnosci jedynie czesci
normy wynikajgcej z art. 17 ust. 1b ustawy o Swiadczeniach rodzinnych. Poprawienie stanu
prawnego w tym zakresie nalezy wytgcznie do ustawodawcy, a organ realizujgcy ustawe o
Swiadczeniach rodzinnych zobowigzany jest do dostownego realizowania art. 17 ust. 1b w/w

ustawy jako pozostajgcego nadal obowigzujgcego i aktualnego przepisu prawa.
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Pracownicy merytoryczni regularnie uczestniczg w szkoleniach, ktdre majg ich przygotowac
do jeszcze lepszego wykonywania swoich obowigzkéw. Niesprzyjajacym czynnikiem zawsze
bedzie brak stabilizacji sytuacji prawne;.

1. Istotne modyfikacje w $wiadczeniach pielegnacyjnych weszty w roku 2024. Swiadczenie

pielegnacyjne na nowych zasadach mogg otrzymac osoby, ktére sprawujg opieke nad

osobami z niepetnosprawnosciami w wieku do ukonczenia 18. roku zycia.

Nie ulegajg natomiast zmianie rodzaje orzeczen o niepetnosprawnosci lub stopniu

niepetnosprawnosci, ktdre sg wymagane przy ubieganiu sie o swiadczenie pielegnacyjne.

W zwigzku z tym, od 1 stycznia 2024 r., tak jak dotychczas, aby otrzymac¢ swiadczenie

pielegnhacyjne wymagane jest, aby osoba wymagajgca opieki legitymowata sie waznym

orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji (takie orzeczenie zawiera
informacje w punktach 7 i 8 o tresci: ,wymaga”) albo orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.

Zmienione przepisy rozszerzajg rowniez krgg osob uprawnionych do swiadczenia
pielegnacyjnego — od 1 stycznia 2024 r. swiadczenie pielegnacyjne przystuguje
nastepujgcym opiekunom:

1) matce albo ojcu,

2) innym osobom, na ktorych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. —
Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 oraz z 2022 r. poz. 2140) cigzy
obowigzek alimentacyjny, a takze matzonkom,

3) opiekunowi faktycznemu dziecka,

4) rodzinie zastepczej, osobie prowadzacej rodzinny dom dziecka, dyrektorowi placowki
opiekunczo-wychowawczej, dyrektorowi regionalnej placéwki opiekunczo-terapeutycznej
albo dyrektorowi interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.

Jedng z najwazniejszych wprowadzanych zmian jest mozliwosc¢ tgczenia aktywnosci
zawodowej, bez zadnych ograniczen, z pobieraniem swiadczenia pielegnacyjnego. Wynika to
z nowelizacji art. 17 ust. 1 ustawy o Swiadczeniach rodzinnych polegajgcej na wykres$leniu
od 1 stycznia 2024 r., przy ustalaniu prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego na nowych
zasadach, warunku rezygnaciji bgdz niepodejmowania zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej przez opiekuna sprawujgcego opieke nad osobg niepetnosprawng, jako warunku
przyznania opiekunowi prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego. Ustawodawca wykreslit z

tresci ww. przepisu przestanke rezygnaciji/niepodejmowania zatrudnienia lub innej pracy
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zarobkowej jako warunku otrzymywania przez opiekuna osoby niepetnosprawne;j
Swiadczenia pielegnacyjnego, wtasnie po to aby od 1 stycznia 2024 r., przy ustalaniu prawa
do swiadczenia pielegnacyjnego na nowych, obowigzujgcych od 1 stycznia 2024 r.
zasadach, zatrudnienie lub inna praca zarobkowa opiekuna — jej rodzaj/wymiar/miejsce
wykonywania/wysokos¢ uzyskiwanego wynagrodzenia, itp. — nie miaty zadnego wptywu na
prawo do swiadczenia pielegnacyjnego.

Réwniez posiadany przez opiekuna status rolnika, matzonka rolnika, czy domownika
rolnika, nie stanowi zadnej przeszkody w otrzymywaniu od 1 stycznia 2024 r. Swiadczenia
pielegnacyjnego na nowych zasadach, bez koniecznosci rezygnacji przez opiekuna
bedacego rolnikiem, matzonkiem rolnika lub domownikiem rolnika z prowadzenia
gospodarstwa rolnego/z pracy w gospodarstwie rolnym, co wynika z uchylenia art. 17b
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

Swiadczenie pielegnacyjne na nowych, obowigzujgcych od 1 stycznia 2024 r.
zasadach, przystuguje réwniez w sytuacji gdy opiekun dziecka w wieku do ukonczenia 18 r.
zycia ma ustalone prawo do wiasnej emerytury lub renty lub innego swiadczenia emerytalno-
rentowego, co wynika z uchylenia art. 17 ust. 5 pkt 1 lit. a ustawy o swiadczeniach
rodzinnych.

Nowe przepisy przewidujg rowniez, ze w przypadku gdy opiekun otrzymujgcy
Swiadczenie pielegnacyjne na nowych zasadach sprawuje opieke nad wiecej niz jedng osobg
(dzieckiem) w wieku do ukonczenia 18. roku zycia legitymujgcg sie odpowiednim ww.
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, to wysokosc¢ swiadczenia pielegnacyjnego jest
podwyzszana o 100% na drugg i kazdg kolejng osobe, nad ktdrg sprawowana jest opieka —
warunkiem jest ztozenie wniosku przez opiekuna o podwyzszenie Swiadczenia
pielegnacyjnego (uwaga: nie dotyczy to dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej,
dyrektora regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej oraz dyrektora interwencyjnego
oSrodka preadopcyjnego).

Whioski o przyznanie $wiadczenia pielegnacyjnego na nowych zasadach mozna
sktada¢ od dnia wejscia w zycie nowych przepiséw, czyli od 1 stycznia 2024 r. Tak jak
dotychczas, wnioski bedzie mozna sktadac tradycyjnie na formularzach papierowych, ktére
sg udostepniane w siedzibie MOPS lub drogg elektroniczng za posrednictwem portalu
Emp@tia na stronie empatia.mpips.gov.pl

Osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem w wieku do ukonczenia 18 r. zycia, ktore
pobierajg juz Swiadczenie pielegnacyjne przyznane im zgodnie z dotychczasowymi
przepisami i ktére bedg chciaty po 31 grudnia 2023 r. otrzymac Swiadczenie pielegnacyjne na

nowych zasadach, muszg rowniez ztozy¢ nowy wniosek o to $wiadczenie z jednoczesnym
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oswiadczeniem o rezygnacji ze ,starego”, dotychczas otrzymywanego Swiadczenia
pielegnacyjnego.

Od 1 stycznia 2024 r. wysokos¢ swiadczenia pielegnacyjnego wynosi 2.988,00 zi
miesiecznie.

IV. Z dniem 1 stycznia 2017 r. weszta w zycie ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za

zyciem”. Jest to caty czas nowe zadanie, ale krgg oséb i rodzin uprawnionych jest bardzo

ograniczony. Kazdorazowe ztozenie wniosku o jednorazowe swiadczenie skutkuje

wystgpieniem do Wojewody Podlaskiego o dokonanie zmian budzetowych. W roku 2023 nie

wptynat zaden wniosek o wyptate jednorazowego swiadczenia. Na dzien sporzgdzenia

niniejszej informacji zostaty wydane 2 decyzje przyznajgce to Swiadczenie, skutkujgce

koniecznoscig ztozenia wniosku do Wojewody Podlaskiego o przyznanie srodkow na ten cel.

V. W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2024 r. przedtuzono kolejne regulacje, ktore

wspierajg polskie rodziny. Dodatek ostonowy ma na celu zniwelowac¢ koszty energii, gazu i

zywnosci, dla mniej zamoznych gospodarstw domowych. Zgodnie z przepisami przystuguje

gospodarstwu domowemu, ktérego przecietne miesieczne dochody nie przekraczajg

2.100,00 zt w gospodarstwie jednoosobowym albo 1.500,00 zt na osobe w gospodarstwie

wieloosobowym.

Wysokosci doptat w ramach dodatku ostonowego:

- jednoosobowe gospodarstwo domowe otrzyma 228,80/286,00 zt* przy zatozeniu ze jej
dochdd nie przekroczy 2.100,00 ztotych,

- gospodarstwo 2-3 osobowe otrzyma 343,20/429 zt* przy zatozeniu, ze dochdd nie
przekroczy 1.500,00 ztotych miesiecznie na osobe,

- gospodarstwo 4-5 osobowe otrzyma 486,20/607,75 zt* przy zatozeniu, ze dochdd nie
przekroczy 1.500,00 ztotych miesiecznie na osobe,

- gospodarstwo 6 i wiecej osobowe otrzyma 657,80 zi/ 822,25 zt* przy zatozeniu, ze
dochdd nie przekroczy 1.500,00 ztotych miesiecznie na osobe.

W przypadku dodatku ostonowego obowigzywac bedzie tzw. zasada ztotéwka za
ztotéwke. Oznacza to, ze dodatek ten bedzie przyznawany nawet po przekroczeniu kryterium
dochodowego, a kwota dodatku bedzie pomniejszana o kwote tego przekroczenia. Minimalna
kwota wyptacanych dodatkéw ostonowych bedzie wynosi¢ 20,00 zt.

Aby otrzymac dodatek ostonowy nalezy ztozy¢ wniosek do 30 kwietnia 2024 r.
Wyptata dodatkow zostanie realizowana jednorazowo do 30 czerwca 2024 r.

Dodatek ostonowy bedzie wyptacany przez gminy, ktore otrzymajg dotacje z budzetu

panstwa.
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VI. W dniu 24.02.2022 r. wybucht konflikt zbrojny na terytorium Ukrainy. Ogromna fala
Obywateli tego kraju przekroczyta granice Rzeczypospolitej Polskiej.

Wszystkie swiadczenia wyptacane dla obywateli Ukrainy na mocy specustawy sg
finansowane z Funduszu Pomocy. Zakres swiadczen zostat opisany w niniejszym
opracowaniu.

VII. Na mocy art. 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2023 r. 0 szczegodlnych rozwigzaniach
stuzgcych zachowaniu waznosci niektorych orzeczen o niepetnosprawnosci oraz orzeczen
o stopniu niepetnosprawnosci orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci wydane na czas okreslony na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
ktére zachowato waznos¢ na podstawie art. 23 ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie
ustawy o ochronie konkurenciji i konsumentoéw oraz niektérych innych ustaw w brzmieniu
dotychczasowym, albo ktérego okres waznosci uptynat po dniu 5 sierpnia 2023 r.

i przed dniem 30 wrzesnia 2024 r., zachowuje waznos¢ do dnia 30 wrzesnia 2024 r., jednak
nie dtuzej niz do dnia, w ktérym nowe orzeczenie o niepetnosprawnosci albo nowe
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, stanie sie ostateczne.

Oznacza to, ze wszystkie orzeczenia o niepetnosprawnosci, ktérych waznos$¢ uptywa po 5
sierpnia 2023 r., a takze orzeczenia ktérych waznosc¢ przedtuzono podczas epidemii i stanu
zagrozenia epidemicznego, sg wazne do 30 wrzesnia 2024 r.

VIII. Jak wynika z obserwacji i analiz — po raz kolejny naktady budzetu na realizacje zadan
pomocy spotecznej w naszej opinii wystarczyty na pokrycie potrzeb mieszkancow.

Obecnie najwazniejszym problemem Bielska Podlaskiego jest dtugotrwata lub ciezka
choroba. 440 rodzin otrzymato swiadczenia z pomocy spotecznej z tego powodu. Liczba
rodzin objetych swiadczeniami z powodu niepetnosprawnosci to 356. Z powodu ubdstwa
(rozumianego jako dochdd nieprzekraczajgcy kryteriow ustawowych w pomocy spotecznej)
pomoc otrzymato 178 rodzin. W dalszym ciggu sytuacje osob i rodzin pogarszajg wysokie
wydatki na leczenie i zakup lekéw. Swiadczenia emerytalno — rentowe sg na niskim
poziomie, mimo rekordowej ich waloryzacji w roku 2023. Po uwzglednieniu wysokich kosztow
utrzymania (czynsz, energia elektryczna, woda, gaz) i skutkéw inflacji, najbardziej widocznej
w cenach zywno$ci, okazuje sie w wielu rodzinach, Zze na inne cele po prostu brakuje
Srodkéw. W przewazajgcej czesci przyznawane zasitki z pomocy spotecznej majg charakter
dofinansowania na zakup zywnosci, lekdw, itp. Nalezy jednak pamietac, iz Swiadczenia z
pomocy spotecznej majg charakter wsparcia, nie mogg wiec stanowi¢ statego zrodta
dochodu.
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Swiadczenia z powodu bezrobocia otrzymato 255 rodzin w roku 2023. Sytuacja ta
jednak nie dotyczy osob dtugotrwale bezrobotnych, ktére wykazujg zniechecenie w zakresie
poszukiwania pracy, czesto rowniez duzg roszczeniowosc. Czesto sg to osoby z
wyksztatceniem podstawowym lub/i zasadniczym zawodowym po 40 roku zycia, ktore nie
widzg mozliwosci przekwalifikowania sie, nie chcg poddac sie aktywizacji zawodowej, zas
wszelkie szkolenia i programy finansowane przez Unie Europejska nie cieszg sie juz
szczegoblnym zainteresowaniem z ich strony. Rowniez pracownicy socjalni majg duze
trudnosci z ponowng ich aktywizacjg spoteczna.

Po raz kolejny nalezy zauwazyc, iz wiele osob zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy nie jest zainteresowanych pracg. Potrzebujg oni statusu bezrobotnego, by
mie¢ prawo do réznych swiadczen (gtdwnie do bezptatnych swiadczenh zdrowotnych).
Réwniez dotyczy to Swiadczen z pomocy spotecznej, dodatku mieszkaniowego, stypendium
szkolnego.

IX. Problemem w dalszym ciggu jest bezdomnos¢. W 2023 roku 4 rodzinom udzielono
pomocy z powodu bezdomnosci. Srodowiska 0s6b bezdomnych to gtéwnie patologie
(alkoholizm, bezrobocie, niekiedy przestepczos¢). Bardzo trudno sie z nimi pracuje,
odmawiajg udzielenia odpowiedzi na temat miejsca pobytu. W naszym mies$cie nie wida¢
bezdomnych Spigcych na tawkach, na klatkach schodowych czy w kanatach cieptowniczych,
o ktérych donoszg media ogdélnopolskie. Nalezy zatem przypuszczac, ze wszyscy bezdomni
majg jakie$ schronienie. W zakresie osdb bezdomnych systematycznie wymieniane sg
informacje z Komendg Powiatowg Policji w Bielsku Podlaskim w celu wspdlnego
podejmowania dziatah prewencyjnych.

Przyznajgc pomoc osobom bezdomnym (a jest to kategoria $wiadczeniobiorcow
pomocy spotecznej, ktéra najszybciej podlega zmarginalizowaniu w kazdym aspekcie)
naszym celem jest takie postepowanie, aby wykluczy¢ marnotrawienia srodkow. Najczesciej
kwoty zasitkbw sg przekazywane do sklepoéw spozywczych, gdzie podopieczni mogg w
ramach tej kwoty otrzymywac artykuty zywnosciowe, higieniczne. Do tych placowek zostat
przekazany bezwzgledny zakaz wydawania tym osobom alkoholu oraz papierosow.

Inng forma, z ktdérej korzystajg bezdomni sg positki. Przez 5 dni w tygodniu majg
zapewniony jeden gorgcy positek dziennie.

X. W roku 2024 bedziemy realizowac program ,Positek w szkole i w domu”. Ten program w
niniejszej informacji juz zostat opisany. Doswiadczenie posiadane w zakresie dozywiania
Osrodek juz posiada, zatem nie powinno by¢ wiekszych problemdw z realizacjg tego

zadania.

48



Xl. Zadanie wynikajgce z realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej jest coraz
trudniejsze pod wzgledem finansowym dla gmin. Konieczno$¢ przeznaczania srodkow
(zwiekszajgcych sie przez kolejne 3 lata do poziomu 50%) na pokrycie kosztoéw pobytu dzieci
w pieczy zastepczej oznacza znalezienie tych srodkéw lub przesuniecie z innych zadan.
Zadanie to zostato juz opisane w niniejszej informaciji, dodatkowo przedtozone zostato
rowniez Sprawozdanie z realizacji w roku 2023 zadan z zakresu wspierania rodziny, w tym z
Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Bielsku Podlaskim na lata 2021 — 2023.
Finansowanie Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2024 — 2026 odbywac sie ze
Srodkow budzetu miasta Bielsk Podlaski i dotacji pochodzgcych ze srodkéw budzetu panstwa
oraz innych zrodet. Srodki finansowe na realizacje poszczegdlnych dziatan beda
uwzgledniane cyklicznie w rocznych planach finansowych. Zadania Programu bedg
wdrazane i realizowane etapowo zgodnie z mozliwosciami finansowym miasta Bielsk
Podlaski. Najtrudniejsze do oszacowania sg $rodki, ktére muszg zosta¢ przeznaczone na
wspotfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastepcze;.

Kwestia, ktéra w roku 2023 budzita wiele kontrowersiji to wspétfinansowanie kosztéw
opieki koordynatora pieczy zastepczej przez gmine, w ktérej mieszkato dziecko, zanim trafito
do rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka. Od 1 lutego 2023 roku gmina ta
partycypuje nie tylko w wydatkach na jego utrzymanie, lecz takze w kosztach objecia go
opiekg przez koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Tak wynika ze stanowiska
przekazanego powiatom przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej. Jest ono zwigzane
z nowelizacjg przepisow ustawy z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Wsrod wprowadzonych 1 lutego 2023 r. zmian jest m.in. ta dotyczgca art. 191,
ktéry reguluje zasady finansowania pobytu dzieci w pieczy zastepczej. Przewiduje ona
rozszerzenie katalogu kosztow, jakie musi ponosi¢ powiat, gdy pochodzgce z jego terenu
dzieci sg umieszczane w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka znajdujgcymi sie
w innym powiecie — o0 koszty objecia ich opiekg przez koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej. Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy gmina wiasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go w pieczy zastepczej po raz pierwszy, w
przypadku gdy przebywa ono w rodzinie zastepczej lub w rodzinnym domu dziecka, jest
zobowigzana do finansowania 10% wydatkow na jego utrzymanie i wychowanie w pierwszym
roku pobytu, 30% w drugim oraz 50% w trzecim i kazdym kolejnym. W przepisie tym nie ma
wprost mowy o koszcie objecia tych dzieci wsparciem koordynatora. Zdaniem MRiPS gmina
powinna wspoffinansowac ten koszt. Uzasadnia to brzmieniem art. 191 ust. 9, ktory stanowi,
ze ust. 2—4 i 7 tego artykutu stosuje sie odpowiednio, a w nich wtasnie zostaty uwzglednione

przepisy wskazujgce na ponoszenie kosztow opieki koordynatora. Oprécz wielu innych
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obcigzen dla gmin, dodatkowe dotyczy kosztoéw zatrudnienia w powiatach (bez mozliwosci
bezposredniego wptywu przez gminy) koordynatoréw pieczy zastepczej. Spowodowato to
bez watpienia wzrost kosztow.

XIl. Po raz kolejny zwracamy uwage na osoby stare, chore wymagajgce zapewnienia
catodobowej opieki i pielegnacji. Z kazdym rokiem obserwujemy zwiekszajgcg sie ilo$¢ oséb
ubiegajgcych sie o skierowanie do domu pomocy spotecznej. Z drugiej strony zauwazalny
jest wzrost naktaddéw na sfinansowanie optat za pobyt mieszkancéw miasta w dps. Dalsze
powiekszanie sie obu wskaznikdw moze doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej srodki na wyptaty
Swiadczen pienieznych bedg musiaty by¢ przesuwane na optaty za mieszkancéw w dps lub
miasto bedzie musiato systematycznie zwiekszac naktady na ten cel. Jedyny w powiecie
bielskim dom pomocy spotecznej znajduje sie w Bransku. Cieszy sie nadal duzym
zainteresowaniem. Nalezy przypomniec, iz mieszkaniec domu na optacenie pobytu w domu
maksymalnie przeznaczy¢ moze 70% swoich swiadczen (gtownie sg to renty, emerytury,
zasitek staty). Resztg opfaty obcigzana jest gmina, ktéra skierowata mieszkanca. Wzrost
ilosci skierowanych i umieszczonych w dps powoduje znaczace obcigzenia dla budzetu
miasta. Ograniczanie liczby oséb kierowanych do dps nie jest mozliwe — nie ma ku temu
wystarczajgcych podstaw prawnych.

W powyzszej informacji przedstawione zostaty przyrosty srednich miesiecznych
kosztow utrzymania w dps. Bez watpienia wptyw na to wywiera w dalszym ciggu sytuacja
gospodarcza przez wzrost ptac, ale na ksztattowanie kosztéw ma najwiekszy wptyw inflacja.

Po raz kolejny szczegdlng uwage pragniemy zwrdci¢ na osoby uczeszczajgce do
Srodowiskowego Domu Samopomocy. Dom nie jest placéwkg catodobowa, za$ domownicy
sg osobami z zaburzeniami psychicznymi. Sprawg niedalekiej przysztosci wydaje sie
zapewnienie obecnym domownikom catodobowej opieki i pielegnacji, ktorej rodzina nie
bedzie w stanie zapewni¢ w wielu przypadkach. Te osoby wymagac¢ bedg skierowania do
catodobowych placéwek specjalistycznych, a wiec réwniez dps. Jest to problem, nad ktérym
juz teraz nalezy sie pochylic.

W roku 2024 bedziemy realizowac¢ program ,Opieka 75+”, o ktérym informacje zostaty
przedstawione w niniejszym opracowaniu. Na pewno jest to wsparcie finansowe
umozliwiajgce swiadczenie ustug opiekunczych dla oséb powyzej 75 roku zycia.

XIll. Proces deinstytucjonalizacji rozumiany jako przechodzenie od opieki o
charakterze instytucjonalnym do opieki swiadczonej w srodowisku rodzinnym i spotecznosci
lokalne;j.

Na koniecznos$¢ rozwoju i integracji ustug spotecznych wskazuje sie w dokumentach

programujgcych polityki publiczne Unii Europejskiej. Priorytetem jest rozwoj kompleksowych
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lokalnych systemow ustug spotecznych uzytecznosci publicznej, Swiadczonych dla ogétu

mieszkancow bezpfatnie lub za cene niestanowigcg bariery dostepu. Waznym elementem

unijnej agendy jest strategia deinstytucjonalizacji oznaczajgca rozwdj wsparcia
srodowiskowego, ktore oparte na dostepnych na poziomie lokalnym ustugach i pozwala
ograniczy¢ do minimum liczbe placéwek catodobowego statego pobytu.

Polityka deinstytucjonalizacji obejmuje w pierwszej kolejnosci dziatania w obszarze
wsparcia o0sOb z niepetnosprawnoscig, zdrowia psychicznego i pieczy zastepczej.
Najwazniejsze zatozenia deinstytucjonalizacji zostaty okreslone w ,Strategii rozwoju ustug
spotecznych, polityka publiczna na lata 2021-2035" MRIiPS.

Proces deinstytucjonalizacji bedzie obejmowat dziatania zmierzajgce do rozwoju ustug
spotecznych w spotecznosci lokalnej. Jego gtdéwne zatozenia to:

— dominacja priorytetu ustug spotecznych realizowanych w srodowisku zamieszkania nad
ustugami stacjonarnymi;

— rozw¢dj lokalnych i zindywidualizowanych ustug, w tym wustug o charakterze
zapobiegajgcym, ktére majg ograniczy¢ koniecznos¢ opieki instytucjonalne;;

— realizacja dziatan zmierzajgcych do wykorzystania zasobdw i potencjatu instytucjonalnej
opieki dtugoterminowej na poczet rozwoju nowych ustug srodowiskowych w spotecznosci
lokalnej;

— zabezpieczenie ustug stacjonarnej opieki dtugoterminowej jako elementu systemu ustug
spotecznych.

Strategia bedzie realizowana w pieciu obszarach:

1) rodzina i dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami;

2) osoby starsze;

3) osoby z niepetnosprawnosciami;

4) osoby w kryzysie zdrowia psychicznego;

5) osoby w kryzysie bezdomnosci.

Instytucjonalne systemy wsparcia, oferujgce ustugi catodobowej opieki, szczegodlnie
tzw. duze zaktady, stajg sie z réznych powoddéw coraz mniej wydolne i kosztowne. W
zwigzku z tym poszukuje sie alternatywnych rozwigzan Srodowiskowych, ktore pozwolityby
zapewni¢ wysokg jakos¢ ustugi, dokonywa¢ samodzielnych wyboréw przez odbiorcow
wsparcia, a jednoczesnie racjonalizowatyby efektywnosé kosztowa.

W zwigzku z powyzszym istnieje potrzeba deinstytucjonalizacji, rozumiana nie tyle,
jako dgzenie do zamkniecia placéwek catodobowej opieki, ale jako proces rozwoju ustug
spotecznych na poziomie rodziny i lokalnej spotecznosci, ktory miatby umozliwic
pozostawanie przez osobe potrzebujgcg pomocy jak najdiuzej w swoim Srodowisku
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zamieszkania. Deinstytucjonalizacja oznacza realizacje wielosektorowej polityki spotecznej,
gdzie podmioty samorzadowe lokalnej polityki spotecznej otwierajg sie na dtugookresowsg i
stabilng wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, podmiotami ekonomii spotecznej czy
organizacjami koécielnymi. Oznacza to, iz rozwdj ustug srodowiskowych pozwala na
wykorzystanie potencjatu srodowiska spotecznego.

Istotng role w zapewnieniu swoim mieszkancom wiasciwych ustug w ramach procesu
deinstytucjonalizacji bedg petni¢ jednostki samorzgadu terytorialnego, gdyz wiekszos¢
Swiadczen adresowanych do o0soOb potrzebujgcych realizowanych jest w ramach zadan
wiasnych samorzgddw gminnych lub powiatowych.

XIV. Rok 2024 bedzie trudny rowniez pod katem zmian prawa w zakresie pomocy spoteczne;j
i innych ustaw, ktére MOPS realizuje. Zaréwno ustawa o pomocy spotecznej, jak i ustawa o
Swiadczeniach rodzinnych, inne akty prawne podlegajg i bedg podlegac wielu nowelizacjom,
za ktérymi staramy sie nadgzy¢. Pracownicy na biezgco bedg szkoleni w tym temacie i wielu
innych niezbednych do prawidtowego dziatania.

Na koniec nalezy podkresli¢, ze na wiekszos¢ nowych zadan kadra Osrodka jest

otwarta i przygotowana, aby zmierzy¢ sie z kazdym nowym wyzwaniem.

Bielsk Podlaski, 02.04.2024 r.
Opracowata: Anna Niewinska
DYREKTOR

Anatol Wasiluk
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