Bielsk Podlaski, 10 stycznia 2024 r.
GRUPA RADNYCH
MIASTA BIELSK PODLASKI

Rada Miasta
Bielsk Podlaski

UZASADNIENIE
DO PROJEKTU UCHWALY W SPRAWIE
USTALENIA WYNAGRODZENIA BURMISTRZA MIASTA BIELSK PODLASKI

1. Potrzeba i cel wydania uchwaly

Grupa radnych Miasta Bielsk Podlaski przedktada projekt uchwaly w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrzowi Miasta Bielsk Podlaski.

Stosownie do art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie
gminnym ((Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pézn. zm.) do wylacznej wlasciwosci rady gminy
nalezy ustalenie wynagrodzenia Burmistrza Miasta. Ponadto zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)
czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem
stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, z tym, ze wynagrodzenie Burmistrza
ustala Rada Miasta, w drodze uchwaty.

W zwigzku z objeciem z dniem 7 maja 2024 r. obowigzkdéw Burmistrza Miasta przez
Pana Piotra Wawulskiego, Rada Miasta w dniu 21 maja 2024 r. podjeta uchwate Nr 11/17/24
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski i ustalita mu
wynagrodzenie w minimalnej wysokosci, tj. 14.435,20 zl brutto (bez dodatku za wieloletnig
prace), ktére to wynagrodzenie nie odzwierciedla petnej odpowiedzialnosci i zakresu
obowiagzkow, ktore spoczywajg na osobie petnigcej te funkcje.

Przedtozony projekt uchwaty ma na celu podwyzszenie wynagrodzenia Burmistrzowi
Miasta o kwote 2.204,80 zt brutto (bez dodatku za wieloletnia pracg).

Podwyzszenie wynagrodzenia Burmistrzowi Miasta do kwoty 16.640 zl brutto (bez

dodatku za wieloletnig prace) jest zgodne z aktualnymi przepisami prawa oraz przyjetymi
standardami wynagradzania pracownikéw samorzadowych na podobnych stanowiskach.

Burmistrz Miasta Bielsk Podlaski petni kluczowg role w zarzgdzaniu miastem, jest
odpowiedzialny za jego zarzadzanie, podejmowanie waznych decyzji, reprezentowanie miasta
na zewngtrz oraz angazowanie sie w sprawy spotecznosci lokalnej. W zwigzku z tym
podwyzszenie mu wynagrodzenia jest jak najbardziej zasadne.

Do kluczowych argumentéw przemawiajacych za podwyzszeniem wynagrodzenia
Burmistrzowi Miasta Bielsk Podlaski nalezy zaliczy¢ m.in.:

1. Realizacja inwestycji infrastrukturalnych:

- Budowa kompleksu sportowego Orlik 2024 na terenie MOSiR w Bielsku Podlaskim,
w tym budowa kortu tenisowego z trybunami oraz boiska do siatkdwki, co znaczgco
wzbogaci oferte sportowg i rekreacyjng miasta.
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- Rozpoczgceie i realizacja duzych miejskich inwestycji, takich jak rozbudowa Szkoty
Podstawowej Nr 2, rozbudowa Przedszkola Nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi oraz
budowa nowego Ztobka Miejskiego, co przyczyni sie¢ do poprawy jakosci edukacji i
opieki nad dzieémi w miescie.

Efektywna wspélpraca i przygotowanie projektow:

- Przygotowanie dokumentacji projektowej dla ul. Wierzbowej dzieki wczesniejszym
uzgodnieniom z PKP i efektywnym negocjacjom prowadzonym przez Burmistrza, co
stanowi fundament dla pomy$lnej realizacji tej inwestycji drogowe;.

Wspieranie mieszkancéw w rozwoju kompetencji:
- Wspolpraca z Agencja Rozwoju Regionalnego ARES w Suwatkach, ktéra

zaowocowata realizacja projektu BONY NA SZKOLENIE, umozliwiajgcego
mieszkancom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Dzialania na rzecz oséb starszych i oséb doroslych:

- Wspolpraca z Polskg Fundacjg Filary Rozwoju, w ramach ktorej realizowane sa
inicjatywy takie jak Projekt LOVE (lokalne projekty na rzecz ksztalcenia osob
dorostych). Ztozony zostal wniosek o finansowanie, ktére ma na celu wsparcie
dziatan skierowanych do osob dorostych.

- Nawigzanie wspdtpracy z nowymi podmiotami w celu stworzenia warunkéw do
wspolnej realizacji projektow na rzecz 0sob starszych.

Edukacja wlaczajgca:

- We wspotpracy z Towarzystwem Amicus z Biategostoku zlozony zostal wniosek o
dofinansowanie projektu pn. Wsparcie bielskich szkot w zakresie edukacji wlaczajace;j
w ramach programu: Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027. Celem
projektu jest wsparcie trzech bielskich szkét podstawowych (nr 2, 3 i 5) w
prowadzeniu skutecznej edukacji wlaczajacej poprzez podniesienie kompetencji kadr
pedagogicznych, wsparcie uczniow, a takze zapewnienie odpowiedniego wyposazenia.
Ztozenie wniosku to przyktad pozyskiwania dotacji w ramach funduszy europejskich.

Pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw na o$wiate

- Pozyskanie dodatkowej kwoty $rodkéw finansowych w ramach rezerwy subwencii
oswiatowej z tytutu wzrostu zadan szkolnych.

Inicjatywy spoleczne i wspolpraca z organizacjami:

- Rozpoczgeie nowych miejskich inicjatyw, takich jak organizacja I Gali Organizacji
Pozarzadowych.

- Nawigzanie wspotpracy z Polska Federacja Nordic Walking i organizacja po raz
pierwszy w Bielsku Podlaskim Pucharu Polski w Nordic Walking.

- Zaciesnienie wspotpracy z Gming Wiejska Bielsk Podlaski i wspdlna organizacja
wydarzen, takich jak Jarmark Bozonarodzeniowy, Gala Organizacji Pozarzadowych i
Puchar Polski w Nordic Walking.

Poprawa bezpieczenstwa w przestrzeni publicznej:

- Budowa o$wietlenia oraz systemu monitoringu miejskiego w kluczowych
lokalizacjach w Bielsku Podlaskim, co znaczaco poprawi bezpieczenstwo
mieszkancow.



Burmistrz Miasta ponosi bardzo duza odpowiedzialnos¢ za rozwoj miasta, zarzadzanie
wielomilionowym budzetem, realizacje kluczowych inwestycji infrastrukturalnych i realizacje
zadan, co wymaga zaangazowania oraz odpowiedzialnosci na najwyzszym poziomie.

Obecnie Burmistrz realizuje swoje obowiazki przy wsparciu tylko jednego zastepcy,
co znaczaco zwigksza jego obcigzenie obowiazkami. Zarowno strategiczne planowanie, jak i
biezace zarzadzanie, spoczywajg w duzej mierze na Burmistrzu, co wymaga wyjatkowej
efektywnosci i zaangazowania.

Burmistrz stara si¢ by¢ aktywny w licznych obszarach funkcjonowania miasta, takich
jak edukacja, kultura, sport, inwestycje, infrastruktura czy wsparcie dla przedsiebiorcéw. Jego
zaangazowanie i obecno$¢ w lokalnych inicjatywach podkreslaja wage bezposredniego
kontaktu z mieszkancami i organizacjami.

Obecne wynagrodzenie Burmistrza jest nizsze od sSrednich wynagrodzen oséb
petnigcych podobne funkcje w miastach o poréwnywalnej wielkosci. Podwyzka pozwoli
przynajmniej w minimalnym stopniu na dostosowanie wynagrodzenia do realiéw, ktore ma
miejsce w okolicznych, znacznie mniejszych samorzgdach.

Godziwe wynagrodzenie bedzie nie tylko forma uznania za dotychczasows prace, ale
takze bedzie motywacjg do dalszego skutecznego zarzadzania miastem i podejmowania
trudnych decyzji.

Ponadto, pomimo ustalonego dotychczas wynagrodzenia Burmistrzowi Miasta w
minimalnej wysokosci, nalezy wzia¢ pod uwage to, ze Burmistrz Miasta w peni zaangazowat
si¢ w swoje obowiazki, realizujac postawione cele i dbajgc o sprawne funkcjonowanie miasta,
co zastuguje na odpowiednie docenienie.

Warto rowniez wzigé pod uwage obecna inflacje, ktora wptywa na koszty zycia, w
tym na ceny ustug, produktow oraz optat za mieszkania i inne codzienne potrzeby.
Zwigkszenie wynagrodzenia w obliczu wzrostu kosztow zycia jest zatem nie tylko
sprawiedliwe, ale takze rozsadne z perspektywy zapewnienia Burmistrzowi odpowiednich
warunkow do dalszego skutecznego pelnienia swojej roli.

Podwyzka wynagrodzenia stanowitaby wiec uzasadnione i sprawiedliwe wyréwnanie,
uwzgledniajagce zaréwno rosnace koszty utrzymania, jak i wysokie wymagania zwigzane z
petnieniem funkcji Burmistrza.

Warto rowniez zaznaczy¢, ze podwyzka nie jest ,,nagroda” za obecne sukcesy, ale
racze] inwestycja w dalszy rozwoj miasta i motywacjg do podejmowania kolejnych trudnych
wyzwan.

2. Aktualny stan obszaru regulowanego uchwalg

Problematyke wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w samorzadzie na
podstawie wyboru regulujg przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych. Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych maksymalne wynagrodzenie 0sob, o ktérych mowa w art. 4
ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowe]
okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe
na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w



panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 2692
oraz z 2024 r. poz. 123).

Zgodnie z ustawg budzetowg na 2025 r. kwota bazowa wynosi 1.878,89 z1. W zwigzku
z tym maksymalne wynagrodzenie nie moze przekroczy¢é kwoty 21.043,57 zt brutto
miesigcznie.

Natomiast zgodnie z art. 37 ust. 4 minimalne wynagrodzenie 0séb, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 1, (czyli burmistrza) nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego dla poszczegolnych stanowisk w przepisach wydanych na
podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkeyjnego, a w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3, tj. burmistrza, takze kwoty
dodatku specjalnego.

Wynagrodzenie Burmistrza Miasta ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrowz dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638). Rozporzadzenie to, w zalgczniku nr 1, w
[ tabeli stawek wynagrodzen dla wojtéw, burmistrzow (...), w gminach od 15 tys. do 100 tys.
mieszkancow przewiduje nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:

— maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego -10 430 zi
— maksymalny poziom dodatku funkcyjnego -3 450 zt

Ponadto Burmistrzowi Miasta przystuguje dodatek za wystuge lat oraz zgodnie z art. 36 ust 3
ustawy o pracownikach samorzadowych — dodatek specjalny. Kwota dodatku specjalnego
zgodnie z § 6 ww. rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych ustalana jest w wysokosci wynoszacej 30% tgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Zgodnie z regulacjami dotyczacymi wynagradzania pracownikow samorzadowych
oraz ograniczeniami dotyczacymi minimalnych i maksymalnych widetek wynagrodzen,
proponowana podwyzka jest zgodna z obowigzujacymi przepisami.

3. Skutki spoleczne
Uchwata nie wywiera skutkow spotecznych.

4. Skutki finansowe

Ponizsze  zestawienie  przedstawia  sktadniki ~ wynagrodzenia  zgodnie z
rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych i zawartej w nim
tabeli stawek wynagrodzenia dla wojtéw, burmistrzéw w gminie od 15 tys. do 100 tys.
Mieszkancéw w rozbiciu na:

- wynagrodzenie minimalne, ktore otrzymuje Burmistrz obecnie
- wynagrodzenie zaproponowane w projekcie uchwatly,

- wynagrodzenie maksymalne,



W przypadku przyjecia uchwaty na okreslonym poziomie uchwata bedzie miata wptyw na
wydatki gminy wg ponizszego zestawienia:

Skladniki Wynagrodzenie Proponowane Wynagrodzenie
wynagrodzenia w minimalnej wynagrodzenie w maksymalnej
miesiecznego wysokosci, ktore Burmistrza Miasta wysokosci
obecnie otrzymuje Piotra Wawulskiego
Burmistrz Miasta Piotr (wynagrodzenie
Wawulski poprzedniego
(80% kwoty Burmistrza — Jarostawa
maksymalnej) Borowskiego)
Wynagrodzenie 8 344 9 600 10 430
zasadnicze
Dodatek funkeyjny 2760 3200 3 450
Dodatek specjalny
(30% sumy
wynagrodzenia
zasadniczego | 3331,20 3 840 4164
dodatku funkcyjnego)
Dodatek za
wieloletnig prace (od
5% do 20%
wynagrodzenia
zasadniczego)
Suma wynagrodzenia
(bez dodatku za 14 435,20 16 640 18 044
wieloletnig prace)

5. Zrodlo finansowania

Wynagrodzenie Burmistrza Miasta bedzie finansowane z budzetu miasta.

Proponowana podwyzka wynagrodzenia nie powinna by¢ oceniana przez pryzmat
podziatéw politycznych, a jedynie na podstawie merytorycznych przestanek zwigzanych z
rzeczywistg efektywnoscig pracy i1 jej znaczeniem dla rozwoju miasta. Burmistrz swoja
dotychczasowa postawa i zaangazowaniem dowiodl, ze priorytetem sg dla niego dobro
mieszkancdéw i rozwdj miasta.

Majgc na uwadze zaangazowanie burmistrza w rozwdj miasta i aktywng Jego
dziatalnos¢ w wielu obszarach uwazamy, ze podwyzka wynagrodzenia bedzie motywacja do
dalszych dziatan na rzecz rozwoju miasta i poprawy jakosci zycia mieszkancow.

Wnosimy o podjecie uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta
w wysokosci okreslonej w projekcie uchwaty.
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