Ad5
Informacja z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielsku Podlaskim w 2024 roku.

Komisja Oswiaty, Kultury, Sportu i Rekreacji oraz Rodziny, Zdrowia, Promocji Miasta i Wspétpracy ze
Spotecznosciami Lokalnymi
Komisja zapoznata sie z przedtozong informacja.

Komisja do spraw Inwestycji, Gospodarki Przestrzennej i Komunalnej, Rozwoju Gospodarczego oraz
Porzadku i Bezpieczenstwa Publicznego
Komisja zapoznata sie z przedtozong informacja.

Komisja Finanséw i Budzetu Miasta
Komisja zapoznata sie z przedtozong informacja.

Cztonek Komisji Piotr Danito zauwazyt, ze w przedtozonej przez Pana Dyrektora informacji podano, ze
jednostka obejmuje 45 etatdw, natomiast stan zatrudnienia obecnie wynosi 41 etatéw. Zapytat, czy
jest to wystarczajgca obsada jednostki? Czy mimo tego, ze brakuje czterech obsadzonych etatéw, to
jednostka prawidtowo spetnia swoje zadania oraz czy nie ma zadnych problemdéw z tego powodu?

Stanowisko Burmistrza Miasta

Burmistrz Miasta wyjasnia, ze z informacji uzyskanych od Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej wynika, ze ,,niewykorzystane etaty obejmujg 3 etaty pracownikow swiadczgcych ustugi
opiekuncze oraz 1 etat do obstugi Swiadczen rodzinnych. Wedtug stanu zatrudnienia jest to ilos¢
etatow i pracownikéw wystarczajgca do prawidtowe] i wiasciwej realizacji wszystkich zadan
powierzonych do realizacji Osrodkowi. W zaden sposob taki stan zatrudnienia nie zaburza i nie
destabilizuje biezgcego funkcjonowania MOPS”.

Przewodniczacy Komisji Witold Sysuta zapytat z czego wynika obecny stan zatrudnienia? Czy s3
trudnosci z zatrudnieniem? Czy poszukiwano pracownikéw, przeprowadzano rekrutacje, czy by¢ moze
struktura obejmujgca 41 etatdéw jest w zupetnosci wystarczajgca?

Stanowisko Burmistrza Miasta

Burmistrz Miasta wyjasnia, ze z informacji uzyskanych od Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej wynika, ze niewykorzystanie wszystkich etatéw wzgledem struktury organizacyjnej wynika
z nastepujacych kwestii:

1. ,w stosunku do etatu do obstugi Swiadczen rodzinnych — nie ma faktycznych potrzeb
zatrudnienia 4 0sob na 4 etatach do aktualnej obstugi zadan zleconych z zakresu swiadczen
rodzinnych i funduszu alimentacyjnego. Zatrudnienie jest optymalne w stosunku do naktadu
pracy i obowigzkdéw zwigzanych z realizacjg zadan zleconych w tym zakresie. Czwarty etat
bedzie potencjalnie wykorzystany w sytuacji powierzenia nowych zadan wraz
z finansowaniem tego etatu jako zadania zleconego. W latach ubiegtych czwarty etat
zwigzany byt z realizacjg $wiadczenia wychowawczego, dodatku weglowego i innych tego typu
dodatkow;

2. w stosunku do etatéw pracownikdw realizujgcych ustugi opiekuricze — niepetne wykorzystanie
etatow to efekt liczby osdéb i zwigzanej z tym ilosci godzin ustug opiekuniczych. Ustugi



opiekuncze sg przyznawane na wniosek osoby objetej ustugami opiekuriczymi, a wymiar tych
ustug uwzglednia zgtoszone przez te osoby potrzeby. Zbyt mata liczba godzin przyznanych
ustug opiekunczych nie pozwala na utrzymanie duzej ilosci etatow”.

Dodatkowo Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej wyjasnit, ze ,,stan zatrudnienia
odzwierciedla faktyczne potrzeby przy realizacji ustawowych zadan MOPS”.



