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Rada Miasta

Bielsk Podlaski
Uzasadnienie
Potrzeba i cel wydania uchwaty.
Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2024 r. poz. 986, poz. 1672, poz. 1871) organ prowadzacy szkote bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
regulamin okreslajgcy miedzy innymi wysoko$¢ dodatku motywacyjnego.

Projekt uchwaty wprowadza zmiane w uchwale Nr XIV/128/19 Rady Miasta

Bielsk Podlaski z dnia 26 listopada 2019 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
przedszkoli i szkdt prowadzonych przez Miasto Bielsk Podlaski polegajacg na podniesieniu
gbrnej wysokosci dodatku motywacyjnego z 25% do 35% wynagrodzenia zasadniczego
odpowiednio: nauczyciela, dyrektora, wicedyrektora.

Zachowano dotychczasowg zasade, iz Srodki na wyptate dodatkéw motywacyjnych
okresla sie w budzetach szkdt obliczajgc w wysokosci 10% od minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatceniem magisterskim z
przygotowaniem pedagogicznym.

Aktualny stan obszaru regulowanego uchwata.

Obecnie wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli okresla uchwata
Nr XIV/128/19 Rady Miasta Bielsk Podlaski z dnia 26 listopada 2019 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli przedszkoli i szkdt prowadzonych przez Miasto Bielsk Podlaski, w
ktorej okreslono, iz wysokos$¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 3% oraz nie
wyzsza niz 25% wynagrodzenia zasadniczego odpowiednio: nauczyciela, dyrektora,
wicedyrektora.

Przewidywane skutki finansowe.

Zmiana uchwaty nie wptynie na dotychczas obowigzujgce zasady planowania $rodkdéw
na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli. Realizacja uchwaty uzalezniona jest od
posiadanych na ten cel Srodkéw w planach finansowych szkét i przedszkoli.
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Przewidywane skutki spoteczne.
1) Podniesienie gornej granicy dodatku motywacyjnego moze wptynaé na wzrost
motywacji kadry pedagogicznej, na zaangazowanie nauczycieli, dyrektorow i
wicedyrektoréw w realizacje zadan dydaktycznych;
2) Zwiekszenie atrakcyjnosci zatrudnienia w miejskich placowkach o$wiatowych i
zatrzymanie do$wiadczonej, wykwalifikowanej kadry;
3) Poprawe jakosci pracy szkot i przedszkoli poprzez podniesienie efektow i
kreatywnosci pracy nauczycieli.
Zrédta finansowania.
W zwigzku z tym, Ze projekt uchwaty nie rodzi skutkdw finansowych, nie wymaga wskazania
zrédet finansowania.

Majac powyzsze na uwadze wnosze o podjecie uchwaty w zaproponowanym

brzmieniu.

BURMISTRZ MIASTA

Piotr Wawulski



