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Uzasadnienie 

1. Uzasadnienie potrzeby i celu wydania uchwały 

Podjęcie uchwały w sprawie nadania statutu Bielskiemu Domowi Kultury w Bielsku 

Podlaskim imienia Marszałka Józefa Piłsudskiego jest wypełnieniem ustawowego obowiązku 

wynikającego z ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu 

działalności kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87). Zgodnie z art. 13 ww. ustawy instytucje 

kultury działają na podstawie aktu o ich utworzeniu oraz statutu nadanego przez 

organizatora. W celu usprawnienia organizacji pracy oraz zapewnienia właściwego 

funkcjonowania Bielskiego Domu Kultury, zachodzi potrzeba wprowadzenia zmian do statutu 

instytucji i dostosowania go do aktualnych potrzeb. 

 Dotychczasowa struktura organizacyjna instytucji kultury zakładała jednoosobowe 

kierownictwo. Wobec rosnącej liczby realizowanych przedsięwzięć kulturalnych, 

poszerzającej się oferty programowej oraz zwiększonego zakresu obowiązków związanych  

z pozyskiwaniem środków zewnętrznych, nadzorem nad projektami, a także sprawami 

administracyjno-organizacyjnymi, zasadne jest wprowadzenie do statutu możliwości 

utworzenia stanowiska zastępcy dyrektora. Utworzenie tego stanowiska pozwoli na 

odciążenie dyrektora w zakresie bieżących obowiązków administracyjnych i organizacyjnych, 

zapewnienie ciągłości kierowania instytucją w razie nieobecności dyrektora, zwiększenie 

efektywności zarządzania kadrami oraz prowadzonymi projektami, lepsze rozłożenie 

odpowiedzialności za poszczególne obszary działalności Domu Kultury. Wprowadzenie 

stanowiska zastępcy dyrektora jest zgodne z obowiązującymi przepisami dotyczącymi 

organizacji instytucji kultury i nie narusza zasad ich funkcjonowania. Wynika to z treści art. 15 

ust. 8 ww. ustawy, który stanowi, że "statut instytucji kultury może przewidywać utworzenie 

stanowiska zastępcy dyrektora lub stanowisk zastępców dyrektora. W takim przypadku statut 

określa liczbę stanowisk zastępców dyrektora oraz tryb ich powoływania i odwoływania". 

Przedłożony projekt statutu uwzględnia również drobne zmiany w stosunku do 

poprzedniego statutu, polegające na doregulowaniu lub uzupełnieniu jego zapisów. 

2. Aktualny stan obszaru uregulowany uchwałą 

Obecnie obowiązujący statut Bielskiego Domu Kultury w Bielsku Podlaskim imienia 

Marszałka Józefa Piłsudskiego przyjęty został uchwałą Rady Miasta Bielsk Podlaski nr 

XXXII/253/21 z dnia 26 stycznia 2021 roku i zmieniony uchwałą nr XLIX/376/22 z dnia  

28 kwietnia 2022 roku. Celem działalności instytucji kultury jest organizowanie i prowadzenie 

działalności kulturalnej w zakresie upowszechniania kultury, zaspokajania potrzeb 



kulturalnych mieszkańców Bielska Podlaskiego oraz promocji działań kulturalnych. Instytucja 

realizuje te cele poprzez organizowanie wydarzeń artystycznych, edukacyjnych i społecznych, 

takich jak festiwale, koncerty, wystawy, warsztaty czy przeglądy artystyczne. 

3. Przewidywane skutki społeczne 

Wprowadzenie w statucie możliwości utworzenia stanowiska zastępcy dyrektora 
Bielskiego Domu Kultury może mieć istotne skutki społeczne — zarówno bezpośrednie, jak  
i pośrednie. Dzięki temu może nastąpić wzmocnienie organizacyjne instytucji. Lepsze 
zarządzanie codzienną działalnością kulturalną, umożliwi bardziej efektywne planowanie  
i realizację wydarzeń, warsztatów, wystaw czy projektów społeczno-kulturalnych.  Zastępca 
może skupić się na poszukiwaniu nowych form aktywności, kontaktach z lokalnymi 
środowiskami twórczymi, szkołami, organizacjami oraz pozyskiwaniem funduszy ze środków 
zewnętrznych (np. ministerialnych lub unijnych), co zwiększa szansę na realizację nowych 
inicjatyw. W związku z powyższym mieszkańcy będą mieli szerszy i bardziej zróżnicowany 
dostęp do kultury – także osoby, które wcześniej nie znalazły sobie zajęć w ofercie instytucji. 

4. Przewidywane skutki finansowe 

Powołanie zastępcy dyrektora instytucji kultury wiązać się będzie z koniecznością 
zabezpieczenia środków na jego wynagrodzenie zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Kultury 
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 października 2015 roku w sprawie wynagradzania 
pracowników instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798). 

5. Źródła finansowania 

Środki na ewentualne wynagrodzenie Zastępcy Dyrektora Bielskiego Domu Kultury w Bielsku 

Podlaskim imienia Marszałka Józefa Piłsudskiego pochodzić będą z budżetu Miasta Bielsk 

Podlaski.  

 

Mając na uwadze powyższe wnoszę o podjęcie uchwały w zaproponowanym brzmieniu. 

 

Z up. BURMISTRZA MIASTA 
 

           Iwona Kołos 
      Z-CA BURMISTRZA 

 


