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Na podstawie art. 30 a ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 

Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986 z późn.zm.) przedkładam w załączeniu 

sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych 

stopniach awansu zawodowego w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez 

Miasto Bielsk Podlaski.  

Powyższy artykuł ustawy stanowi, że organ prowadzący szkołę będący 

jednostką samorządu terytorialnego przeprowadza corocznie analizę poniesionych  

w poprzednim roku kalendarzowym wydatków na wynagrodzenia nauczycieli w 

odniesieniu do wysokości średnich wynagrodzeń określonych na dany rok 

kalendarzowy w ustawie – Karta Nauczyciela oraz średniorocznej struktury 

zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego. W 

przypadku nieosiągnięcia w roku podlegającym analizie wysokości średnich 

wynagrodzeń, o których mowa w art. 30 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela, organ 

prowadzący szkołę ustala kwotę różnicy, która następnie jest wypłacana 

nauczycielom w formie jednorazowego dodatku uzupełniającego. 

W terminie do dnia 10 lutego roku kalendarzowego następującego po roku, 

który podlega analizie, organ prowadzący sporządza sprawozdanie z wysokości 

średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu 

zawodowego, z uwzględnieniem wysokości kwoty różnicy i następnie w ciągu 7 dni 

przedkłada regionalnej izbie obrachunkowej, a także organowi stanowiącemu 

jednostki samorządu terytorialnego, dyrektorom szkół prowadzonych przez tę 

jednostkę oraz związkom zawodowym zrzeszającym nauczycieli.  

Na podstawie złożonych przez dyrektorów szkół i przedszkoli sprawozdań 

ustalono, że w szkołach i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest 

Miasto Bielsk Podlaski zostało osiągnięte zagwarantowane ustawą średnie 

wynagrodzenie nauczycieli na każdym stopniu awansu zawodowego. 

 
BURMISTRZ MIASTA 

 
Piotr Wawulski 

 

W załączeniu: 

Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli za 2025 rok. 

 



WK PK GK GT

kod TERYT 20 03 01 1 Adresat:

Regionalna Izba Obrachunkowa

w Białymstoku

od dnia 1 stycznia 

do dnia 31 grudnia

5 434,82

1 2 3 6 7 8

1 nauczyciel początkujący 120% 2 953 698,19 3 218 096,28 264 398,09

2 nauczyciel mianowany 144% 4 074 914,58 4 689 917,96 615 003,38

3 nauczyciel dyplomowany 184% 23 943 767,61 26 409 173,21 2 465 405,60

2026.01.27

(data sporządzenia 

sprawozdania)

1) 

2) 

3)

(imię, nazwisko i stanowisko służbowe 

osoby zatwierdzającej sprawozdanie
3)

)

Wydatki poniesione w 2025 r. na 

wynagrodzenia nauczycieli w 

składnikach, o których mowa w 

art. 30 ust. 1 ustawy

Lp.

Średnie wynagrodzenia 

nauczycieli, o których mowa 

w art. 30 ust. 3 ustawy
1)

Średnia liczba etatów 

nauczycieli

Wskaźniki, o 

których mowa 

w art. 30 ust. 3 

ustawy

Nauczyciele, o których 

mowa w art. 30 ust. 3 

ustawy

7 826,14 43,39

M. Bielsk Podlaski
Nazwa jednostki samorządu terytorialnego

Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli początkujących, mianowanych i dyplomowanych w szkołach prowadzonych

przez jednostkę samorządu terytorialnego za 2025 r.

Kwota różnicy
2) 

podlaskie

bielski

BIELSK PODLASKI

Iloczyn średniej liczby etatów 

nauczycieli i średnich 

wynagrodzeń nauczycieli, o 

których mowa w art. 30 ust. 3 

ustawy
1)

Kwota bazowa
(zgodnie z ustawą budżetową na rok 2025)

od dnia 

1 stycznia 

do dnia 

31 grudnia 

Nazwa województwa

Nazwa powiatu

Urszula Wiesiełowska - Kierownik Referatu 

Oświaty i Kultury

Należy wpisać przedstawiciela organu prowadzącego w rozumieniu art. 91d pkt 2 ustawy.

10 000,07

4 5

36,89

Nazwa gminy

od dnia 

1 stycznia 

do dnia 

31 grudnia 

199,53

(imię, nazwisko i stanowisko służbowe 

osoby sporządzającej sprawozdanie)

6 672,31

W przypadku nauczycieli początkujących należy wpisać kwotę różnicy między wydatkami poniesionymi w 2025 r. na wynagrodzenia w składnikach, o których mowa w art. 30 ust. 1 ustawy, a iloczynem średniej liczby etatów nauczycieli początkujących i średniego 

wynagrodzenia nauczyciela początkującego, o którym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy, zwiększonego o 2,308% zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2024 r. o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej na rok 2025.

W przypadku nauczycieli początkujących średnie wynagrodzenie, o którym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy, zwiększa się o 2,308% zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2024 r. o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej na rok 2025.

Wydrukowano  dnia: 11.02.2026


