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INFORMACJA Z DZIALALNOSCI SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W BIELSKU
PODLASKIM W 2025 roku.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bielsku Podlaskim jest jednostka budzetowa
Miasta Bielsk Podlaski. Placdwka funkcjonuje jako dzienny osrodek wsparcia przeznaczony
dla oséb dorostych z zaburzeniami psychicznymi, jest samodzielng jednostkg organizacyjng
pomocy spotecznej, ktéra finansuje Wojewoda Podlaski ze srodkéw budzetu panistwa.
Osrodek prowadzony jest jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzgdowej.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bielsku Podlaskim zasiegiem dziatania obejmuje
teren miasta Bielsk Podlaski oraz gmine wiejskg Bielsk Podlaski, gmine Bocki, gmine Orla,
gmine Wyszki, gmine i miasto Bransk, gmine Kleszczele (na mocy stosownych porozumien
miedzygminnych zawartych pomiedzy Miastem Bielsk Podlaski, a tymi gminami).
Srodowiskowy Dom Samopomocy dziata w oparciu o:

1) Ustawe z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 roku poz. 1214

z pbézniejszymi zmianami);

2) Ustawe z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024

roku poz. 917);

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku

w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 roku poz. 249).

Uczestnikami osrodka sg osoby niepetnosprawne intelektualnie i przewlekle psychicznie
chore, ktére z powodu swojej niepetnosprawnosci majg trudnosci w prawidtowym
funkcjonowaniu w srodowisku spotecznym, zaspokojeniu niezbednych potrzeb czy
przezwyciezeniu trudnych sytuacji zyciowych. Zadaniem Srodowiskowego Domu
Samopomocy jest podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci uczestnikéw, niezbednych do
mozliwie jak najbardziej samodzielnego zycia.

Decyzje o skierowaniu okreslonej osoby do osrodka wsparcia podejmuje Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielsku Podlaskim na podstawie decyzji
administracyjnej. Przed wydaniem decyzji niezbedne jest przygotowanie odpowiedniej
dokumentacji, ktéra uzasadnia potrzebe umieszczenia danej osoby w placéwce. Pobyt
w placéwce od czerwca 2022 roku jest bezptatny w zwigzku ze zmiang ustawy o pomocy
spotecznej w tym zakresie.

Osobami uprawnionymi do korzystania z ustug Srodowiskowych Doméw Samopomocy s3:

1) osoby przewlekle psychicznie chore, dom typu A,

2) osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng dom typu B,

3) osoby wykazujace inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych, ktére zgodnie

ze stanem wiedzy medycznej sg zaliczane do zaburzen psychicznych, z wytgczeniem

0s0b czynnie uzaleznionych od $rodkdw psychoaktywnych, dom typu C,

4) osoby ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnoscia sprzezong, dom typu D.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bielsku Podlaskim jest elementem realizowanej w
gminie strategii zapewnienia osobom z zaburzeniami psychicznymi oparcia spotecznego.
Pozwala im na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych, usamodzielnienie sie i
integracje spoteczng rozumiang jako mozliwos¢ petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.



W ubiegtym roku Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bielsku Podlaskim funkcjonowat
jako Dom typu A, B, C.

Do konca 2025 roku do placéwki uczeszczato 36 oséb niepetnosprawnych z zaburzeniami

psychicznymi oraz niepetnosprawnoscig intelektualng, w tym:

1) dwadziescia dwie osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng, w tym siedem oséb
z niepetnosprawnoscia sprzezong i jedna osoba ze spektrum autyzmu, a takze dwie
osoby zamieszkujgce na terenie gminy wiejskiej Bielsk Podlaski, dwie osoby z terenu
gminy Bocki, jedna z terenu gminy Bransk, typ domu B;

2) dziesiec¢ oséb przewlekle psychicznie chorych, typ domu A, w tym jedna z terenu
gminy miejsko-wiejskiej Kleszczele;

3) cztery osoby wykazujgce inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych, w tym
jedna osoba z terenu gminy Bielsk Podlaski i terenu gminy Kleszczele, typ domu C.

llos¢ miejsc w placéwce to 30. Na podstawie § 7 ust. 9 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych doméw
samopomocy, ktérego zapisy pozwalajg na skierowanie do placéwki dodatkowych osdb,

w razie czestych nieobecnosci uczestnikdw trwajacych przez okres dtuzszy niz 10 dni
roboczych, jednak nie wiecej niz 20% liczby miejsc w domu. W naszej placéwce moze by¢
takich oséb o szes¢ wiecej niz wynosi liczba miejsc, dlatego skorzystalismy z ww. zapisow
rozporzadzenia i przyjeliémy do Domu dodatkowe osoby, tym samym osiggneli$my kryterium
36 osob.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bielsku Podlaskim funkcjonuje osiem godzin
dziennie przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w kazdy dzien roboczy.
Petnowymiarowy czas pracy pracownikéw wynosi osiem godzin dziennie, czterdzie$ci godzin
tygodniowo. Pracownikom osrodka nie przystuguje skréocony czas pracy ani tez dodatkowe
dni wolne od pracy, poza okreslonymi ustawowo, jak rdwniez przerwy w postaci ferii czy
wakacji. Rozporzadzenie w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy dopuszcza
mozliwos$¢ zamkniecia domu na okres tgcznie nie dtuzszy niz 15 dni roboczych w roku
kalendarzowym. W ubiegtym roku Dom byt zamkniety w okresie: 18-29 sierpnia. Przerwa ta
zostata wykorzystana na przeprowadzenie remontu najwiekszej sali terapeutycznej
(szpachlowanie, malowanie, zmiana listew naroznych itp.), odmalowanie $cian korytarza
w piwnicy, wymianie oswietlenia w niektorych pomieszczeniach na energooszczedne (LED).
Do podstawowych zadan Domu nalezy:

1) podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci uczestnikdéw do mozliwie jak najbardziej
samodzielnego zycia;

2) wsparcie dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi w przezwyciezeniu trudnych sytuacji
zyciowych oraz zaspokojeniu niezbednych potrzeb zyciowych;

3) dazenie do petnej integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych poprzez ich aktywne
uczestnictwo w zyciu publicznym, kulturalnym, artystycznym, sportowym oraz
odpowiednie dostosowanie do ich zainteresowan i potrzeb.

Dom swiadczy rowniez ustugi opiekunicze i inne, w szczegélnosci:



1) stwarza odpowiednie warunki pobytu, posiada niezbedne pomieszczenia i sprzet
dostosowane do realizacji zadan w zakresie postepowania wspierajgco-
aktywizujgcego;

2) daje mozliwos¢ spozycia gorgcego positku;

3) zapewnia niezbedng opieke, w tym opieke indywidualng w szczegdlnosci uczestnikom
z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz ze spektrum autyzmu;

4) daje mozliwo$¢ realizacji programu wspierajgco—aktywizujgcego prowadzonego na
rzecz uczestnikow;

5) zapewnia dostep do kultury, rekreacji, wypoczynku oraz oswiaty, w tym wszelkie
formy dziatalnosci kulturalno-oswiatowej;

6) zapewnia spokdj i bezpieczenstwo w czasie pobytu w placéwce;

7) organizuje inne $wiadczenia stosownie do potrzeb uczestnikéw i mozliwosci domu.

Proces terapeutyczny w osrodku byt realizowany przez zespdt wspierajgco-aktywizujacy,

w sktad, ktérego wchodzi dyrektor oraz pracownicy merytoryczni Swiadczacy ustugi w Domu.
Zespot wspierajgco-aktywizujgcy opracowuje kazdemu uczestnikowi indywidualny plan
postepowania wspierajgco-aktywizujgcego. Tak opracowane plany obejmujg petng game
ustug swiadczonych w placéwece. Kazdy z uczestnikdw posiada wiec indywidualny plan
terapeutyczny, ktéry dostosowany jest do jego indywidualnych potrzeb, umiejetnosci,
mozliwosci oraz predyspozycji. Proces terapeutyczny wigze sie wiec z realizacja
indywidualnych planéw postepowania wspierajgco-aktywizujgcego. Za jego realizacje
odpowiedzialny jest caty zespdt terapeutyczny. Pracownicy zespotu sg odpowiedzialni
rowniez za wypracowane efekty terapeutyczne. Co pét roku, zespét terapeutyczny dokonuje
oceny efektdw pracy terapeutycznej oraz ewaluacji procesu postepowania wspierajgco-
aktywizujgcego, w ubiegtym roku zostata przeprowadzona przez zespét jedna ocena
potroczna oraz trzy oceny po trzymiesiecznym okresie wstepnym nowego uczestnika. Celem
takich obserwacji jest ocena efektow postepowania terapeutycznego, a w nastepnej
kolejnosci modyfikacja indywidualnych plandéw, o ile taka jest niezbedna. Po modyfikacji
dostosowuje sie program wspierajgco-aktywizujgcy ponownie do danego uczestnika:

1) dostosowanie do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych kazdego
z uczestnikoéw;

2) uwzglednia sie indywidualne zainteresowania i upodobania;

3) dostosowuje sie formy zajeé i terapii prowadzonych w placéwce do umiejetnosci
uczestnikéw.

Program postepowania wspierajaco—aktywizujacego obejmuje:

1. Treningi umiejetnosci spotecznych:

1) trening samoobstugi i zaradnosci zyciowej;

2) trening kulinarny;

3) trening higieniczny;

4) trening budzetowy;

5) trening umiejetnosci prowadzenia rozmowy;

6) trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu.



Terapie zajeciowq plastyczna;

Terapie zajeciowa techniczng;

Terapie zajeciowg muzyczno-rytmiczng;
Warsztat krawiecko—hafciarski;

Zajecia dydaktyczne;

Zajecia komputerowe;

Terapie ruchowg;

O N A WN

Terapie dzwiekiem ASMR;

10. Inne:

1) Opieke;

2) wsparcie, wspotprace z rodzinami;

3) wsparcie psychologiczne;

4) wsparcie medyczne.

Program wspierajgco-aktywizujgcy jest realizowany zgodnie z:

1. Programem dziatania o$rodka, opracowanym dla grupy A,

2. Programem dziatania osrodka, opracowanym dla grupy B,

3. Programem dziatania o$rodka, opracowanym dla grupy C,

4. Programem dziatania osrodka, opracowanym dla oséb z elementami autyzmu oraz

z niepetnosprawnoscia sprzezong,

5. Planem pracy osrodka.

Osrodek realizowat swoje zadania wedtug wczesniej przygotowanych programow
dziatania oraz planu pracy. Programy dziatania, jak rowniez plan pracy osrodka, co roku sg
szczegdtowo opracowywane przez dyrektora jednostki w konsultacji z zespotem
terapeutycznym. W nastepnej kolejnosci dokumenty te sg akceptowane przez Wojewode
Podlaskiego jako organ zlecajgcy prowadzenie zadania oraz zatwierdzane przez Burmistrza
Miasta Bielsk Podlaski, bedgcego organem prowadzgacym zadanie. Wszystkie dokumenty
przygotowane na rok 2025 zostaty zaakceptowane przez Wojewode Podlaskiego
i zatwierdzone przez Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski.

Realizacja postepowania wspierajgco—aktywizujacego:
Formy i efekty pracy terapeutyczne;j.

Gtéwnym celem realizacji postepowania wspierajgco-aktywizujgcego jest
odtwarzanie na nowo utraconych umiejetnosci, utrwalanie umiejetnosci nabytych oraz
wyuczenie nowych umiejetnosci i zachowan wedtug mozliwosci i predyspozycji uczestnikow.
W postepowaniu tym zostaty ujete wszystkie formy wsparcia, terapii oraz zajec
prowadzonych w placéwce.

Praca terapeutyczna w tym zakresie dotyczyta gtdwnie osob, ktdre majg znaczne deficyty

w codziennym funkcjonowaniu, w szczegdlnosci oséb przewlekle psychicznie chorych.

W okresie nasilenia choroby osoby te majg ogromne problemy w codziennym
funkcjonowaniu, wéwczas potrzebujg duzego wsparcia, zrozumienia i pomocy ze strony
rodziny oraz innych oséb. W tym czasie nie potrafig poradzié¢ sobie w trudnych sytuacjach
zyciowych na przykfad: w zatatwieniu pracy, formalnosci spraw urzedowych, bankowych czy



innych administracyjnych. W fazie nawrotu choroby, znamienny jest réwniez catkowity brak
aktywnosci oraz wycofanie sie z zycia rodzinnego i spotecznego. W takiej sytuacji

i w okreslonym momencie zycia, wprowadzany jest proces terapeutyczny, ktérego celem jest
redukowanie powstatych deficytéw. Praca terapeutyczna polega wiec na realizacji
indywidualnych planéw postepowania wspierajgco-aktywizujgcego oraz doktadnej
obserwacji efektow tego procesu. Jednym ze sposobdw wsparcia terapeutycznego,

w obszarze zaradnosci zyciowej i samoobstugi jest terapia z zakresu treningdw umiejetnosci
spotecznych.

Prowadzenie treningdw umiejetnosci spotecznych stuzy realizacji celéw zwigzanych z:

- osigganiem wiekszej samodzielnosci i zaradnosci zyciowej w zakresie podstawowych
czynnosci zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem,

- usamodzielnieniem sie w zakresie samoobstugi.

Jedng z form takich zaje¢, ktéra rownoczesnie cieszy sie duzym zainteresowaniem
uczestnikow, jest trening umiejetnosci kulinarnych. Daje on ogromng satysfakcje i radosé
uczestnikom z osigganych efektéw oraz poziomu osiggania samodzielnosci. Taka forma
terapii ma na celu, gtdwnie wypracowanie umiejetnosci uczestnikow do wiekszej
samodzielnosci i zaradnosci w codziennym funkcjonowaniu, ze wzgledu na mozliwos$é
samodzielnego przygotowania prostych dan, czy samodzielnym dokonywaniu podstawowych
zakupdéw. Doswiadczenia nabyte w ten sposdb w placéwce, niektérzy uczestnicy
wykorzystujg w warunkach domowego funkcjonowania. Potrafig wtedy w warunkach
domowych przygotowac sobie proste danie, czerpigc przy tym ogromng satysfakcje.
Samodzielnie dokonujg réwniez zakupu podstawowych produktéw niezbednych do
przygotowania positku. Tak wiec, doswiadczenia terapeutyczne zdobyte w placéwce,
przenosi sie do pracy w domu, co utatwia codzienne funkcjonowanie niektérym z naszych
uczestnikdw.

Kolejnym treningiem w zakresie nabywania zaradnosci i samodzielnosci jest trening
higieniczny, ktére z kolei uczy dbatosci o higiene osobistg i estetyczny wyglad na co dzien.
Wszystkie nabyte umiejetnosci stale wymagajg ciggtego utrwalania i systematycznej,
regularnej pracy zespotu, wszystko po to, aby efekty pracy terapeutycznej utrwalaty sie na
dtuzej. Podczas treningu uczestnicy nabywajg réwniez wiedze w zakresie zdrowego
i higienicznego trybu zycia oraz pogtebiajg wiedze na temat higieny zdrowia psychicznego.

Codzienne funkcjonowanie uczestnikow wspomagamy réwniez poprzez treningi
samoobstugi i zaradnosci zyciowej. W trakcie takich zaje¢, utrwalamy podstawowe czynnosci
zwigzane z codziennym funkcjonowaniem, gtdwnie takie jak: dbatosé o tad i porzadek,
sprzgtanie, utrwalanie umiejetnosci obstugi sprzetu gospodarstwa domowego w zakresie
prania, odkurzania oraz innych czynnosci.

Natomiast w ramach treningu budzetowego uczestnicy nabywajg umiejetnosci do
samodzielnego gospodarowania wtasnymi pieniedzmi. Uczg sie poznawac wartos¢ pieniedzy
i planowac zakupy oraz wydatki. Robig rozpoznania cenowe i uczg sie zwraca¢ uwage na to,
gdzie kupié produkty, aby byto ekonomiczniej. W ramach treningu razem z terapeutg
trenowali robienie zakupow w réznych sklepach, o zréznicowanym asortymencie (sklepy



spozywcze, drogerie, sklepy z odziezg), jak réwniez u ustugodawcdéw np. dorobienie kluczy,
fryzjer itp.

Regularnie proponowaliSmy réwniez inne réznorodne formy zajec i terapii, jak
chociazby trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu. Dzieki tej formie zajec uczestnicy
rozwijali swoje zainteresowania i hobby, ktdre z kolei dajg im duzo radosci i satysfakc;ji
osobistej. Wszystkie formy pracy terapeutycznej majg ogromne znaczenie dla wtasciwego
funkcjonowania 0séb z zaburzeniami psychicznymi oraz zachowania w nalezytej formie ich
zdrowia psychicznego i fizycznego.

Pobudzaniu uczestnikow do wiekszej aktywnosci i samodzielnos$ci w zakresie kontaktow
miedzyludzkich stuzyty gtdwnie formy treningdw umiejetnosci interpersonalnych, ktére
ukierunkowane byty na relacje z rodzing i innymi ludZzmi oraz rozwigzywanie probleméw
osobistych. Takg formg zajec sg treningi umiejetnos$ci prowadzenia rozmowy, ktére dajg
mozliwos¢ dzielenia sie swoimi problemami z osobami zaufanymi i pozwalajg znalez¢
wiasciwe rozwigzanie problemdéw, trudnych sytuacji zyciowych i zdarzen oraz udzielaja
odpowiedniego wsparcia. Takie formy terapii pozwalajg réwniez, odnalez¢ sie naszym
uczestnikom w nattoku spraw urzedowych. W zakresie zaje¢ dydaktycznych uczestnicy
nabywali umiejetnos¢ wypetniania dokumentéw urzedowych, dokonywania optaty
rachunkdéw, wypetniania drukéw czy sktadania dokumentéw do odpowiednich instytucji
i urzedéw. Podczas tych zaje¢, prowadzona byt takze edukacja w zakresie poruszania sie
komunikacjg miejska oraz bezpiecznego korzystania z ulic i przejs$¢. Dzieki tak pozyskanej
wiedzy i umiejetnosci, kolejne osoby nabierajg wiekszej samodzielnosci w zakresie
poruszania sie po miescie i samodzielnego pokonywania drogi z domu do placéwki oraz drogi
powrotnej. Dodatkowo w ramach zaje¢ dydaktycznych podtrzymujemy umiejetnosc¢ pisania,
liczenia.

W placoéwce znajduje sie sala komputerowa, ktéra jest wyposazona w niezbedny sprzet,
uczestnicy majg do swojej dyspozycji cztery stanowiska do korzystania. Sala komputerowa
i zakupiony sprzet stanowig wazny element pracy i terapii wzbogacajac zajecia dydaktyczne,
terapie spedzania wolnego czasu czy zajecia muzykoterapii. Ponadto kontynuowane sg
regularne zajecia komputerowe prowadzone przez terapeute. Uczestnicy uczg sie pisac¢ na
komputerze, tworzyé proste pisma, wyszukiwac potrzebne informacje, zostali tez
zaznajomieni z podstawowgq obstugg komputera.

Prowadzilismy réwniez formy treningdéw i zaje¢, ktore majg znaczgcy wptyw na rozwaj
wtasnej osobowosci, jak i rozwdj zainteresowan w zakresie umiejetnosci manualnych,
muzyki, filmu oraz rozwijania umiejetnosci gospodarowania czasem wolnym poprzez takie
formy jak: ksigzka, kino, teatr, literatura, poezja i inne. Taka role miedzy innymi petnia
treningi umiejetnosci spedzania wolnego czasu, ktére rdwnoczesnie stuzg rozwijaniu
wiasnych upodoban i zainteresowan. Umozliwiajg one rozwdj zainteresowan muzyka,
sportem, internetem, telewizjg. Tym zajeciom podporzgdkowane sg réwniez préby zespotu
wokalnego w naszym Domu Umiejetnos$¢ spedzania wolnego czasu, to réwniez umiejetnos¢
korzystania z zasobéw wiedzy internetowej i wyszukiwanie ulubionej muzyki, ciekawych
programow, gier komputerowych, ale tez informacji na temat filmu czy literatury.



Najbardziej relaksujgca forma spedzania wolnego czasu jest korzystanie z sali doswiadczania
Swiata, ktdra daje mozliwos¢ doswiadczania Swiata réznymi zmystami pobudzanymi
Swiattem, dZzwiekiem oraz kolorem. Taka terapia, doskonale wptywata na obnizenie napiecia
emocjonalnego i wewnetrzne wyciszenie, a przy tym daje duzo satysfakcji, radosci oraz
pozytywnych emocji, uczestnikom tej formy zaje¢. W ubiegtym roku sala ta zostata cze$ciowo
doposazona o nowy sprzet za okoto 10.000 zt, drugi etap doposazenia tej sali zaplanowany
jest na rok 2026 w miare mozliwosci finansowych.

Wszyscy uczestnicy w Domu sg objeci wsparciem psychologicznym. Ustuga ta byta
realizowana przez psychologa zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy. Psycholog
swoim wsparciem stuzyta uczestnikom, ale tez w razie potrzeby ich rodzinom i opiekunom.
Psycholog odwiedzata uczestnikdow w placéwce w okreslone dni tygodnia. Oprécz konsultacji
indywidualnych z uczestnikami i ich rodzinami, prowadzita tez trening prowadzenia rozmowy
oraz brata udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgco-aktywizujgcego, a takze
opracowywata indywidualne opinie psychologiczne o uczestnikach, po okresie
trzymiesiecznym oraz co sze$¢ miesiecy do oceny potrocznej. Ponadto uczestnicy mogli
korzysta¢ z poradnictwa psychologicznego w Poradni Zdrowia Psychicznego, z ktdrg nasza
placéwka scisle wspotpracuje. W roku ubiegtym odbyto sie rdwniez posiedzenie zespotu
wspierajgco-aktywizujgcego z lekarzem psychiatrg, na ktérym zostaty omdéwione zagadnienia
i sposoby postepowania niezbedne i wtasciwe w pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi. Wiekszos¢ uczestnikow jest pacjentami tej poradni, wspotpracujemy z
lekarzem psychiatrii oraz psychologami i pracownikami srodowiskowymi zatrudnionymi w
Poradni Zdrowia Psychicznego.

Ze wzgledu na bliska lokalizacje Domu z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej
uczestnicy osrodka majg utatwiony dostep i kontakt z lekarzami wielu specjalizacji. Naszg
wspotprace z NZOZ, w zakresie ustug zdrowotnych na rzecz uczestnikdéw, prowadzona jest juz
od wielu lat. Regularnie wspdtpracujemy z Poradnig Rodzinng, z Poradnig Diabetologiczng,
Poradnig Dermatologiczng, czy innymi, w zaleznosci od potrzeb. Pracownik osrodka
wykonujacy zadania higienistki umawia wizyty lekarskie, konsultuje wedtug potrzeb naszych
uczestnikéw oraz konsultuje stan zdrowia lub niepokojgce objawy naszych uczestnikéw. Taka
wspotpraca pozwala na monitorowanie stanu zdrowia uczestnikow i odpowiednig reakcje
w sytuacjach kryzysowych, szczegdlnie u 0séb z zaburzeniami psychicznymi. Dodatkowo
prowadzi biezgcg obserwacje podstawowych parametréw zyciowych takich jak: cisnienie,
waga, poziom cukru i itp.

W osrodku zapewniamy uczestnikom terapie ruchowg, ktérg prowadzi terapeuta
z odpowiednim przygotowaniem zawodowym i wieloletnim stazem pracy w tym zakresie.
Cwiczenia i zajecia ruchowe z uczestnikami byty prowadzone regularnie, w sali ¢wiczer
w placowce oraz od kwietnia do pazdziernika terapia ruchowa byfa prowadzona rowniez na
bielskiej ptywalni oraz w plenerze, gdzie kontynuowalismy zajecia nordic-walking. Ponadto
w roku 2025 zostaty wprowadzone nowe zajecia- gry w Boccie (dyscyplina paraolimpijska).
Sala do terapii ruchowej w osrodku wyposazona jest w odpowiedni sprzet sportowo-
rekreacyjny i rehabilitacyjny. Zajecia z zakresu terapii ruchowej sg jednym z elementéw



realizacji postepowania wspierajgco-aktywizujgcego. Ponadto w zakresie zajeé ruchowych
domownicy korzystajg z zabiegdw masazy leczniczych oraz masazy relaksacyjnych
wykorzystujgc zakupiony w tym celu fotel masujacy. Zajecia o charakterze sportowo-
ruchowo-relaksacyjnym sg doskonatg formg wyciszajgcg i motywujacg do dziatania.
Pozytywnie wptywaty na wyréwnanie nastroju, a osiggane wyniki i poprawa stanu zdrowia
nie tylko fizycznego, ale takze psychicznego, motywowaty i zachecaty do dalszej pracy.
Uczestnicy wzieli udziat w kilku wydarzeniach sportowych takich jak: XIV Mistrzostwa
Wojewddztwa Podlaskiego w Badmintonie, Xll Integracyjnym Rajdzie Nordic Walking Osdéb
z Niepetnosprawnosciami po Puszczy Biatowieskiej, Mistrzostwach Europy nordic walking.
W ramach terapii ruchowej realizowane byty elementy gimnastyki korekcyjnej i integracji
sensorycznej (sale doposazono w urzadzenia, przybory do przeprowadzenia podstawowych
¢wiczen z zakresu SI).

Pracownicy Domu zawsze i w kazdym momencie sg otwarci na potrzeby uczestnikéw,
ktorzy mogg zwrdcic sie ze swoimi problemami do instruktora, terapeuty, pracownika
socjalnego, psychologa, opiekuna czy dyrektora. Personel placéwki, starat sie zapewnic¢,

w miare mozliwosci, kazdg forme wsparcia jakiej oczekiwali uczestnicy, w zaleznosci od ich
potrzeb, mozliwosci oraz sytuacji zyciowe]. W przypadkach bardziej skomplikowanych
potrzeb, korzystaliémy ze wsparcia innych instytucji. Najwiecej wsparcia uczestnicy
potrzebowali w zakresie zdrowotnym lub pomocy w wyjasnieniu kwestii urzedowych oraz
spraw zwigzanych z ptatnosciami, pozyskiwaniem zasitkdw, zaswiadczen zusowskich
(Swiadczenia wspierajgcego) i innych. Wéwczas najczesciej domownicy otrzymywali wsparcie
ze strony naszego pracownika socjalnego. Nigdy jednak, nie zostawiliSmy uczestnikéw lub ich
rodzin samym sobie z okreslonym problemem. Czesto rowniez zwracalismy sie o wsparcie
czy konsultacje do pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielsku Podlaskim
lub pracownikéw gminnych osrodkédw pomocy spotecznej z terenéw wiejskich, z ktérych
uczeszczajg do Domu poszczegdlni uczestnicy.

Kazdy uczestnik osrodka jako podstawowg miat zagwarantowang opieke ze strony
personelu domu. Opieke i bezpieczernstwo uczestnikom zapewnialiSmy nie tylko w czasie
pobytu w placdwce, ale takze realizujgc inne formy zajeé zorganizowanych poza osrodkiem.
Cztonkowie zespotu wspierajgco-aktywizujgcego, ktérzy prowadzg okres$lone zajecia
terapeutyczne, majg rownoczesnie w zakresie swoich podstawowych obowigzkéw
zagwarantowac wszystkim uczestnikom odpowiednig opieke i bezpieczeristwo. Ponadto
uczestnikom z niepetnosprawnoscia sprzezong oraz ze spektrum autyzmu, ze wzgledu na
potrzeby wynikajgce z ich stanu zdrowia takie jak: nadmierne pobudzenie, epilepsja czy
autoagresja, zapewniamy indywidualng opieke w postaci: karmienia, toalety,
bezpieczenstwa. Wszyscy uczestnicy majg tez zapewniong opieke medyczng ze strony
higienistki—starszego opiekuna. Ogdlng opieke, wsparcie oraz pomoc w rozwigzywaniu
probleméw, jak rdwniez opieke indywidualng zapewnia pracownik socjalny, ktéry
rownoczesnie wspoétpracuje z rodzinami uczestnikow, z ktérymi wymienia sie wtasnymi
uwagami i spostrzezeniami dotyczgcymi ich dzieci.



Uczestnicy w placowce mieli zapewniony goracy positek sktadajgcy sie z zupy i drugiego
dania. Zupy byty przygotowywane podczas treningu kulinarnego, zas drugie danie byto
dostarczane przez firme cateringowq dziatajaca na terenie miasta Bielsk Podlaski.

W 2025 roku drugie danie do placodwki dostarczata ta sama firma cateringowa co w roku
2024.

Decyzje w kwestii odptatnosci za positki wydawat Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

a koszt ich zakupu byt pokrywany ze srodkéw gminy. Poziom odptatnosci uczestnikow za
positki jest zréznicowany w zaleznosci od kryterium dochodowego poszczegdlnych
uczestnikow.

Kontynuowalismy w naszym Domu zajecia terapii dzwiekiem ASMR, ktdrych realizacje
rozpoczelismy od stycznia 2024 roku. ASMR (Autonomous Sensory Meridian Response), to
najprosciej mowigc przyjemne uczucie mrowienia w okolicach gtowy, ramion
i kregostupa, ktére jest wywotane przez konkretny bodziec (wyzwalacz, trigger). BodZzcami
odpowiedzialnymi za reakcje ASMR sg wyzwalacze wizualne, zapachowe, glosowe oraz
dotykowe. Terapia dZzwiekiem ASMR ma na celu wyciszenie, uspokojenie, rozluznienie
naszych uczestnikéw i ich emocji. Zajecia prowadzone s3 co tydzien dla uczestnikow
zamiennie w formie grupowej i indywidualnie. Zajecia te cieszg sie duzg popularnoscig wsrdd
uczestnikoéw.

Catoksztatt dziatan, ktére pobudzajg uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy
do wszelkiej aktywnosci spotecznej oraz utrzymania kontaktéw z rodzing i przyjaciétmi,
okreslamy mianem wsparcia. Wsparcie stuzy gtéwnie temu, aby osobe chorg, zaburzong
psychicznie, jak najdtuzej utrzymac w jej naturalnym srodowisku spotecznym i rodzinnym,
a dzieki temu jak najdtuzej unikac¢ hospitalizacji. Wsparcie uwzglednia rowniez partnerska
rade i pomoc w sprawach zwigzanych ze wspoétzyciem spotecznym, wykorzystaniem
posiadanych i nabytych umiejetnosci w usamodzielnieniu sie. W gtdéwnej mierze dotyczy ono
réwniez organizowania réznych form pomocy uczestnikom i ich rodzinom miedzy innymi,
posredniczenia w zatatwianiu spraw urzedowych, reprezentowania w instytucjach i tym
podobnych. Nalezy jednak pamietaé, ze nie zawsze dtugotrwata i Zzmudna praca
terapeutyczna, czy wsparcie przynosi zamierzone efekty, takie ktére nas satysfakcjonuja.
Jednak nawet najmniejszy sukces, wskazuje nam wtasciwy kierunek dziatania i mobilizuje do
jeszcze wiekszej aktywnosci i wysitku dla osiggniecia kolejnych, nawet niewielkich postepow,
ktére utatwiag zycie naszym domownikom.

Kadra Srodowiskowego Domu Samopomocy.
W 2025 roku w Srodowiskowym Domu Samopomocy zatrudnionych byto szesnascie oséb
(w réznym okresie) w tgcznym wymiarze trzynastu etatéw, w tym:

1) dziewie¢ oséb w petnym wymiarze czasu pracy;

2) trzy osoby w niepetnym wymiarze czasu pracy, jedna osoba na pét etatu oraz dwie

osoby na jedng czwartg etatu;

3) dwie osoby kontynuowaty zatrudnienie na pét etatu, po odbytym stazu pracy na

podstawie umowy zawartej z Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Podlaskim
(zakonczenie zatrudnienia nastgpito w ciggu roku),



4) jedna osoba od marca 2025 r. rozpoczeta potroczny staz pracy na podstawie umowy
zawartej z Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku Podlaskim, ktéra nastepnie zostata
zatrudniona na dwa miesigce na poét etatu oraz na kolejne dwa miesigce na caty etat,
na zastepstwo.

Dodatkowo na umowe zlecenie byty zatrudnione osoby do prac konserwatorskich,
naprawczych oraz do administrowania strony internetowej, BIP, na rzecz Srodowiskowego
Domu Samopomocy.

Wszyscy pracownicy posiadali wymagany ustawowo staz pracy z osobami
niepetnosprawnymi. Poziom zatrudnienia pracownikéw byt adekwatny do zachowania
wspotczynnika zatrudnienia obowigzujacego w tego typu placéwce.

W przeliczeniu na ilo$¢ miejsc przeznaczonych uczestnikom, wspotczynnik zatrudnienia
przedstawia sie nastepujgco:

- co najmniej 1 etat, na 7 oséb chorych psychicznie,

- co najmniej 1 etat, na 5 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng,

- co najmniej 1 etat, na 3 osoby ze spektrum autyzmu.

Struktura organizacyjna:

1. Dyrektor jednostki;

2. Pracownicy dziatalnosci opiekunczo-terapeutycznej:

a) terapeuta/starszy terapeuta,

b) instruktor terapii zajeciowej,

c) starszy opiekun,

d) opiekun,

e) pracownik socjalny,

f) psycholog.

3. Pracownicy dziatalnosci administracyjnej:

a) gtéwny ksiegowy,

4. Pracownicy gospodarczy:

a) starszy robotnik.

Kwalifikacje pracownikéw:

a) dziesieé oséb posiadajacych wyksztatcenie wyzsze w tym:

- jedna osoba posiadajgca wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne o specjalnosci: praca socjalna,
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, studia podyplomowe: zarzadzanie
zasobami ludzkimi, posiadajgca uprawnienia pedagogiczne,

- jedna osoba, wyksztatcenie wyzsze magisterskie pedagogiczne ze specjalnoscig z zakresu
pedagogiki terapeutycznej,

- jedna osoba, wyksztatcenie wyzsze magisterskie pedagogiczne ze specjalnoscia z zakresu
pedagogiki kulturalno-oswiatowej, studia podyplomowe: oligofrenopedagogika,

- jedna osoba, wyksztatcenie wyzsze magisterskie pedagogiczne ze specjalnoscia z zakresu
pedagogika resocjalizacyjna, studia podyplomowe w zakresie przygotowania
pedagogicznego, studia podyplomowe w zakresie edukacji i terapii 0séb z zburzeniami ze
spektrum autyzmu,
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- jedna osoba, wyksztatcenie wyzsze magisterskie Akademii Wychowania Fizycznego ze
specjalizacjg z zakresu gimnastyki korekcyjnej,
- jedna osoba, wyksztatcenie wyzsze zawodowe pedagogiczne o specjalnosci pedagogiki
spoteczno-wychowawczej z edukacjg zdrowotng, posiadajgca uprawnienia i kwalifikacje
zawodowe opiekuna medycznego, studia podyplomowe w zakresie terapii zajeciowej,
- jedna osoba, wyksztatcenie magisterskie inzynierskie na kierunku oceanotechnika
w zakresie logistyki i zarzgdzania w transporcie wodnym, studia podyplomowe w zakresie
psychologii klinicznej, studia podyplomowe w zakresie metodyki i metodologii pracy
socjalnej,
- jedna osoba, wyksztatcenie wyzsze magisterskie o specjalnosci filologia polska, studia
podyplomowe w zakresie: pedagogiki specjalnej w zakresie edukacji i rehabilitacji oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng, studia podyplomowe w zakresie: pedagogiki specjalnej
w zakresie edukacji i rewalidacji oséb z autyzmem i Zespotem Aspergera, kwalifikacje
instruktora terapii zajeciowej — zatrudniona do 30.06.2025 r.
- jedna osoba, wyksztatcenie wyzsze magisterskie z socjologii oraz psychologii o specjalnosci
psychologia kliniczna, studia podyplomowe w zakresie psychoonkologii,
- jedna osoba, wyksztatcenie wyzsze magisterskie o specjalnosci filologia rosyjska, szkotfa
policealna- w trakcie nauki- Asystent osoby niepetnosprawnej- pracownik zatrudniony na
zastepstwo na okres dwdch miesiecy,
b) trzy osoby posiadajgce ukoriczone studium/szkote policealna:
- jedna osoba, Studium Finansowe,
- jedna osoba, Studium Informatyczne, technik informatyk oraz Studium Asystentek
Stomatologicznych, specjalizacja higienistka,
- jedna osoba, Szkota Policealna, kwalifikacje w zawodzie- Higienistka stomatologiczna,
w trakcie ksztatcenia do zawodu- Asystent osoby niepetnosprawnej,
c) jedna osoba posiadajgca wyksztatcenie zawodowe.
Szkolenia kadry w 2025 roku:
Szkolenia w 2025 r.:
1) Raport o stanie zapewnienia dostepnosci podmiotu publiczneg-1 os;
2) Szkolenie z obstugi urzadzenia do ACC - MOIWK-2 os;
3) Sytuacje trudne i konfliktowe oraz sposoby ich rozwigzywania poprzez drame-2 os;
4) Trening zastepowania agresji- TZA-10 os;
5) Szkolenie z zasad ochrony przeciwpozarowej (teoria i praktyka) -9 os;
6) Trening umiejetnosci komunikacyjnych z wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajgcych sposobdw porozumiewania sie- 12 os;
7) Opiekun osoby prawnej w transporcie-2 os;
8) Trening umiejetnosci spotecznych-1 os;
9) Ustalanie granic w pracy z os. z niepetnosprawnoscig intelektualng,
niepetnosprawnoscia fizyczng, os. starszymi oraz zaburzeniami psychicznymi-10 os;
10) Wykorzystanie sztucznej inteligencji w Terapii zajeciowej-6 o0s;
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11) Szkolenie z zakresu zagrozen bezpieczenstwa informacji, skutkdw naruszenia zasad
bezpieczenstwa informacji, stosowania Srodkéw zapewniajacych bezpieczenstwa
informac;ji-10 os;

12) Kurs na instruktora i sedziego gry w Boccia- 3 os.

W 2025 r. uczestnicy SDS wzieli udziat w:

-wyjsciach do kina-3 razy,

-wizytach w muzeum-4 razy,

-warsztatach w bibliotece miejskiej-8 razy,

-spektaklach muzycznych-2 razy,

-wystawach prac malarskich-7 razy,

-wyjazdach do opery-1 raz,

-wyjazdach na przeglady artystyczne, festiwale, konkursy recytatorskie, etiudy, itp.-12 razy,
-zawodach sportowych dla oséb z niepetnosprawnosciami-3 razy,

-zajeciach na basenie-10 razy,

-wizytach w tezni-2 razy,

-wyjazdach plenerowych i wycieczkach edukacyjnych-4 razy,

-wyjazd na turnus rehabilitacyjny- czerwiec 2025 r.,- 1 wyjazd,

-obchodach $wigt patriotycznych i okolicznosciowych zgodnie z kalendarzem w ciggu catego
roku,

-Mikotajkach w ramach realizacji projektu "Zadziw Prawdziwego Mikotaja i zaprezentu;j sie na
100 %",

-Wigilii Bozego Narodzenia dla uczestnikéw i pracownikéw placéwki,

- Rodzinnym Pikniku Profilaktycznym zrealizowanym we wspotpracy ze Stowarzyszeniem
,DOM z Sercem” dziatajgcym przy placéwce, w ramach zadania publicznego
dofinansowanego z budzetu miasta Bielsk Podlaski na kwote 2.400,00 zt.

W 2025 r. w zakresie prezentacji dorobku artystycznego, uczestnicy wzieli udziat

w nastepujacych prezentacjach artystycznych i wydarzeniach:

- XIl Podlaskim Przegladzie Koled i Pastoratek- "Siemiatycka Stajenka 2025" - styczen 2025 r.,
- XVIIl Wojewddzkim Przegladzie Koled i Pastoratek Oséb Niepetnosprawnych "Dokad
Gwiazda Prowadzi"- styczen 2025 r.,

- Recyklingowym Pokazie Mody w Hajndwce- czerwiec 2025 .,

- Marszu Godnosci Osob z Niepetnosprawnosciami, ktory przeszedt ulicami Ciechanowca-
czerwiec 2025r.,

- Narodowym czytaniu poezji Jana Kochanowskiego- wrzesien 2025 r.,

-V Integracyjnym Festiwalu Piosenki Réznej ,Spiewaé Kazdy Moze” w tomzy-wrzesierh
2025,

- | tapskim Festiwalu Tanecznym Osdb z Niepetnosprawnosciami “Plas” - wrzesien 2025 r.,

- Przegladzie amatorskiej tworczosci tanecznej oséb niepetnosprawnych - edycja V w Bielsku
Podlaskim- pazdziernik 2025 r.,

- XIll Przegladzie Twérczosci Artystycznej Srodowiskowych Doméw Samopomocy
Wojewddztwa Podlaskiego ,,Blizej siebie 2025” w Hajndwce-pazdziernik 2025 r.,
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- XVII Wojewddzkim Przegladzie Piosenki Biesiadnej Oséb Niepetnosprawnych ,,Po ten kwiat

7

w Biatymstoku- pazdziernik 2025 r.,

- XV Przegladzie Tanica "Baw sie i tancz" w Zespole Szkét im. JP 1l w Bielsku Podlaskim -
pazdziernik 2025 r.,
- Turnieju Boccia dla 0séb z niepetnosprawnosciag w ramach Swiatowego Dnia Zdrowia

Psychicznego w ramach zadania publicznego dofinansowanego z budzetu miasta Bielsk
Podlaski na kwote 3000,00 zt- pazdziernik 2025 r.,
- Festiwalu Twérczosci Osdb Niepetnosprawnych w ramach obchodéw Miedzynarodowego

Dnia Osdéb Niepetnosprawnych organizowany przez naszg placowke - grudzien 2025 r.

Inne ustugi i dziatania prowadzone na rzecz uczestnikow Domu w 2025 roku:

a)

b)

d)

e)

realizacja zaje¢ terapii reki (od 22 wrzesnia do 24 grudnia 2025 roku) oraz zajeé
integracji sensorycznej (od 22 wrzes$nia do 31 pazdziernika 2025 roku) przez
specjalistéw posiadajacych kwalifikacje w tym zakresie na rzecz uczestnikow
Domu na podstawie umowy,

realizacja dodatkowych zajeé i terapii prowadzonych przez specjaliste
neurologopede i specjaliste integracji sensorycznej w okresie od marca do
sierpnia 2025 roku w ramach projektu: ,,Dziatania terapeutyczne wobec
uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Bielsku Podlaskim”
wspotfinansowanego ze srodkéw budzetu miasta Bielsk Podlaski we wspdtpracy
ze Stowarzyszeniem ,,DOM z Sercem”, dziatajgcym na rzecz osoéb z
niepetnosprawnoscia, w tym na rzecz uczestnikéw placéwki,

dziatania wolontarystyczne, ktére sg waznym elementem funkcjonowania Domu i
wsparcia uczestnikow. Wolontariat polegat na dobrowolnej, Swiadomej i
bezptatnej pracy na rzecz uczestnikdw, opiece nad nimi w Domu oraz podczas
zaje¢ warsztatowych poza placéwka, pomocy pracownikom w poprowadzeniu
poszczegblnych zajeé, nawigzanie pozytywnych relacji, integracji, budowaniem
sieci oparcia itp. W ubiegtym roku zostato podpisanych pie¢ porozumien o
wykonanie $wiadczen wolontarystycznych z osobami fizycznymi. Ponadto w
ramach wolontariatu zostata podjeta wspoétpraca z czterema placéwkami
oswiatowymi z terenu miasta Bielsk Podlaski (trzy szkoty ponadgimnazjalne i
jedna szkota podstawowa), ktérych mtodziez uczestniczyta w wydarzeniach
organizowanych przez naszg placéwke na rzecz uczestnikdw pomagajac przy
realizacji danych wydarzen/imprez lub wspoétuczestniczyta w warsztatach,
zajeciach wspdlnie z naszymi uczestnikami w Domu,

podpisanie umowy z Powiatem Bielskim na wynajem lokalu uzytkowego

w piwnicy budynku przy ul. Jagiellonskiej 32 do przechowywania urzadzen, rzeczy
wysokogabarytowych np. grill, krzesta, stoty plenerowe itp., Srodowiskowego
domu samopomocy na okres trzech lat,

zajecia o charakterze religijnym. W tym procesie ogromng role odgrywa zarowno
koscidt katolicki, jak tez kosciot prawostawny. Przedstawiciele duchowni, obydwu
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wyznan od wielu lat duchowo wspierajg placowke, dzieki temu ubogacajg sfere
duchowa uczestnikdw i stanowig bardzo istotny element rozwoju ich osobowosci.
Ponadto w ubiegtym roku goscilismy w Domu Jego Ekscelencje Ksiedza Biskupa
Piotra Sawczuka — Biskupa Drohiczynskiego, ktéry odbywat wizyte kanoniczng w
parafii Narodzenia NMP i sw. Mikofaja. Ksigdz Biskup w ramach odwiedzin
instytucji dziatajgcych na terenie parafii, spotkat sie réwniez z pracownikami i
uczestnikami placéwki,

f) przeprowadzenie remontu dwdch sal terapeutycznych (malowanie scian, sufitow)

wraz z wymiang naroznikow,

g) wykonanie szafy do zabudowy do sali terapeutycznej, do przechowywania

materiatow do prowadzonych zajec i terapii w Domu,

h) zakup sprzetu i urzadzen do sali doswiadczania swiata- pierwszy etap,

i) zakup sprzetu AGD (czajnikéw elektrycznych) oraz zakup stotéw i tawek

rozktadanych na wydarzenia integracyjne, rodzinne, plenerowe.

Wieloletnia dziatalno$¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy w Bielsku Podlaskim,
zawsze ukierunkowana bytfa gtéwnie na ksztattowanie swiadomosci spotecznej zwigzanej
z postrzeganiem 0sob niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi i
niepetnosprawnoscia intelektualng w srodowisku lokalnym. Podejmowane przez nas
dziatania stuzyty i wcigz stuzg przetamywaniu barier zwigzanych z postrzeganiem tych oséb
przez spoteczenstwo, gtdwnie spotecznosc¢ lokalng. Stale wspdétpracujemy z placéwkami
oswiatowymi, z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, z mtodziezg szkolng, seniorami majac na
uwadze ksztattowanie ich wrazliwosci i empatii na problemy, z ktérymi na co dzien borykajg
sie osoby niepetnosprawne, gtéwnie osoby z zaburzeniami psychicznymi. Realizujgc
podstawowe cele i zadania dazylismy do petnej integracji spotecznej, umozliwiajgc osobom
niepetnosprawnym szanse na zaprezentowanie swoich mozliwosci i umiejetnosci rowniez
w Srodowisku oséb zdrowych i petnosprawnych.

Na rzecz aktywizacji uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy
prowadzilismy szeroko rozumiang wspoétprace z réznymi instytucjami i podmiotami
zaangazowanymi w dziaftalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych. W zwigzku z powyzszym,
kontynuowali$my wspdtprace ze srodowiskowymi domami samopomocy w wojewddztwie
podlaskim, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Bielsku Podlaskim i gminnymi
osrodkami z terenu powiatu bielskiego, niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotnej, w tym
przede wszystkim z Poradnig Zdrowia Psychicznego w Bielsku Podlaskim, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku Podlaskim, Powiatowym Urzedem Pracy w Bielsku
Podlaskim, z Zespotem Szkét im. Jana Pawta Il w Bielsku Podlaskim, Warsztatami Terapii
Zajeciowej Caritas Diecezji Drohiczyniskiej w Bielsku Podlaskim i Warsztatami Terapii
Zajeciowej w Siemiatyczach i Hajndwce, instytucjami kultury, tj. Bielskim Domem Kultury,
Osiedlowym Domem Kultury, Miejska Bibliotekg Publiczng, Muzeum Obojga Narodéw
Oddziat w Bielsku Podlaskim, parafiami, duchowienstwem, mtodziezg szkolng i
wolontariuszami, z organizacjami pozarzgdowymi nie tylko z terenu miasta Bielsk Podlaski.
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Dziatania Domu i wspétpraca z wymienionymi podmiotami, ukierunkowane byty gtéwnie
na:

a) ksztattowanie Swiadomosci spotecznej i integracji oséb niepetnosprawnych,

b) budowe sieci oparcia spotecznego na rzecz tych oséb,

c) promowanie dziatalnosci placéwki i prezentacje dorobku jej uczestnikéw,

d) tworzenie i wspdtdziatanie grup samopomocy w zakresie wspierania oséb

z zaburzeniami psychicznymi,

e) przetamywanie funkcjonujgcych stereotypdw i tamanie wszelkich barier spotecznych
zwigzanych z postrzeganiem tych oséb w srodowisku lokalnym,
f) rozwdj uczestnikdw w kierunku usamodzielniania sie w zakresie samoobstugi

i zaradnosci zyciowej jak réwniez podtrzymywania umiejetnosci w zakresie

funkcjonowania i zycia spotecznego, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb,

mozliwosci i predyspozycji.
Rozliczenie wydatkow placowki za rok 2025:
Rozdziat 85203 - Osrodki wsparcia — zadania zlecone.

Plan roczny wydatkéw na dzien 31.12.2025 roku wynidst ogétem 1.138.796 zt. Srodki
przekazane na konto stanowity kwote 1.138.795,20 zt. Wydatki zrealizowane w 2025 roku,
stanowity 99,99 % przekazanej kwoty i wyniosty 1.138.662,70 zt. Tak wiec roczny plan
wydatkow zostat zrealizowany na poziomie 100 %. Dotacja prawie w catosci zostata
wykorzystana na utrzymanie i prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Bielsku
Podlaskim w okresie od stycznia do grudnia 2025 roku. Niewykorzystane srodki w kwocie
132,50 zt zostaty zwrdcone na konto Podlaskiego urzedu Wojewddzkiego w obowigzujgcym
terminie.

Pozyskane srodki w wysokosci 1.138.795,20 zt stanowity dotacje w zakresie:

- 1.054.440 zt — dotacja na biezgca dziatalnoé¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy,

- 84.355,20 zt — podwyzszona dotacja zgodnie z art.51c ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej,
dotyczy 0s6b z elementami autyzmu oraz z niepetnosprawnoscia sprzezong, wydatkowana
na realizacje zadan z zakresu ustawy Za zyciem,

Realizacja wydatkéw zwigzanych z wykorzystaniem budzetu Srodowiskowego Domu
Samopomocy w 2025 roku przedstawia sie nastepujaco:

- 686.286,29 zt — wynagrodzenia osobowe pracownikéw, dodatkowe wynagrodzenia roczne,
wydatki bezosobowe, wynagrodzenia bezosobowe jak umowy- zlecenia, wydatki
bezosobowe na srodki bezpieczenstwa i higieny pracy,

- 122.979,00 zt — pochodne od wynagrodzen: sktadki na ubezpieczenia spoteczne i fundusz
pracy,

- 31.066,91 zt — odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

- 106.845,94 zt — zakup materiatéw i wyposazenia, w tym: materiatéw biurowych, pomocy
dydaktycznych, sSrodkéw czystosci, sSrodkdw ochrony i dezynfekcji, urzadzenia i sprzet do
pracy terapeutycznej na doposazenie w tym doposazenie Sali doswiadczania $wiata, sprzetu
muzycznego to terapii zajeciowej, strojow uczestnikom na wystepy (festiwale), sprzet AGD,
nowych skrzydet drzwiowych i inne niezbedne do biezgcej dziatalnosci,
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- 14.978,82 zt - zakup produktéw zywnosciowych do terapii zajeciowej w zakresie treningu
kulinarnego,
- 105.921,00 zt — zakup ustug pozostatych: odprowadzenie sciekdw, wywdz nieczystosci,
ustuga gastronomiczna — catering na rzecz uczestnikéw Domu, abonament radiowo-
telewizyjny, przesytki i znaczki pocztowe, przedtuzenie rejestracji domeny, konserwacja
systemu informatycznego, ustugi serwisowe komputerowe, ustugi transportowe, przeglad
gasnic, ustugi kominiarskie, ustugi i naprawy, komputerowe - wdrazanie systemu,
przedtuzenie aktualizacji i licencji do programow, okresowa kontrola stanu budynku, ustuga
petnienie funkcji Inspektora Danych Osobowych, dowdz uczestnikow z terenu gminy do
placowki,
- 2 568,73 zt — optaty z tytutu telekomunikacji i telefonii stacjonarnej i internetu,
- 51.587,60 zt - koszt zakupu energii,
- 2.330,00 zt — optata podatku od nieruchomosci,
- 1.160,00 zt — badania lekarskie,
-429,41,00 zt — podréz stuzbowe,
- 12.509,00zt — szkolenia.
Ponadto w miesigcu marcu 2025 roku, zostata zawarta umowa pomiedzy Skarbem Paristwa —
Wojewodga Podlaskim, a Miastem Bielsk Podlaski na przekazanie Miastu srodkéw
finansowych w formie dotacji z przeznaczeniem na dofinansowanie wynagrodzen dla
pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej realizujgcych
zadania z zakresu pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego wraz z pochodnymi
na okres od 1 stycznia 2025 roku, do dnia 31 grudnia 2025r. Jednostka na ten cel otrzymata
148.690 zt. Wykorzystane zostaty srodki w kwocie 132.950,97 zt na wyptate dodatkdéw
motywacyjnych w kwocie 1.000 zt brutto na 1 etat oraz pochodne od wynagrodzenia.
Niewykorzystane srodki na kwote 15.739,03 zt zostaty zwrécone w terminie na konto
wskazane w umowie.
Rozdziat 85203 — Osrodki wsparcia — zadania samorzgdowe

W tym rozdziale plan wydatkéw po zmianach wynosit 336.614,00 zt z przeznaczeniem
na wynagrodzenia i pochodne wszystkim pracownikom Srodowiskowego Domu
Samopomocy, wigczajgc w to skutki podwyzek z lat poprzednich oraz za okres od stycznia do
grudnia 2025 roku. Wydatkowano kwote w wysokosci 335.917,81 zi, to jest 99,79% planu,
w tym:
- 284.738,00 zt — na wynagrodzenia osobowe,
- 51.179,81 zt — sktadki na ubezpieczenia spoteczne i fundusz pracy,
Niewykorzystane srodki (na optate sktadek zus i fundusz pracy) w kwocie 696,19 zostaty
zwrdcone na konto Urzedu Miasta Bielsk Podlaski w dniu 31.12.2025 roku.
Naleznosci na dzieri 31.12.2025 roku w jednostce nie wystgpity.
Na dzien 31.12.2025 roku w jednostce nie wystgpity zobowigzania wymagalne.
Zobowigzania jednostki to:
§ 4040- 65.138,84 zt — dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2025 rok,
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§ 4110- 11.373,26 zt — sktadka na ubezpieczenie spoteczne od dodatkowego wynagrodzenie
rocznego,

§ 4120 - 1.165,71 zt — sktadka na Fundusz Pracy od dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
§ 4260 —2.772,51 zt — faktura za centralne ogrzewanie i energie elektryczng za grudzien 2025
roku.

Wysokos¢ dotacji od stycznia 2025 roku do grudnia 2025 roku na jednego uczestnika
Srodowiskowego Domu Samopomocy wynosita 2.929,00 zt, w tym na 8 0séb ze spectrum
autyzmu oraz z niepetnosprawnoscig sprzezong dodatkowo o 878,70 zt za okres od stycznia
do grudnia. Przez caty rok budzetowy otrzymywalismy dotacje na 30 uczestnikéw. Dotacja
przystuguje jednak nie na ilos¢ uczestnikéw skierowanych wedtug decyzji na pobyt

w os$rodku, a jedynie na ilo$é osdb faktycznie uczeszczajgcych w danym miesigcu do osrodka.
Pozyskanie dodatkowe] dotacji celowej, rGwnoczesnie wigze sie z poszerzeniem grupy
docelowej 0séb niepetnosprawnych kierowanych na pobyt do naszych placéwek.

W 2025 roku na wsparcie 0osob ze spektrum autyzmu oraz oséb z niepetnosprawnoscia
sprzezong pozyskalismy dodatkowg dotacje celowg w ramach realizacji ustawy ,,Za zyciem”
o tgcznej wysokosci 84.355,20 zi, ktérej struktura wydatkéw przedstawia sie nastepujgco:

- § 4010 — wynagrodzenia osobowe — 70.500 zt dotyczy czesci wynagrodzenia pracownika
w okresie I-XII 2025r., ktérej charakter pracy i obowigzkéw jest wyraznie ukierunkowany na
realizacje zadan w zakresie ustawy Za zyciem oraz czes¢ wynagrodzenia psychologa,

- § 4110 — sktadki na ubezpieczenie spoteczne — 12.127,20 zt,

- § 4120 — sktadki na Fundusz Pracy — 1.728,00 zt.

Przedstawione koszty zwigzane byty z wykorzystaniem srodkéw dodatkowej dotacji celowej
na rzecz 0sob z elementami autyzmu oraz z niepetnosprawnoscia sprzezong, uczestnikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Bielsku Podlaskim, ktérym takie $rodki przystuguja
zgodnie z realizacjg ustawy ,,Za zyciem”.

Ocena realizacji zadan

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bielsku Podlaskim, gtéwne swoje cele i zadania
realizowat w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy i akty prawne, ktdre Scisle
okreslajg role oraz zakres swiadczen takich osrodkdw wsparcia. Organizacja i funkcjonowanie
Domu wigzg sie z realizacjg opracowanych co roku programéw dziatania oraz planu pracy na
dany rok.

W roku ubiegtym w ramach zaje¢ muzyczno-rytmicznych zostato przygotowanych
dziesie¢ prezentacji artystycznych, ktdre zostaty zaprezentowane na réznego typu
wydarzeniach organizowanych na terenie miasta np. podczas miejskich mikotajek, czy tez
w Bielskim Domu Kultury w ramach przegladdéw organizowanych przez inne placédwki
dziatajgce na rzecz oséb z zaburzeniami psychicznymi lub obchoddw swiat patriotycznych
oraz podczas prezentacji artystycznych organizowanych przez zaprzyjaznione placéwki SDS
i WTZ w takich miastach jak: Siemiatycze, Hajndwka, Michatowo, tapy, Biatystok. Uczestnicy
placéwki brali czynny udziat w zyciu kulturalnym, uczestniczagc w wyjezdzie do Opery
i Filharmonii Podlaskiej, chodzili na wystawy w bielskim muzeum oraz wystawy okresowe
w domu kultury, brali udziat w warsztatach bibliotecznych, warsztatach muzealnych,
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wyjazdach do kina, do teatru. Dodatkowo domownicy uczestniczyli w zabawach plenerowych
integrujac sie z seniorami, mtodziezg z Zespotu Szkét im. Jana Pawta Il odpoczywajac na fonie
natury, wyjezdzajgc na wycieczki edukacyjno-rekreacyjne np. do Korycin, Siemiatycz,
Ciechanowca, Milejczyc, Tykocina, Czeresniowej Pasieki.

W 2025 roku w Srodowiskowym Domu Samopomocy zostaty przeprowadzone dwie
kontrole. Jedna kontrola przez Powiatowy Urzad Pracy w zakresie przestrzegania
obowigzkéw wynikajgcych z umowy na realizacje stazu. Przedmiotem kontroli byto
sprawdzenie obecnosci stazysty w miejscu odbywania stazu. Natomiast druga kontrola
zostata przeprowadzona przez Urzgd Miasta Bielsk Podlaski w zakresie realizacji
indywidualnego planu postepowania wspierajgco-aktywizujgcego uczestnikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Bielsku Podlaskim za 01.01.2024-31.12.2024 rok.

W obu przypadkach kontrola przebiegta pozytywnie. Nie wydano zalecen pokontrolnych.

Ponadto wspdlnie z miastem Bielsk Podlaski zostat opracowany i ztozony wniosek do
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w ramach ,,Programu

|”

wyrownywania réznic miedzy regionami lll” za posrednictwem Powiatu Bielskiego na zakup
mikrobusa do 9 oséb do przewozu uczestnikéw placéwki z dofinansowaniem ze $rodkow
PFRON do 75%. Wniosek zostat pozytywnie rozpatrzony i uzyskat dofinansowanie w kwocie
140.000,00 zt. W 2025 roku zostata podpisana umowa z Powiatem Bielskim o
dofinansowanie projektéw w ramach ,,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami 11"
w obszarze D. Nastepnie dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy przygotowat na
prosbe Burmistrza Miasta — szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia ze wskazaniem jego
poszczegblnych wymaganych parametrow technicznych. Miasto Bielsk Podlaski
przeprowadzito procedure przetargowa na zakup mikrobusa dla naszej jednostki. Po
wytonieniu wykonawcy na dostawe auta i podpisaniu umowy z wykonawcg przez Miasto

Bielsk Podlaski, oczekiwalismy na przekazanie pojazdu do placéwki.

Plany na przysztos¢

Wazng kwestig po przekazaniu mikrobusa do jednostki bedzie znalezienie miejsca
garazowego badz zakup garazu oraz pozyskania srodkdw na ten cel z budzetu miasta Bielsk
Podlaski, poniewaz srodki z dotacji celowej ledwie pokrywajg biezgce wydatki zwigzane z
utrzymaniem domu (optaty, zakup zywnosci), drobnymi remontami i zakupem pomocy
dydaktycznych, sprzetu, czy tez materiatdw na terapie zajeciowa.

Jednym z plandw na przysztos¢ jest zatrudnienie na umowe zlecenie lekarza,
psychiatre, ktdry jest niezbedny do zapewnienia ciggtosci opieki terapeutycznej, obejmujacej
okresowe oceny stanu zdrowia psychicznego, modyfikacje farmakoterapii oraz $cistg
wspotprace z zespotem wspierajgco-aktywizujgcym w celu przeciwdziatania zaostrzeniom
choroby u uczestnikéw, a takze zapewnienie obserwacji zachowan uczestnikéw w warunkach
Domu.

Kolejng kwestig do rozwigzania jest potrzeba zwiekszenia przestrzeni do terapii i
Swiadczenia ustug na rzecz 0séb z zaburzeniami psychicznymi i niepetnosprawnoscia
intelektualna. Z uwagi na fakt, iz oséb korzystajgcych ze wsparcia naszego os$rodka wsparcia
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przybywa, brakuje nam przestrzeni do prowadzenia zajec i treningdw dla wiekszej liczby
0s6b, spozywania positkdw na jadalni, miejsca do zabaw i spotkan integracyjnych,
celebrowania réznego rodzaju swiat okoliczno$ciowych itp. Brakuje nam tez odosobnionego
pomieszczenia do tzw. wyciszenia uczestnika, ktoéry jest pobudzony, bgdz agresywny.

DYREKTOR

Teresa Ostaszewska
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