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Sprawozdanie roczne z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny,

w tym Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Bielsku Podlaskim za rok 2025.

Wprowadzenie.

Rok 2025 to kolejny rok wykonywania przez gmine zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. To jednoczesnie drugi
rok realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Bielsku Podlaskim na lata 2024 —
2026, przyjetego Uchwatg Nr LXXIV/567/24 Rady Miasta Bielsk Podlaski z dnia 27 lutego
2024 r.

Niniejsze sprawozdanie przedstawia zaréwno stan realizacji ustawowych zadan w
2025 roku, jak rowniez Programu. Dziatania podejmowane w roku 2025 w ramach zadan z
zakresu wspierania rodziny, w tym w ramach Programu, miaty na celu tworzenie spdjnego
systemu wspierania dziecka i rodziny, wspomaganie funkcji opiekunczo — wychowawczych
rodziny i przywracanie prawidtowego funkcjonowania rodziny oraz pomoc w
zagospodarowaniu czasu wolnego dzieci i mtodziezy.

Dokument niniejszy sktada sie z czterech czesci: pierwsza obejmuje realizacje zadan
ustawowych z art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, druga
odnosi sie do celéw wynikajgcych z Gminnego Programu Wspierania Rodziny. W trzeciej
czesci prezentujemy potrzeby w zakresie zadan z zakresu wspierania rodziny, a w ostatniej
plany zwigzane z realizacjg zadan z zakresu wspierania rodziny i Programu w kolejnych
okresach.

W roku 2025 zadania z zakresu wspierania rodziny, jak i Programu, byty realizowane
w sposob ciggty i spojny. Cele okreslone w Programie byly realizowane przez rézne
instytucje. Dobra i wypracowana wspoétpraca pomiedzy instytucjami daje szanse na szybkg

reakcje w sytuacji kryzysu w rodzinie.

Czesc |. Stan realizacji ustawowych zadan w zakresie wspierania rodziny w 2025 roku.
W mysl art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan
wiasnych gminy nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programoéw wspierania rodziny,

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

3) tworzenie oraz rozwéj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego, oraz praca z rodzing przezywajgcg trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta

rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,



b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin
wspierajgcych,

c) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc
dla dzieci,

4) finansowanie:

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,
b) kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy ponoszonych przez rodziny
wspierajgce,

5) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placoéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo —
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym,

6) sporzgdzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny
oraz przekazywanie ich wkasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z
zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej,

zamieszkatego na terenie gminy.

Ad. 1: Gminny Program Wspierania Rodziny w Bielsku Podlaskim na lata 2024 — 2026 ma
na celu zapewnienie rodzinom i ich dzieciom na terenie miasta Bielsk Podlaski
wielowymiarowego i zintegrowanego systemu wsparcia, w szczegolnosci w sytuacjach
kryzysu i w obliczu trudnosci zyciowych. Stuzy realizacji gminnej polityki rodzinnej.
Gminny Program Wspierania Rodziny w Bielsku Podlaskim na lata 2024 — 2026
opracowany zostat w oparciu o zatozenia ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. 0 wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”. Przyjety zostat Uchwatg Nr LXXIV/567/24 Rady Miasta
Bielsk Podlaski z dnia 27 lutego 2024 r. w sprawie przyjecia Gminnego Programu
Wspierania Rodziny w Bielsku Podlaskim na lata 2024 — 2026. Koordynatorem Programu
jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielsku Podlaskim, ktory w tym zakresie
podejmuje wspotprace z wieloma instytucjami ukierunkowanymi na rodzine i dziecko.
Misjg Programu jest zapewnienie rodzinom i ich dzieciom na terenie Bielska
Podlaskiego wielowymiarowego i zintegrowanego systemu wsparcia, szczegolnie w
sytuacjach kryzysu i w obliczu trudno$ci zyciowych. Program jest réwniez adresowany do
kobiet w cigzy i ich rodzin, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet w cigzy powiktane;j.
Zgodnie z zapisami Programu w takich sytuacjach, w razie potrzeby, asystent rodziny



bedzie koordynowat poradnictwo, o ktérym mowa w ustawie ,Za zyciem” i na zasadach
okreslonych w tej ustawie.
Szczegotowa realizacja w roku 2025 celéw okreslonych w Programie jest

szczegotowo opisana w czesc |l niniejszego sprawozdania.

Ad. 2 oraz ad. 4 pkt. a): Asystent rodziny jest ustawowo zobowigzany do podnoszenia
swoich kwalifikacji. Zadaniem gminy jest natomiast tworzenie asystentom rodziny
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Kazdy asystent rodziny zatrudniony w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej ma tego swiadomos$c¢ i z tego prawa i obowigzku
korzysta.

Wszyscy asystenci rodziny systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje w zakresie
pracy z dzie¢mi i rodzing. Sg to zarowno szkolenia (w tym ptatne i bezptatne), warsztaty
oraz rozne formy samoksztatcenia. Ponadto sami asystenci rodziny wyszukujg informacje,
wskazoéwki, rekomendacje dotyczgce pracy z rodzing i dzieckiem w Internecie. Asystenci
rodziny w roku 2025 wzieli udziat w nastepujgcych szkoleniach.:

1) Wspétpraca interdyscyplinarna na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej — udziat
jednego asystenta rodziny; 3-dniowe bezpfatne szkolenie online zostato zorganizowane
przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku.

2) Doskonalenie umiejetnosci pracy socjalnej z rodzing — efektywne wspomaganie,
rozwijanie i umacnianie wiezi rodzinnych — udziat jednego asystenta rodziny; bezpfatne
szkolenie zorganizowane przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku.

3) Szkolenie stacjonarne dla pracownikéw socjalnych podnoszgce poziom bezpieczenstwa
osobistego przy wykonywaniu czynnosci zawodowych — koszt szkolenia 1.050 zt dla 14
0sOb (udziat 12 pracownikoéw socjalnych i 2 asystentéw rodziny).

4) Jak prowadzi¢ rozmowe z klientami pomocy spotecznej — trudny klient. Psychologia
stresu: zrozumienie mechanizmow i praktyczne metody radzenia sobie z obcigzeniami —
szkolenie zorganizowane i optacone przez Urzad Miasta Bielsk Podlaski. Udziat wzieto 2
asystentow rodziny.

5) Zastosowanie kwestionariusza szacowania ryzyka zagrozenia dla zycia lub zdrowia
dziecka — nowe narzedzie w ochronie dziecka w zwigzku z przemocg domowg —
szkolenie zorganizowane i optacone przez Urzad Miasta Bielsk Podlaski. Udziat wzieto 2

asystentow rodziny.

Ad. 3: Przydzielenie asystenta rodziny jest zawsze zgodnie z ustawg poprzedzone
przeprowadzeniem wywiadu srodowiskowego, o ktérym mowa w ustawie o pomocy

spotecznej. Pracownik socjalny MOPS po powzieciu informacji o rodzinie przezywajgcej



trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuhczo-wychowawczych, przeprowadza wywiad
Ssrodowiskowy, nastepnie dokonuje analizy sytuacji rodziny i wnioskuje o przydzielenie
rodzinie asystenta rodziny. Asystent rodziny jest przyznawany niezwtocznie po rozpatrzeniu
wniosku pracownika socjalnego. W roku 2025 pracownicy socjalni przeprowadzili 9
rodzinnych wywiadow srodowiskowych, w tym w stosunku do 5 rodzin zobowigzanych do
pracy z asystentem rodziny przez sad, po dokonaniu analizy w kazdej z rodzin wnioskowali
0 przydzielenie asystenta rodziny. Asystent rodziny jest przyznawany niezwiocznie po
rozpatrzeniu wniosku pracownika socjalnego.

W MOPS funkcjonuje Poradnia Rodzinna (Konsultacyjna), gdzie w wybrane dni
tygodnia prawnik udziela bezptatnych porad na rzecz mieszkancéw (radca prawny, ustuga
zlecona). Informacje o terminach udzielania porad przez prawnika sg umieszczane w
siedzibie MOPS oraz na stronie internetowej MOPS. W 2025 roku prawnik udzielit porad
249 osobom i rodzinom.

Poradnictwo specjalistyczne na rzecz wspierania rodziny dla mieszkancow miasta
Bielsk Podlaski byto rowniez finansowane ze srodkéw Urzedu Miasta Bielsk Podlaski w
ramach realizacji Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2025. W 2025 roku w Punkcie
informacyjno-konsultacyjnym ds. przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy w Bielsku
Podlaskim przy ul. Sienkiewicza 11A, udzielono mieszkancom miasta Bielsk Podlaski,
bezptatnych konsultacji dla oséb w kryzysie osobistym, oséb uzaleznionych i
wspotuzaleznionych oraz dotknietych przemocg. W punkcie mozna byto skorzystac z
konsultacji specjalisty ds. przeciwdziatania przemocy (82 osoby), psychologa (40 osdéb),

radcy prawnego (76 osob). Wysokos¢ srodkow przekazanych na ten cel to 97.176,96 zt.

Ad. 3 pkt. b) rodziny wspierajgce, rowniez ad 4 pkt. b):

Na terenie miasta Bielsk Podlaski nie ma powotanych rodzin wspierajgcych. W zwigzku z
brakiem rodzin wspierajgcych nie przeprowadzano szkolen dla takich rodzin. Sg natomiast w
otoczeniu rodzin takie rodziny, ktore petnig funkcje rodzin wspierajgcych. Te rodziny nie chca, nie
majg potrzeby petnienia oficjalnych funkcji. Sg to rodziny, ktére stanowig ostoje w sytuacjach
problematycznych w rodzinach z dzie¢mi. Z takimi rodzinami podejmujg wspétprace zaréwno
pracownicy socjalni, jak i asystenci rodziny. Te rodziny sg proszone o pomoc poczgwszy od
najprostszych czynnosci zyciowych (pomoc w sprzataniu) poprzez pomoc w zagospodarowaniu
czasu wolnego dla dzieci, zapewnienie opieki dzieciom, gdy rodzice biologiczni potrzebujg
wsparcia w takich dziataniach, pomoc w nauce dzieciom, wspierania rodzin na co dzien w jej
funkcjonowaniu. Nieformalne rodziny wspierajgce sg niezbednym elementem pomocy rodzinom

w lepszym nawigzywaniu i utrzymywaniu wiezi rodzinnych. MOPS w Bielsku Podlaskim na



stronie internetowej zamieszcza informacje o naborze rodzin wspierajgcych (wraz z formularzem

zgtoszenia): https://www.mopsbielskpodlaski.pl/rodziny-wspierajace/

Ad. 3 pkt. c) placéwki wsparcia dziennego:

Na terenie miasta Bielsk Podlaski w 2025 r. funkcjonowato 7 placowek wsparcia
dziennego. Wszystkie placowki dziatajg na podstawie zezwolenia wydanego przez
Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski.

1) Swietlica Socjoterapeutyczna CARITAS w Bielsku Podlaskim. Jest prowadzona przez
organizacje pozarzgdowa. Opieke nad dzie¢mi sprawuje jedna osoba. Wg danych
sprawozdawczych z placéwki w kazdym poétroczu 2025 roku po 15 dzieci korzystato z
tego wsparcia.

2) 6 swietlic podworkowych prowadzonych przez ZHP Chorggiew Biatostocka: Azymut,
Zo$ka, Dzielna Niedzwiadki, Szare Szeregi, Zuchusie, Lesne Duszki. Wg danych
sprawozdawczych z placéwek w kazdym potroczu 2025 roku po 15 dzieci w kazdej z

nich korzystato z tego wsparcia.

Ad. 5: W roku 2025 zostat sfinansowany pobyt 39 dzieci w pieczy zastepczej, w tym za:
— 28 dzieci w rodzinach zastepczych,
— 7 dzieci w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej Typu Rodzinnego Nr 1 w Bielsku
Podlaskim,
— 2 dzieci w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej w Lomzy,
— 2 dzieci w Rodzinnym Domu Dziecka w Supraslu,
— 1 dziecko w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej ,Nadzieja” w Biatymstoku
(przeniesione z rodziny zastepczej)
taczna kwota wydatkéw na ten cel wynosi 397.946,98 zt.
Na dzieh 31.12.2025 ..
1. finansowanie w 10% wydatkéw dla 7 dzieci, tj.:
— wrodzinach zastepczych dla 5 dzieci,
— w Placéwce Opiekunczo — Wychowawczej Typu Rodzinnego Nr 1 w Bielsku
Podlaskim dla 2 dzieci,
2. finansowanie w 30% wydatkéw dla 10 dzieci, {j.:
— w rodzinach zastepczych dla 4 dzieci,
— w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej Typu Rodzinnego Nr 1 w Bielsku
Podlaskim dla 4 dzieci,

— w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej w Lomzy dla 2 dzieci.



3. finansowanie w 50% wydatkéw dla 18 dzieci, {;.:
— W rodzinach zastepczych dla 14 dzieci,
— w Placéwce Opiekunczo — Wychowawczej Typu Rodzinnego Nr 1 w Bielsku
Podlaskim dla 1 dziecka,
— w Placéwce Opiekunczo — Wychowawczej ,Nadzieja” w Biatymstoku dla 1 dziecka,

— W Rodzinnym Domu Dziecka w Supraslu dla 2 dzieci.

Ad. 6: Wszystkie resortowe sprawozdania rzeczowo — finansowe z zakresu wspierania
rodziny sg sporzgdzane i terminowo przekazywane Wojewodzie Podlaskiemu, w wersiji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego (tj. za posrednictwem
Centralnej Aplikacji Statystycznej). Okres wykonywania sprawozdan obejmuje odrebnie
kazde potrocze danego roku. Dane do sprawozdan pochodzg z wtasnych zasobow oraz sg

pozyskiwane z CARITAS Diecezji Drohiczynskiej i ZHP Chorggiew Biatostocka.

Ad. 7: Monitoring sytuacji dziecka w rodzinie zagrozonej kryzysem lub przezywajgcej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych prowadzony jest
systematycznie. Pracownicy socjalni monitorujg na biezgco sytuacje dziecka w rodzinach
przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych w ramach
wzmozonej pracy socjalnej oraz poprzez wspoétprace z asystentem rodziny. W roku 2025
wzmozong prace socjalng pracownicy socjalni obejmowali 10 rodzin, w ktérych znajduje sie
28 dzieci. Wzmozong prace socjalng pracownicy socjalni odnotowujg w kartach czynnosci
lub w postaci notatek stuzbowych z wizyt w rodzinach. Informacje opisywane w
dokumentacji pochodzg z rozméw bezposrednich z rodzinami, kontaktow telefonicznych,
informacji od rodzin z otoczenia, czasem od sgsiadow. W ramach wzmozonej pracy
socjalnej podejmowana jest wspotpraca z pedagogami szkolnym, dzielnicowymi i kuratorami
sgdowymi. Rodzinom tym proponowana pomoc prawna w Poradni w MOPS oraz
informowani sg o dziatalno$ci innych instytucji na terenie miasta Bielsk Podlaski w zakresie

wspierania rodziny.

Czesc Il. Realizacja zadanh z Programu w roku 2025.

Gminny Program Wspierania Rodziny w Bielsku Podlaskim na lata 2024 — 2026 ma
na celu zapewnienie rodzinom i ich dzieciom na terenie miasta Bielsk Podlaski
wielowymiarowego i zintegrowanego systemu wsparcia, w szczegolnosci w sytuacjach
kryzysu i w obliczu trudno$ci zyciowych. Stuzy realizacji gminnej polityki rodzinne;.

Gminny Program Wspierania Rodziny w Bielsku Podlaskim na lata 2024 — 2026

opracowany zostat w oparciu o zatozenia ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy



zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r. oraz ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”. Przyjety zostat Uchwatg Nr LXXIV/567/24 Rady Miasta
Bielsk Podlaski z dnia 27 lutego 2024 r. w sprawie przyjecia Gminnego Programu
Wspierania Rodziny w Bielsku Podlaskim na lata 2024 — 2026. Koordynatorem Programu
jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielsku Podlaskim, ktory w tym zakresie
podejmuje wspotprace z wieloma instytucjami ukierunkowanymi na rodzine i dziecko.
Misjg Programu jest zapewnienie rodzinom i ich dzieciom na terenie Bielska
Podlaskiego wielowymiarowego i zintegrowanego systemu wsparcia, szczegolnie w
sytuacjach kryzysu i w obliczu trudnos$ci zyciowych. Program jest réwniez adresowany do
kobiet w cigzy i ich rodzin, ze szczegolnym uwzglednieniem kobiet w cigzy powikfane,;.
Zgodnie z zapisami Programu w takich sytuacjach, w razie potrzeby, asystent rodziny
bedzie koordynowat poradnictwo, o ktérym mowa w ustawie ,Za zyciem” i na zasadach

okreslonych w tej ustawie.

Cel szczegoétowy 1: tworzenie spojnego systemu wspierania dziecka i rodziny.
1. Praca z rodzing zagrozong umieszczeniem dziecka w pieczy zastepczej, w tym
przydzielanie rodzinom asystenta rodziny.

System wspierania rodziny w Bielsku Podlaskim jest skoordynowany i
zorganizowany. Nie mozemy moéwic, iz w sytuacjach kryzysowych, w sytuacjach
bezradnosci w sprawach opiekunczo — wychowawczych nikt rodzing i dzieckiem sie nie
zajmuje. Rodziny sg obejmowane nadzorem kuratora. Whnioski do sgdu rodzinnego o wglad
w sytuacje rodziny kieruje zarowno Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, jaki i inne
instytucje (w tym szkoty). Nadzor ten daje gwarancje, ze sytuacja w tych rodzinach jest na
biezgco monitorowana.

Rodziny z powodu bezradnosci sg obejmowane przez pracownikéw socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej dodatkowym wsparciem. W ramach swoich
obowigzkdw, wynikajgcych przede wszystkim z ustawy o pomocy spotecznej, obejmujg oni
rodziny znajdujgce sie w szczegolnie trudnej lub wyjagtkowej sytuaciji, gdzie dobro dzieci
moze by¢ w pewnym stopniu zagrozone (w zwigzku z wystepujgcymi w rodzinach
problemami wynikajgcymi przede wszystkim z bezrobocia, niepetnosprawnosci lub
dtugotrwatej choroby, ale réwniez z bezradnosci, probleméw z uzaleznieniami, gtéwnie od
alkoholu) szeroko rozumiang pracg socjalng. W tych rodzinach prowadzony jest wzmozony
nadzér i w jego ramach podejmuje sie systematyczng wspétprace z kuratorami sgdowymi,
dzielnicowymi, pedagogami szkolnymi i wychowawcami. Proces objecia wzmozong pracg
socjalng rozpoczyna sie od rozpoznania srodowiska i stworzenia przez pracownika

socjalnego zarysu planu pracy z rodzing bezradng w sprawach opiekunczo —



wychowawczych. Ta wzmozona praca socjalna polega w szczegoélnosci na cyklicznym, w
zaleznoéci od indywidualnych potrzeb i probleméw, wizytowaniu srodowiska, sprawdzeniu
aktualnych warunkow bytowych, uzgodnieniu planu dziatania na kolejny okres, czesto
obejmuje rowniez przyznawanie swiadczenh z pomocy spotecznej w celu poprawy sytuacji
materialnej rodziny. Podejmuje sie w jej ramach wymiane informacji z innymi stuzbami lub
wspolne czynnosci (gtéwnie wspdlne odwiedziny w srodowisku — a wiec z pedagogiem
szkolnym i/lub wychowawcg, dzielnicowym i kuratorem). W roku 2025 wzmozong prace
socjalng pracownicy socjalni obejmowali 10 rodzin, w ktérych znajduje sie 28 dzieci.
Systematyczno$¢ dziatan pracownikdéw socjalnych ma zapobiec i zapobiega sytuacjom,
kiedy to dzieci nalezy umiesci¢ w pieczy zastepczej. Nalezy jednak zawsze mie¢ na
wzgledzie dobro dziecka — gdy sg uzasadnione ku temu przestanki, powinno by¢ ono

umieszczone w pieczy zastepczej.

2. Finansowanie zatrudniania asystentow rodziny oraz zapewnienie warunkéw do rozwoju
zawodowego asystentdéw rodziny, pracownikow socjalnych i innych oséb zawodowo
zaangazowanych w prace z rodzinami z dzie¢mi, w tym podnoszenie kwalifikacji przez
pracownikow z obszaru wspierania rodziny.
Asystentem rodziny, o ktérym mowa w art. 12 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej moze by¢ osoba, ktéra:
1) posiada:
a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub
b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dziec¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dziec¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres
programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
c) wyksztatcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieCmi lub rodzing,
2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona,
3) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego,
4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe,



5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym.
Asystenci rodziny zatrudnieni w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej spetniajg

wymogi kwalifikacyjne.
Asystent nr 1 (zatrudnienie od 10.12.2018 r., obecnie jest nieobecna): ukonczyta studia na
Uniwersytecie w Biatymstoku na Wydziale Pedagogiki i Psychologii na kierunku praca
socjalna. Tytut zawodowy: licencjat. Posiada dyplom ukonczenia studiéw drugiego stopnia
na kierunku praca socjalna. Tytut zawodowy: magister.
Asystent nr 2 (zatrudnienie od 02.08.2021 r. do 19.01.2026 r.): ukonczyta studia na
Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie na kierunku pedagogika specjalna w zakresie
pedagogiki resocjalizacyjnej. Tytut zawodowy: licencjat.
Asystent nr 3 (zatrudnienie od 20.08.2025 r. umowa na zastepstwo za asystenta nr 1):
ukonczyta studia na Uniwersytecie w Biatymstoku na Wydziale Historyczno —
Socjologicznym na kierunku socjologia. Tytut zawodowy: licencjat. Posiada rowniez dyplom
ukonczenia studidw drugiego stopnia na tej samej uczelni, na tym samym wydziale na
kierunku socjologia w specjalnosci spoteczenstwo obywatelskie z politykg regionalng. Tytut
zawodowy: magister.
Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej precyzuje w sposob
jednoznaczny, kiedy rodzinie moze byc¢ przyznany asystent rodziny. Dzieje sie tak w
przypadku, gdy osrodek pomocy spotecznej powezmie informacje o rodzinie przezywajgcej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych. Pracownik socjalny
przeprowadza w tej rodzinie wywiad srodowiskowy, na zasadach okreslonych w ustawie o
pomocy spotecznej. Po przeprowadzeniu wywiadu pracownik socjalny dokonuje analizy
sytuacji rodziny. Jezeli z tej analizy wynika konieczno$¢ przydzielenia rodzinie asystenta
rodziny, pracownik socjalny wystepuje do kierownika osrodka pomocy spotecznej z
whnioskiem o jego przydzielenie. W roku 2025 pracownicy socjalni przeprowadzili 9
rodzinnych wywiadow srodowiskowych, w tym w stosunku do 5 rodzin zobowigzanych do
pracy z asystentem rodziny przez sad, po dokonaniu analizy w kazdej z rodzin wnioskowali
o przydzielenie asystenta rodziny. Asystent rodziny jest przyznawany niezwtocznie po
rozpatrzeniu wniosku pracownika socjalnego.

W roku 2025 asystenturg rodzinng przez 2 asystentéw rodziny objetych byto fgcznie
30 rodzin, w tym 71 dzieci. 10 rodzin jest zobowigzanych przez sad rodzinny do wspétpracy
z asystentem rodziny.

Asystenci pracowali z rodzinami w ich miejscu zamieszkania. Zadania asystenta

rodziny to w szczegolnosci:



1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

3) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych,

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzieémi;

6) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

7) motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

8) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

9) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

10) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,

11)udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo
rozprawy z jego udziatem, o ktérych mowa w art. 76a § 1 Kodeksu postepowania
karnego;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,

14) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w
cigzy i rodzin ,Za zyciem”,

15) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno — pomocowg, o
ktorych mowa w art. 9a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan asystent uzna za niezbedna.

Asystenci rodziny prowadzg dokumentacje dotyczgcg pracy z rodzing, w tym réwniez
dokonujg okresowej oceny sytuaciji rodziny i przekazujg te ocene Dyrektorowi Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej.

Asystent rodziny jest zobowigzany do podnoszenia swoich kwalifikacji. Zadaniem
gminy jest natomiast tworzenie asystentom rodziny mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Asystenci rodziny w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej majg tego
Swiadomos¢ i z tego prawa i obowigzku korzystaja.

Wszyscy asystenci rodziny systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje w zakresie
pracy z dzie€¢mi i rodzing. Sg to zaréwno szkolenia (w tym ptatne i bezptatne), warsztaty
oraz rozne formy samoksztatcenia.

Obaj asystenci rodziny w roku 2025 wzieli udziat w nastepujgcych szkoleniach:
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1) Wspétpraca interdyscyplinarna na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej — udziat
jednego asystenta rodziny; 3-dniowe bezptatne szkolenie online zostato zorganizowane
przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku.

2) Doskonalenie umiejetnos$ci pracy socjalnej z rodzing — efektywne wspomaganie,
rozwijanie i umacnianie wiezi rodzinnych — udziat jednego asystenta rodziny; bezptatne
szkolenie zorganizowane przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku.

3) Szkolenie stacjonarne dla pracownikdw socjalnych podnoszgce poziom bezpieczenstwa
osobistego przy wykonywaniu czynnosci zawodowych — koszt szkolenia 1.050 zt dla 14
0sOb (udziat 12 pracownikow socjalnych i 2 asystentéw rodziny).

4) Jak prowadzi¢ rozmowe z klientami pomocy spotecznej — trudny klient. Psychologia
stresu: zrozumienie mechanizmow i praktyczne metody radzenia sobie z obcigzeniami —
szkolenie zorganizowane i optacone przez Urzad Miasta Bielsk Podlaski. Udziat wzieto 2
asystentow rodziny i 12 pracownikéw socjalnych. Koszt szkolenia dla grupy wynidst
3.000,00 zt.

5) Zastosowanie kwestionariusza szacowania ryzyka zagrozenia dla zycia lub zdrowia
dziecka — nowe narzedzie w ochronie dziecka w zwigzku z przemocg domowg —
szkolenie zorganizowane i optacone przez Urzad Miasta Bielsk Podlaski. Udziat wzieto 2
asystentéw rodziny, 12 pracownikéw socjalnych i cztonkowie zespotu
interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno — pomocowych. Koszt szkolenia wyniost
5.500,00 zt.

W roku 2025 srodki wydatkowane na wynagrodzenia asystentéw rodziny wyniosty
tgcznie 198.777,82 zt, z tego:

— ptace i pochodne 132.172,50 zi,

— program ,Asystent rodziny w 2025 r.” 44.369,49 zt,

— dodatek motywacyjny w ramach rzgdowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-
2027” 22.235,83 zt.

Rada Ministrow ogtosita rzgdowy program wspierania rodziny ,,Program asystent w

2025 r.”. W ramach Programu gminy mogty uzyskac srodki na dofinansowanie:

— dodatku do wynagrodzenia asystentéw rodziny przez przyznanie asystentowi dodatku do
wynagrodzenia w wysokosci do 2.400,00 zt, podzielonego na 12 czesci
odpowiadajgcych miesigcom zatrudnienia, w wysokosci do 200,00 zt za kazdy
przepracowany miesigc proporcjonalnie do wymiaru etatu;

— kosztéw zatrudnienia asystentow rodziny — w wysokosci nieprzekraczajgcej 30%
(wynagrodzenie wraz z pochodnymi od wynagrodzen), ponoszone od 1 stycznia 2025 .

do 31 grudnia 2025 r.
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Miasto Bielsk Podlaski na realizacje Programu otrzymato dotacje w tgcznej wysokosci
44.369,49 zt. Srodki z dotacji zostaty wykorzystane w cato$ci.

Celem rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikoéw jednostek
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027” jest dofinansowanie
wynagrodzen pracownikdw wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, zatrudnionych
na podstawie stosunku pracy przez jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej prowadzone przez jednostki samorzgdu terytorialnego (gminy, powiatu
lub wojewddztwa) lub przez podmioty wykonujgce zadania publiczne na ich zlecenie.
Program obejmuje pracownikdéw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j
zatrudnionych na podstawie umowy o prace przez jednostki organizacyjne gmin, powiatow,
wojewodztw oraz pracownikow zatrudnionych przez podmioty niepubliczne, ktére zgodnie
z art. 190 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej realizujg ww. zadania
na zlecenie jednostek samorzadu terytorialnego, tj.:

— asystentéw rodziny,
-~ koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej,
- pracownikow placdéwek opiekunczo-wychowawczych,
- osoby zatrudnione do pomocy w rodzinach zastepczych zawodowych,
— 0soby zatrudnione do pomocy w rodzinnych domach dziecka,
— pracownikow regionalnych placéwek opiekunczo-terapeutycznych,
- pracownikow interwencyjnych osrodkow preadopcyjnych,
—~ pracownikow placéwek wsparcia dziennego,
— pracownikow osrodkoéw adopcyjnych.
Pracownikiem jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej zgodnie z
programem jest osoba zatrudniona na umowe o prace, ktéra bezposrednio realizuje
dziatania okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej lub
ktéra wykonuje dziatania o charakterze obstugowym, administracyjnym, stuzgce
zapewnieniu odpowiednich warunkow do realizacji dziatan okreslonych w tej ustawie
przez wskazane wyzej placowki i osrodki.

W roku 2025 miasto Bielsk Podlaski w ramach realizacji Programu otrzymato
dofinansowanie na ten cel w kwocie 28.868,00 zt. Srodki zostaty wykorzystane w wysokosci
22.235,83 zl.

3. Zabezpieczenie srodkoéw finansowych na wspoéffinansowanie pobytu dzieci w pieczy
zastepczej.
Ustalenie gminy wtasciwej do ponoszenia optat za pobyt dzieci w pieczy zastepczej
nastepuje w oparciu o art. 191 ust. 9 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
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zastepczej, w ktérym wskazuje sie gmine wiasciwg ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej. Wysokosc¢ optat jest
nastepujgca:
— W pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej — 10% wydatkow na opieke
i wychowanie dziecka,
— w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej — 30% wydatkéw na opieke
i wychowanie dziecka,
— w trzecim i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej — 50% wydatkéw na
opieke i wychowanie dziecka.
W roku 2025 zostat sfinansowany pobyt 39 dzieci w pieczy zastepczej, w tym za:
— 28 dzieci w rodzinach zastepczych,
— 7 dzieci w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej Typu Rodzinnego Nr 1 w Bielsku
Podlaskim,
— 2 dzieci w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej w Lomzy,
— 2 dzieci w Rodzinnym Domu Dziecka w Supraslu,
— 1 dziecko w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej ,Nadzieja” w Biatymstoku
(przeniesione z rodziny zastepczej)
taczna kwota wydatkow na ten cel wynosi 397.946,98 zi.
Na dzien 31.12.2025 r.
1. finansowanie w 10% wydatkéw dla 7 dzieci, tj.:
— w rodzinach zastepczych dla 5 dzieci,
— w Placéwce Opiekunczo — Wychowawczej Typu Rodzinnego Nr 1 w Bielsku
Podlaskim dla 2 dzieci,
2. finansowanie w 30% wydatkéw dla 10 dzieci, {j.:
— w rodzinach zastepczych dla 4 dzieci,
— w Placéwce Opiekunczo — Wychowawczej Typu Rodzinnego Nr 1 w Bielsku
Podlaskim dla 4 dzieci,
— w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej w tomzy dla 2 dzieci.
3. finansowanie w 50% wydatkéw dla 18 dzieci, 1.
— wrodzinach zastepczych dla 14 dzieci,
— w Placéwce Opiekunczo — Wychowawczej Typu Rodzinnego Nr 1 w Bielsku
Podlaskim dla 1 dziecka,
— w Placéwce Opiekunczo — Wychowawczej ,Nadzieja” w Biatymstoku dla 1 dziecka,

— W Rodzinnym Domu Dziecka w Supraslu dla 2 dzieci.
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Wg stanu na dzieh sporzgdzenia sprawozdania 35 dzieci przebywa w pieczy

zastepczej z obowigzkiem ponoszenia optat, w tym:

— 23 dzieci w rodzinach zastepczych,

— 7 dzieci w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej Typu Rodzinnego Nr 1 w Bielsku
Podlaskim,

— 1 dziecko w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej ,Nadzieja” w Biatymstoku,

— 2 dzieci w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej w Lomzy

— 2 dzieci w Rodzinnym Domu Dziecka w Supraslu.

O wysokoséci swiadczenia i dodatkow przystugujgcych rodzinie zastepczej orzeka
powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka sprzed umieszczenia go w
pieczy.

Gmina nie ma realnego wptywu na koszty zwigzane ze wspétfinansowaniem kosztow
pobytu dzieci w pieczy zastepczej, musi natomiast zabezpieczy¢ srodki na sfinansowanie

zadania.

4. Dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego i grup diagnostyczno - pomocowych.

W roku 2025 realizacje procedury ,Niebieskie Karty” requlowato Rozporzgdzenie
Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz
wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

W wyniku realizowania procedury ,Niebieskie Karty” w okresie od 1 stycznia 2025 r.
do 31 grudnia 2025 r. do Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Gminie Miejskiej Bielsk Podlaski wptyneto 146
formularzy ,Niebieska Karta — A” z nastepujgcych instytuciji:

1) Pomoc spoteczna — 8,
2) Policja — 134,
3) Oswiata — 4.
Wsrdéd 146 formularzy ,Niebieska Karta — A”:
1) 102 dotyczyty procedur wszczetych w roku 2025,
2) 44 dokumentowato ponowne zdarzenia w toku trwania tej samej procedury.
Liczba procedur ,Niebieska Karta” kontynuowanych z lat poprzednich wynosita 66.
Ogolna liczba rodzin objetych procedurg ,Niebieskie Karty” w 2025 r. na terenie miasta
Bielsk Podlaski wynosita 162. Liczba oséb doznajgcych przemocy wynosita 251, za$
stosujgcych przemoc 172.
W wyniku wptywu formularzy wszczynajgcych procedure w wyzej wymienionym okresie

oraz w celu rozpoznania sytuacji panujgcej w rodzinach, Zespoét Interdyscyplinarny ds.
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Przeciwdziatania Przemocy Domowej powotat uchwatg 98 grup diagnostyczno —
pomocowych, w sktad ktérych zgodnie z art. 9a ust. 11 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej wchodzili:

1) pracownik socjalny,

2) dzielnicowy,

Liczba grup diagnostyczno — pomocowych funkcjonujgcych w okresie sprawozdania
wynosita 213.

Na wniosek cztonkow grup diagnostyczno — pomocowych sktad grup byt poszerzany
uchwatg Zespotu Interdyscyplinarnego o przedstawicieli innych instytucji wymienionych z
art. 9a ust. 11c — 11d oraz ust.12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Z
whnioskiem do Zespotu interdyscyplinarnego o poszerzenie sktadu grupy wystgpity 41 razy.
W 3 przypadkach cztonkowie grup diagnostyczno — pomocowych wystgpit do Zespotu
Interdyscyplinarnego z wnioskiem o skierowanie sprawcy przemocy do odbycia programu
korekcyjno — edukacyjnego lub psychologiczno — terapeutycznego dla sprawcéw przemocy.
W zwigzku z tym Zespot Interdyscyplinarny podjgt 3 uchwaty kierujgce 3 osoby do odbycia
programow.

W roku 2025 odnotowano 650 spotkan grup diagnostyczno — pomocowych. Liczba oséb
pracujgcych w grupach wynosita 105.

Realizujgc procedure ,Niebieskie Karty” 114 os6b doznajgcych przemocy domowe;j
zostato zaproszonych na posiedzenia grup diagnostyczno — pomocowych. Ze 109 osobami
przeprowadzono rozmowy, dokonujgc analizy sytuacji rodziny, opracowujgc plan pomocy i
wypetniajgc formularz ,Niebieska Karta — C”. Osoby te zostaty poinformowane, ze znecanie
fizyczne i psychiczne jest przestepstwem i przedstawiono aspekty odpowiedzialnosci karnej
cigzgcej na sprawcach przemocy. Osobom tym przekazano rowniez ulotke informacyjng z
danymi adresowymi instytucji udzielajgcymi bezptatnej pomocy dziatajgcymi na terenie
miasta Bielsk Podlaski.

W ramach prac grup diagnostyczno — pomocowych 86 os6b stosujgcych przemoc
domowg zostato wezwanych na posiedzenia grup. Na wezwania stawity sie 64 osoby.
Przeprowadzono z nimi rozmowy, pouczono o skutkach prawnych wynikajgcych ze
stosowania przemocy domowej i w ich obecnosci wypetniono formularz ,Niebieska Karta —
D”. Osoby te zostaty réwniez poinformowane o mozliwosci skorzystania z pomocy
psychologa, terapeuty oraz dobrowolnego udziatu w programie korekcyjno — edukacyjnym
lub psychologiczno — terapeutycznym dla sprawcéw przemocy realizowanym w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) w Bielsku Podlaskim. W wyniku prac cztonkéw grup
diagnostyczno — pomocowych 2 sprawcow przemocy domowej zgtosito sie dobrowolnie do
PCPR w Bielsku Podlaskim celem odbycia programu korekcyjno — edukacyjnego dla
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sprawcow przemocy domowej lub programu psychologiczno — terapeutycznego dla
sprawcow przemocy domowej i dostarczyto cztonkom grup zaswiadczenia potwierdzajgce
fakt zgtoszenia sie do udziatu w programach i ich ukonczenia. 1 osoba skierowana do
odbycia programu w roku 2024 zgtosita sie do jego odbycia w roku 2025 i rowniez
dostarczyta stosowne zaswiadczenia.

Realizujgc procedure ,Niebieskie Karty” w 10 przypadkach Zespét Interdyscyplinarny
wystgpit do Sgdu Rejonowego w Bielsku Podlaskim z wnioskiem o wglad w sytuacje rodziny
— w 2 przypadkach wszczeto postepowanie opiekuncze, w 1 ograniczono wtadze
rodzicielskg i poddano jej wykonywanie statemu nadzorowi kuratora, w 4 przypadkach
stwierdzono brak podstaw do wszczecia postepowania, w 1 przypadku podjeto dziatania
zabezpieczajgce polegajgce na umieszczeniu matoletnich dzieci w niespokrewnionej i nie
zawodowej rodzinie zastepczej, 2 pisma pozostaty bez odpowiedzi.

W 4 przypadkach ztozono wniosek o leczenie odwykowe 0sob stosujgcych przemoc
domowg do MKRPA.
W roku 2025 dokonano 94 zakonczen procedur ,Niebieskie Karty” z uwagi na:
1) 75 - ustanie przemocy w rodzinie i uzasadnione przypuszczenie o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie,

2) 19 - brak zasadnos$ci podejmowania dziatan.

Cel szczegdtowy 2: wspomaganie funkcji opiekunczo - wychowawczych rodziny i
przywracanie prawidtowego funkcjonowania rodziny.
1. Umozliwienie rodzinom wymagajgcych wsparcia fatwego dostepu do specjalistow.

Rodziny zamieszkate w miescie Bielsk Podlaski majg mozliwos$¢ dostepu do pomocy
konsultanta prawnika w ramach istniejgcej Poradni Rodzinnej. Prawnik udziela bezptatnych
porad mieszkancom z zakresu prawa rodzinnego i prawa cywilnego. Sg to obszary
najwiekszego zainteresowania 0osob korzystajgcych z Poradni. Informacje o terminach
udzielania porad przez prawnika sg umieszczane w siedzibie MOPS oraz na stronie
internetowej MOPS. W 2025 roku prawnik udzielit porad 249 osobom i rodzinom.

Poradnictwo specjalistyczne na rzecz wspierania rodziny dla mieszkancow miasta
Bielsk Podlaski byto rowniez finansowane ze srodkéw Urzedu Miasta Bielsk Podlaski w
ramach realizacji Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2025. W 2025 roku w Punkcie
informacyjno-konsultacyjnym ds. przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy w Bielsku
Podlaskim przy ul. Sienkiewicza 11A, udzielono mieszkancom miasta Bielsk Podlaski,
bezptatnych konsultacji dla os6b w kryzysie osobistym, oséb uzaleznionych i
wspotuzaleznionych oraz dotknietych przemocg. W punkcie mozna byto skorzystac z
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konsultacji specjalisty ds. przeciwdziatania przemocy (82 osoby), psychologa (40 osdb),

radcy prawnego (76 osdb). Wysokos¢ srodkoéw przekazanych na ten cel to 97.176,96 zt.

2. Wspieranie w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych rodzin z dzie¢mi, w tym
Swiadczenie pracy socjalnej.
a) organizacja opieki nad dzie¢mi w wieku 0-3 lat.

W roku 2025 na terenie miasta funkcjonowato - w okresie od 1.01.2025 r. do
11.09.2025 r. dziewieC ztobkow (w dniu 11.09.2025 r. jeden Ztobek zostat wykreslony
z rejestru ztobkow), w okresie od 12.09.2025 r. do 31.12.2025 r. — osiem ztobkéw. Srednia
liczba dzieci uczeszczajgcych do ztobkéw w 2025 r. wyniosta 194. W ubiegtym roku na
terenie miasta nie dziataty kluby dzieciece.

b) pomoc materialna o charakterze socjalnym tj. przyznawanie stypendiow i zasitkéw
szkolnych.

Pomoc materialna udzielona byta uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

W 2025 roku przyznano stypendium szkolne 28 uczniom (w tym 1 uczniowi z
Ukrainy). Najnizsze stypendium wynosito 148,80 zi, za$ najwyzsze 229,40 zt miesiecznie.
W okresie od stycznia do czerwca 2025 r. stypendia szkolne wyptacono w kwocie
18.725,54 zt (w tym 1.078,80 zt uczniowi z Ukrainy), a w okresie od wrze$nia do grudnia
2025 r. stypendia szkolne wyptacono w kwocie 10.715,11 zt (w tym 694,40 zt uczniowi z
Ukrainy). tgcznie w 2025 r. z tytutu przyznanych stypendidéw wyptacono kwote 29.440,65 zt
(w tym 1.773,20 zt uczniowi z Ukrainy). W 2025 roku wyptacono réwniez 1 zasitek szkolny
na tgczng kwote 620,00 zi.

c) Karta Duzej Rodziny.

W 2025 roku ztozono 59 wnioskow o przyznanie Karty Duzej Rodziny lub wydanie
duplikatu Karty Duzej Rodziny. tgcznie przyznano 118 Kart Duzej Rodziny. Kwota dotac;ji
celowej wykorzystanej na realizacje programu wyniosta w 2025 roku 991,00 zt.

d) Program ,Positek w szkole i w domu”.

Program ,Positek w szkole i w domu” zapewnia pomoc zardbwno osobom starszym,
niepetnosprawnym, o niskich dochodach, jak i dzieciom, ktére wychowujg sie w rodzinach
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji. Program przewiduje wsparcie finansowe gmin w
udzieleniu pomocy w formie positku, Swiadczenia pienieznego w postaci zasitku celowego
na zakup positku lub zywnosci oraz swiadczenia rzeczowego w postaci produktow

zywnosciowych.
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W roku 2025 wieloletnim rzgdowym programem ,Positek w szkole i w domu” zostato
objetych tgcznie 741 oséb (jest to rzeczywista liczba oséb objetych Programem) wg
ponizszego rozbicia:

— 85 dzieci do czasu podjecia nauki w szkole,
— 168 ucznidéw do czasu ukonczenia szkoty ponadpodstawowej,
— 500 osbb otrzymujgcych pomoc na podstawie art. 7 ustawy o pomocy spotecznej.

Ogodlny koszt programu w roku 2025 wyniost 1.000.000,00 zt, tj.:

— srodki wtasne 248.272,00 zi,

— dotacja celowa 751.728,00zt.

W ramach tych srodkéw zapewniono positek i przyznawano zasitki celowe na zakup
Zywnosci.

Positek zapewniono 263 osobom na tgczng kwote 483.607,00 zt przy liczbie

zakupionych positkow 36.707, w tym:
— dzieci do czasu podjecia nauki w szkole: 60 oséb — 6.132 positki — 32.182,00 zt
— uczniowie do czasu ukonczenia szkoty ponadpodstawowej: 121 os6b — 14.941 positkow
—80.906,00 zt
— pozostate osoby otrzymujgce pomoc na podstawie art. 7 ustawy o pomocy spotecznej:
89 0s6b — 15.634 positki — 370.519,00 zt.
Zasitki celowe na zakup zywnosci ostaty przyznane i wyptacone 381 osobom w 379

rodzinach przy 1.835 swiadczeniach na fgczng kwote 516.393,00 zt.

3. Rozwijanie dziatalnosci placowki wsparcia dziennego.

Na terenie miasta Bielsk Podlaski w 2025 r. funkcjonowato 7 placowek wsparcia
dziennego. Wszystkie placowki dziatajg na podstawie zezwolenia wydanego przez
Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski.

1) Swietlica Socjoterapeutyczna CARITAS w Bielsku Podlaskim. Jest prowadzona przez
organizacje pozarzagdows. Swietlica czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz.15:30
— 18:00. Wg danych sprawozdawczych z placéwki w kazdym pétroczu 2025 roku po 15
dzieci korzystato z tego wsparcia.

2) 6 swietlic podworkowych prowadzonych przez ZHP Chorggiew Biatostocka: Azymut,
Zoska, Dzielna Niedzwiadki, Szare Szeregi, Zuchusie, Lesne Duszki. Wg danych
sprawozdawczych z placowek w kazdym poétroczu 2025 roku po 15 dzieci w kazdej z

nich korzystato z tego wsparcia.

4. Pomoc kobietom w cigzy powiktanej i ich rodzinom na zasadach okreslonych w ustawie

,Za zyciem”.
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W roku 2025 nie wptynat zaden wniosek o przyznanie jednorazowego swiadczenia z
tytutu urodzenia sie zywego dziecka, posiadajgcego zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4

ust. 3 ww. ustawy. O inng pomoc wynikajgcg z ustawy rowniez wnioski nie byty sktadane.

5. Organizowanie dziatan profilaktycznych i kampanii lokalnych na rzecz rodziny.

a) realizacja ogolnopolskiej kampanii ,Postaw na rodzine”.

W ramach kampanii profilaktycznej ,Postaw na rodzine” przeprowadzono imprezy
promujgce zdrowy styl zycia potgczone z profilaktykg uzaleznien, takie jak:

— piknik rodzinny zorganizowany przez Niepubliczng Szkote Podstawowag nr 1 Sw. abp.
tukasza Wojno-Jasienieckiego w Bielsku Podlaskim (okoto 100 osdb),

— impreza promujgca zdrowy styl zycia pn. ,Razem mamy moc” zorganizowana przez
Szkote Podstawowg nr 5 im. Szarych Szeregéw w Bielsku Podlaskim (okoto 800 osob),

— impreza ,Dzien Dziecka, Patron Trojki” zorganizowana przez Szkote Podstawowg nr 3 z
Dodatkowg Naukg Jezyka Biatoruskiego im. Jarostawa Kostycewicza w Bielsku
Podlaskim (okoto 200 oséb),

— impreza promujgca zdrowy styl zycia pn. ,W zdrowym ciele zdrowy duch — edycja II”
zorganizowana przez Caritas Diecezji Drohiczynskiej z siedzibg w Drohiczynie (okoto 50
dzieci wraz z rodzicami),

— impreza promujgca zdrowy styl zycia pn. ,W rodzinie sita” zorganizowana przez
Spoétdzielnie Mieszkaniowg w Bielsku Podlaskim (25 dzieci wraz z rodzicami),

Celem imprez profilaktycznych byto m.in. pogtebianie wiezi emocjonalnych

i budowanie poczucia jednosci w rodzinach poprzez wspélne uczestnictwo w zajeciach

i zabawach, tworzenie okazji do aktywnego spedzania czasu wolnego bez alkoholu i innych

uzywek, ksztattowanie wiasciwych postaw wsrod dzieci i dorostych zwigzanych z promocjg

zdrowia oraz sportowego stylu zycia, a przy tym zdobycie rzetelnej wiedzy na temat

uzaleznien i skutkbw zachowan ryzykownych, podniesienie $wiadomosci i asertywnosci w

kwestii stosowania uzywek.

b) Burmistrz Miasta Bielsk Podlaski zorganizowat szkolenie dla rodzicow pt. ,Zachowania

ryzykowne wsrod dzieci i mtodziezy”. W szkoleniu udziat wzieli rodzice uczniow bielskich

szkét podstawowych, w tym: rodzice ze Szkoty Podstawowej nr 2 im. kpt. Wtadystawa

Wysockiego, ze Szkoty Podstawowej nr 3 z Dodatkowg Naukg Jezyka Biatoruskiego im.

Jarostawa Kostycewicza, ze Szkoty Podstawowej nr 4 im. Adama Mickiewicza, ze Szkoty

Podstawowej nr 5 im. Szarych Szeregdw oraz Niepublicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 Sw.

abp. tukasza Wojno-Jasienieckiego w Bielsku Podlaskim. £gcznie w szkoleniu

uczestniczyto 260 oséb. Spotkanie poprowadzit prof. dr hab. Mariusz Zbigniew Jedrzejko.

taczny koszt wyniost 7.500,00 zt.
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Ponadto w roku 2025:

— Stowarzyszenie Bielskie Babeczki zorganizowato piknik profilaktyczny pn. ,Wszystkie
dzieci Nasze sg”, w ktorym uczestniczyli mieszkancy miasta Bielsk Podlaski. Kwota
przyznanej dotacji 3.500,00 zt;

— Stowarzyszenie ,DOM z Sercem” zorganizowato ,Piknik Rodzinny Profilaktyczny”, w
ktorym uczestniczyto 61 osob. Kwota przyznanej dotacji: 2.400,00 zt.

— Parafia Rzymskokatolickiej Mitosierdzia Bozego w Bielsku Podlaskim zrealizowata
zadanie publiczne pn. ,Rodzina jest najwazniejsza — cykl imprez profilaktycznych
skierowany do mieszkancéw Bielska Podlaskiego”. Byty to 2 imprezy profilaktyczne

dla mieszkancéw Bielska Podlaskiego. Kwota przyznanej dotaciji: 8.100,00 zt.

Cel szczegdétowy 3: pomoc w zagospodarowaniu czasu wolnego dzieci i mtodziezy.
1. Organizowanie wypoczynku letniego i zimowego dzieciom i mtodziezy z rodzin
wymagajgcych wsparcia:

Wypoczynek letni dla dzieci i mtodziezy w roku 2025 zostat zorganizowany przez:

— Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Bielsku Podlaskim pod nazwg ,Lato w miescie
2025, w ktérym uczestniczyto 200 oséb. Laczny koszt realizacji zadania wyniost
6.500,00 zt;

— Parafie pw. Najswietszej Opatrznosci Bozej w Bielsku Podlaskim pod nazwag
~Wspaniale wakacje mamy, gdy we wspolnocie dziatamy 2025”, w ktérym
uczestniczyto 14 os6b. Kwota przyznanej dotacji 12.000,00 zt;

— Parafie Rzymskokatolickg pw. Mitosierdzia Bozego pod nazwg ,Przystanek Wakacje
— bezpieczne wakacje w gorach dla dzieci i mtodziezy z miasta Bielsk Podlaski”, w
ktérym uczestniczyto 15 dzieci. Kwota przyznanej dotacji 15.000,00 zt;

— Fundacje Doméw Kultury Prawostawnej Diecezji Warszawsko-Bielskiej pod nazwg
-W strone gérskiego stonca”, w ktérym uczestniczyto 20 oséb. Kwota przyznane;j
dotacji 30.000,00 zt.

2. Organizowanie réznorodnych zaje¢ i imprez okolicznosciowych dla dzieci z rodzin
wymagajgcych wsparcia promujgcych wzmacnianie wiezi rodzinnych:
1) Caritas Diecezji Drohiczynskiej zadanie pn.: Swietlica Socjoterapeutyczna ,Usmiech

Dziecka” — Bielsk Podlaski 2025 (dla 15 dzieci). Kwota przyznanej dotacji: 28.000,00 zi.

Rodzaj prowadzonych zajec¢:
— zajecia opiekunczo-wychowawcze,
— zajecia plastyczno-artystyczne,

— Zzajecia sportowo-rekreacyjne,
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zajecia socjoterapeutyczne.

2) Stowarzyszenie Abstynentow ,Promien” w Bielsku Podlaskim zadanie: ,Promowanie

trzezwego stylu zycia potgczone z dziataniami pomocowymi skierowanymi do oséb

rodzin z problemami alkoholowymi” (okoto 100 uczestnikéw). Kwota przyznanej dotac;ji:
10.000,00 zt.
3) Bielski Klub Sportowy TUR w Bielsku Podlaskim zadanie: ,Organizacja nieodptatnych

pozalekcyjnych zajec sportowych o profilu - pitka nozna” (okoto 120 uczestnikéw). Kwota

przyznanej dotacji: 120.000,00 zi.

Pozostate rodzaje wsparcia rodzin finansowane z budzetu miasta Bielsk Podlaski (wg

danych Urzedu Miasta Bielsk Podlaski):

1)

2)

3)

4)

5)

Stowarzyszenie ,DOM z Sercem” otrzymato dotacje w kwocie 5.000,00 zt na zadanie
,Dziatania terapeutyczne wobec uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Bielsk Podlaskim”. W ramach realizacji zadania odbyto sie 21 zaje¢
logopedycznych dla 9 uczestnikow i 15 zaje¢ z integracji sensorycznej dla 15
uczestnikow.
Stowarzyszenie Rodzicow Osob Niepetnosprawnych ,Lazur Nadziei” otrzymato
dotacje w kwocie 10.000,00 zt na zadanie ,Rehabilitacja”. W ramach realizacji
zadania 20 oso6b uczestniczyto w roznych formach zajec rehabilitacyjnych.
Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Podlaski otrzymat dotacje w kwocie 3.000,00 zt
na zadanie ,Rehabilitacja i edukacja”. W ramach realizacji zadania 20 os6b
uczestniczyto w wyjezdzie edukacyjnym do Biategostoku oraz w spotkaniu
optatkowym.
Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidéw otrzymat dotacje w kwocie 3.000,00
zt na zadanie ,Wspieranie dziatalno$ci w zakresie profilaktyki, leczenia, rehabilitaciji i
terapii oséb dotknietych ré6znego rodzaju schorzeniami”. W ramach realizacji zadania
36 osob wzieto udziat w zajeciach rehabilitacyjnych na Ptywalni Miejskiej ,Wodnik”.
Stowarzyszenie Pomocy — Serce Ludzi Ziemi Bielskiej w Bielsku Podlaskim
otrzymato dotacje w kwocie 5.000,00 zt na zadanie ,Rehabilitacja poprzez masaz”. W
ramach zadania 10 osob skorzystato z 60 zabiegow masazu.
Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym i Osobom Potrzebujgcym
Wsparcia ,Mate Marzenia” otrzymato dotacje w kwocie 6.000,00 zt na zadanie
,<Osiodta¢ Marzenia”. Zajecia odbywaty sie w stadninie ,Konny Zakatek” w
Hryniewiczach Duzych. Zajecia miaty na celu aktywizacje osob niepetnosprawnych,
normalizacje napiecia miesni spastycznych, poprawe rownowagi podczas chodzenia,
poprawe mowy i sprawno$ci manualnej, poprawe krgzenia, oddychania, przemiany
materii, poprawe ruchomosci stawdw, kregostupa i konczyn, zwiekszenie checi
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komunikacji werbalnej z otoczeniem, wyciszenie, uspokojenie. W zajeciach wzieto
udziat 10 osob.

7) Caritas Diecezji Drohiczynskiej na zadanie ,Z logopedig na co dzien — edycja I”
otrzymato dotacje w kwocie 3.000,00 zt. W ramach zadania 5 dorostych oséb
Z niepetnosprawnoscig wzieto udziat w zajeciach z logopeda.

8) Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,SZANSA” na zadanie
.,Rehabilitacja jedng z drég po zdrowie” udzielono dotacji w kwocie 3.000,00 zt.
W ramach realizacji zadania 15 oséb skorzystato z ¢wiczen przeprowadzanych na
Ptywalni Miejskiej ,Wodnik”, a 120 os6b wzieto udziat w zabiegach rehabilitacyjnych

w gabinecie rehabilitacyjnym stowarzyszenia.

Czesc lll: Potrzeby w zakresie zadan z zakresu wspierania rodziny.
W budzecie na 2026 rok Osrodek ma zabezpieczone srodki finansowe na realizacje
zadan z zakresu wspierania rodziny na:
— zatrudnienie asystentéw rodziny (ptace i pochodne) 203.195,00 zt
— rodziny wspierajgce 600,00 zt
— dodatek motywacyjny w ramach rzgdowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-
20277 13.000,00 zt.
— wspoftfinansowanie pieczy zastepczej i placowek opiekunczo-wychowawczych
394.429,00 zt.
W 2026 roku beda realizowane zadania w ramach Gminnego Programu Wspierania
Rodziny w Bielsku Podlaskim na lata 2024 — 2026.

Czesc IV: Realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny i Programu w kolejnych okresach.
Zadania gminy wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej beda realizowane w sposob spojny i ciggty. Gminny Program Wspierania
Rodziny w Bielsku Podlaskim na lata 2024 — 2026 przyjety przez Rade Miasta Bielsk
Podlaski wyznacza kierunki na rzecz wspierania rodziny. Wdrazanie poszczegdlnych zadan

uzaleznione jest od mozliwosci organizacyjnych, finansowych i prawnych jego realizatoréw.

Bielsk Podlaski, 27.02.2026 r.

Opracowata: Anna Niewinska

DYREKTOR
Anatol Wasiluk
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