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Zgodnie z planem pracy Rady Miasta Bielsk Podlaski na rok 2026, przyjętym uchwałą  

nr XXVI/181/25 z dnia 16 grudnia 2025 r., na miesiąc kwiecień przewidziany jest temat: „Informacja z 

działalności Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w 2025 r.”. 

W związku z powyższym przedkładam do rozpatrzenia przygotowaną przez Dyrektora 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bielsku Podlaskim ww. informację. 

 

BURMISTRZ MIASTA 
 

Piotr Wawulski 
 



 

1 
 

  

 

Informacja z działalności Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bielsku 

Podlaskim w 2025 roku 

 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku Podlaskim (zwany również jako 

MOPS) utworzony został na podstawie zarządzenia Nr 2/90 Naczelnika Miasta Bielska 

Podlaskiego z dnia 5 maja 1990 roku. Działalność swoją rozpoczął z dniem 1 czerwca 1990 

r. jako gminna jednostka budżetowa. 

 Uchwałą Nr XXXVII/307/94 Rady Miejskiej w Bielsku Podlaskim z dnia 25 lutego  

1994 r. Ośrodek został przekształcony z jednostki budżetowej w zakład budżetowy, 

następnie Uchwałą Nr XLIV/231/97 Rady Miejskiej w Bielsku Podlaskim z dnia 10 grudnia 

1997 r. ponownie przekształcony w jednostkę budżetową. 

 Ośrodek zasięgiem działania obejmuje miasto Bielsk Podlaski, które na dzień 31 

grudnia 2025 r. wg danych ewidencyjnych liczyło 23.658 mieszkańców zameldowanych, w 

tym 11.177 mężczyzn i 12.481 kobiet. Stopa bezrobocia w powiecie bielskim w styczniu 2026 

r. wyniosła 5,3%, zaś w województwie podlaskim 7,8%. W skali całego kraju stopa 

bezrobocia wynosi 6% (wg danych Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku). 

 Struktura organizacyjna MOPS na dzień 31 grudnia 2025 r. obejmuje następujące 

stanowiska pracy:  

1. Dyrektor Ośrodka – 1 osoba. 

2. Dział świadczeń i pomocy środowiskowej – 23 osoby, w tym:   

− kierownik działu – 1 osoba, 

− pracownicy socjalni – 13 osób, 

− asystent rodziny – 2 osoby, 

− stanowiska urzędnicze – 6 osób (3 etaty zadania własne z dotacji Wojewody i 3 etaty 

zadania zlecone). 

3. Dział administracyjno – gospodarczy – 19 osób, w tym:   

− kierownik działu – 1 osoba, 

− stanowisko pomocnicze – 1 osoba, 

− pracownicy wykonujący usługi opiekuńcze – 16 osób, 

− sprzątaczka – 1 osoba. 
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4. Dział finansowo – księgowy – 2 osoby, w tym:   

− główna księgowa – 1 osoba, 

− stanowisko pomocnicze – 1 osoba, 

5. Poradnia Rodzinna (Konsultacyjna) konsultant prawnik (usługa zlecona) – 1 osoba. 

 Łącznie struktura organizacyjna obejmuje 45 etatów. Stan zatrudnienia na dzień 31 

grudnia 2025 roku wynosi 43 etaty.  

Ośrodek pomocy społecznej zgodnie z art. 110 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 12 marca 

2004 roku o pomocy społecznej realizuje zadania pomocy społecznej w gminie kierując się 

ustaleniami przekazanymi w tej sprawie przez wojewodę oraz realizuje zadania własne 

gminy w zakresie pomocy społecznej zgodnie z ustaleniami burmistrza.  

 Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa mającą na celu 

umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie 

są w stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Pomoc 

społeczną organizują organy administracji rządowej i samorządowej współpracując w tym 

zakresie, na zasadzie partnerstwa z organizacjami społecznymi i pozarządowymi, Kościołem 

Katolickim, innymi kościołami, związkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i 

prawnymi.  

Pomoc społeczna wspiera osoby i rodziny w wysiłkach zmierzających do zaspokajania 

niezbędnych potrzeb życiowych i umożliwia im życie w warunkach odpowiadających 

godności człowieka. Zadaniem pomocy społecznej jest zapobieganie trudnym sytuacjom 

życiowym przez podejmowanie działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia osób i 

rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem. Rodzaj, forma i rozmiar świadczenia powinny być 

odpowiednie do okoliczności uzasadniających udzielenie pomocy. Potrzeby osób i rodzin 

korzystających z pomocy powinny zostać uwzględnione, jeżeli odpowiadają celom i mieszczą 

się w możliwościach pomocy społecznej. Osoby i rodziny korzystające z pomocy społecznej 

są obowiązane do współdziałania w rozwiązywaniu ich trudnej sytuacji życiowej.  

Prawo do świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej przysługuje: 

− osobie samotnie gospodarującej, której dochód nie przekracza kwoty 1.010 zł, 

− osobie w rodzinie, w której dochód na osobę nie przekracza 823 zł,  

przy jednoczesnym wystąpieniu co najmniej jednego z powodów wymienionych niżej 

(wyłączając ubóstwo) lub innych okoliczności uzasadniających udzielenie pomocy 

społecznej.  

Pomocy społecznej udziela się osobom i rodzinom w szczególności z powodu: 

1) ubóstwa; 

2) sieroctwa; 
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3) bezdomności; 

4) bezrobocia; 

5) niepełnosprawności; 

6) długotrwałej lub ciężkiej choroby; 

7) przemocy domowej; 

8) potrzeby ochrony ofiar handlu ludźmi; 

9) potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności; 

10)  bezradności w sprawach opiekuńczo – wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 

domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych; 

11)  trudności w integracji cudzoziemców, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status 

uchodźcy lub ochronę uzupełniającą; 

12)  trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego; 

13)  alkoholizmu lub narkomanii; 

14)  zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej; 

15)  klęski żywiołowej lub ekologicznej. 

 Pomoc społeczna polega w szczególności na: 

− przyznawaniu i wypłacaniu przewidzianych ustawą świadczeń; 

− pracy socjalnej; 

− prowadzeniu i rozwoju niezbędnej infrastruktury socjalnej; 

− analizie i ocenie zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy 

społecznej; 

− realizacji zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych; 

− rozwijaniu nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych 

potrzeb.  

Obowiązek zapewnienia realizacji zadań pomocy społecznej spoczywa na 

jednostkach samorządu terytorialnego oraz na organach administracji rządowej. Gmina 

obowiązana do wykonywania zadań pomocy społecznej, nie może odmówić pomocy osobie 

potrzebującej, mimo istniejącego obowiązku osób fizycznych lub osób prawnych do 

zaspokajania jej niezbędnych potrzeb życiowych.  

Zadania pomocy społecznej realizowane przez ośrodek pomocy społecznej należy 

podzielić na: 

− zadania własne gminy o charakterze obowiązkowym; 

− zadania własne gminy; 

− zadania zlecone z zakresu administracji rządowej realizowane przez gminę. 

Do zadań własnych o charakterze obowiązkowym należy: 
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1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze 

szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i 

rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i 

rodzin z grup szczególnego ryzyka; 

2) sporządzanie oceny w zakresie pomocy społecznej; 

3) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego 

pozbawionym; 

4) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych; 

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych; 

6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w 

wyniku zdarzenia losowego; 

7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia 

zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym dochodu i możliwości 

uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu w 

Narodowym Funduszu Zdrowia; 

8) przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego; 

9) opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje z 

zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad 

długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi 

matką, ojcem lub rodzeństwem; 

10)  praca socjalna; 

11)  organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu 

zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z 

zaburzeniami psychicznymi oraz usług sąsiedzkich; 

12)  prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach treningowych lub wspomaganych; 

13)  dożywianie dzieci; 

14)  sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym; 

15)  kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca 

gminy w tym domu; 

16)  pomoc osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu z 

zakładu karnego; 

17)  utworzenie i utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków na 

wynagrodzenia pracowników; 

18)  przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych; 
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19)  opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o 

świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 

Do zadań własnych gminy należy: 

1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych; 

2) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, 

pożyczek oraz pomocy w naturze; 

3) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych w formie usług sąsiedzkich; 

4) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia o 

zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki; 

5) opracowanie i realizacja projektów socjalnych; 

6) przyznawanie i realizacja usług wsparcia krótkoterminowego w domach pomocy 

społecznej; 

7) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych 

potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych; 

8) współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz 

informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o usługach 

poradnictwa zawodowego i o szkoleniach. 

Do zadań zleconych z zakresu administracji rządowej realizowanych przez gminę 

należy: 

1) organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu 

zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

2) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską 

żywiołową lub ekologiczną; 

3) prowadzenie i rozwój infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi; 

4) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na 

celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój 

specjalistycznego wsparcia; 

5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, posiłku 

oraz niezbędnego ubrania cudzoziemcom; 

6) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia, posiłku i 

niezbędnego ubrania cudzoziemcom, którzy uzyskali zgodę na pobyt tolerowany na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielanie schronienia oraz 

zapewnianie posiłku i niezbędnego ubrania cudzoziemcom, którym udzielono zgody na 
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pobyt ze względów humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemcom przebywającym na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie art. 106 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o 

udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub przepisów 

wydanych na podstawie art. 107 ust. 1 tej ustawy; 

8)  wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki; 

9) zapewnienie utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, a także 

sporządzanie sprawozdawczości i przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, w formie 

dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego. 

Środki na realizację i obsługę ww. zadań zapewnia budżetu państwa. 

Przyznanie świadczeń z pomocy społecznej następuje w formie decyzji 

administracyjnej. Burmistrz Miasta – działając na mocy art. 110 ust. 7 ustawy o pomocy 

społecznej – udziela kierownikowi ośrodka pomocy społecznej upoważnienia do wydawania 

decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej 

należących do właściwości gminy. Takim upoważnieniem Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski 

legitymują się Dyrektor Ośrodka oraz dwaj kierownicy działów. 

Decyzję administracyjną o przyznaniu lub odmowie przyznania świadczenia wydaje 

się po przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu środowiskowego. Rodzinny wywiad 

środowiskowy przeprowadza się w celu ustalenia sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i 

majątkowej osób i rodzin, w tym osób zobowiązanych do alimentacji, a więc z małżonkiem, 

zstępnymi lub wstępnymi. Wywiad przeprowadza wyłącznie pracownik socjalny. 

Nieodzownym załącznikiem do wywiadu jest złożone oświadczenie o dochodach i stanie 

majątkowym – odmowa złożenia oświadczenia jest podstawą wydania decyzji o odmowie 

przyznania świadczenia. Oświadczenie jest składane pod rygorem odpowiedzialności karnej 

za składanie fałszywych zeznań. Sytuację osobistą, rodzinną, dochodową i majątkową ustala 

się w oparciu o szereg dokumentów wymienionych w art. 107 ust. 5b ustawy o pomocy 

społecznej (m.in. są to: orzeczenie o niepełnosprawności, zaświadczenie lub oświadczenie o 

wysokości wynagrodzenia z tytułu zatrudnienia, z tytułu umowy agencyjnej, umowy zlecenia, 

umowy o dzieło zawierające informacje o wysokości potrąconej zaliczki na podatek 

dochodowy od osób fizycznych, składki na ubezpieczenie zdrowotne, składek na 

ubezpieczenie emerytalne i rentowe w części finansowanej przez ubezpieczonego oraz 

składki na ubezpieczenie chorobowe, dowód otrzymania renty lub emerytury, zaświadczenie 

urzędu gminy lub oświadczenie o powierzchni gospodarstwa rolnego w ha przeliczeniowych, 

zaświadczenie lub oświadczenie o kontynuowaniu nauki w szkole ponadpodstawowej lub 

szkole wyższej, itp.). W przypadku oświadczeń są one składane pod rygorem 
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odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający oświadczenie jest 

obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje 

pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. 

Sposób i terminy przeprowadzania rodzinnego wywiadu środowiskowego, wzór 

kwestionariusza wywiadu, wzór legitymacji pracownika socjalnego oraz wzór oświadczenia o 

stanie majątkowym i wzór oświadczenia przeprowadzenia rodzinnego wywiadu 

środowiskowego w postaci elektronicznej określa Rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki 

Społecznej z dnia 8 kwietnia 2021 roku w sprawie rodzinnego wywiadu środowiskowego (Dz. 

U. z 2021 r. poz. 893 ze zmianami).  

Pracownikiem socjalnym może być osoba, która spełnia co najmniej jeden z niżej 

wymieniowych warunków: 

1) posiada dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych; 

2) ukończyła studia wyższe na kierunku praca socjalna; 

3) do dnia 31 grudnia 2013 roku ukończyła studia wyższe o specjalności 

przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków: 

a) pedagogika, 

b) pedagogika specjalna, 

c) politologia. 

d) polityka społeczna, 

e) psychologia, 

f) socjologia, 

g) nauki o rodzinie. 

Do zadań pracownika socjalnego należy w szczególności: 

1) praca socjalna; 

2) przeprowadzanie rodzinnych wywiadów środowiskowych; 

3) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i społecznych, a także 

formułowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na świadczenia z pomocy społecznej 

oraz kwalifikowanie do uzyskania tych świadczeń 

4) udzielanie informacji, wskazówek, porad i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw 

życiowych osobom, rodzinom, grupom i społecznościom, które dzięki tej pomocy będą 

zdolne samodzielnie rozwiązywać problemy będące przyczyną ich trudnej sytuacji lub 

zaspokajać niezbędne potrzeby życiowe; 

5) pomoc w uzyskaniu dla osób lub rodzin będących w trudnej sytuacji życiowej 

specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie możliwości 
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rozwiązywania problemów przez właściwe instytucje państwowe, samorządowe i 

organizacje pozarządowe; 

6) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej; 

7) pobudzanie społecznej aktywności i inspirowanie działań samopomocowych w 

zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób, rodzin, grup i środowisk społecznych; 

8) współpraca i współdziałanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziałania i ograniczania 

problemów oraz skutków negatywnych zjawisk społecznych, łagodzenie konsekwencji 

ubóstwa; 

9) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom mającym trudną sytuację życiową 

oraz inspirowanie powołania instytucji świadczących usługi służące poprawie sytuacji 

takich osób i rodzin; 

10)  współuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrożeniu oraz rozwijaniu 

regionalnych i lokalnych programów pomocy społecznej ukierunkowanych na 

podniesienie jakości życia; 

11)  inicjowanie lub współuczestniczenie w działaniach profilaktycznych nakierowanych na 

zapobieganie lub łagodzenie problemów społecznych. 

Przy wykonywaniu zadań pracownik socjalny jest obowiązany: 

1) kierować się zasadami etyki zawodowej; 

2) kierować się zasadą dobra osób i rodzin, którym służy, poszanowania ich godności i 

prawa tych osób do samostanowienia; 

3) przeciwdziałać praktykom niehumanitarnym i dyskryminującym osobę, rodzinę lub grupę; 

4) udzielać osobom zgłaszającym się pełnej informacji o przysługujących im świadczeniach i 

dostępnych formach pomocy; 

5) zachować w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynności zawodowych, także po 

ustaniu zatrudnienia, chyba że działa to przeciwko dobru osoby lub rodziny; 

6) podnosić swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udział w szkoleniach i samokształcenie. 

Pracownik socjalny korzysta z prawa pierwszeństwa przy wykonywaniu swoich zadań w 

urzędach, instytucjach, podmiotach wykonujących działalność leczniczą i innych placówkach. 

Organy i instytucje administracji publicznej, podmioty wykonujące działalność leczniczą i 

organizacje pozarządowe są obowiązane do udzielania pracownikowi socjalnemu pomocy w 

wykonywaniu jego zadań.  

Pracownikowi socjalnemu przysługuje ochrona prawna przewidziana dla funkcjonariuszy 

publicznych. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu m.in. ośrodku pomocy społecznej, 

przysługuje pomoc psychologiczna w przypadku wystąpienia sytuacji bezpośrednio 

zagrażających jego życiu lub zdrowiu w związku z wykonywanymi czynnościami służbowymi. 
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Pracownik socjalny zatrudniony m.in. w ośrodku pomocy społecznej ma prawo do 

szkoleń podnoszących poziom bezpieczeństwa osobistego podczas wykonywania czynności 

zawodowych. Szkolenia przeprowadza pracodawca co najmniej raz na 2 lata. 

Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w samorządowej jednostce organizacyjnej pomocy 

społecznej, pokrzywdzonemu przestępstwem, o którym mowa w art. 222, art. 223 lub art. 226 

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny, w związku z wykonywaniem czynności 

służbowych przysługuje, na jego wniosek, bezpłatna ochrona prawna w postępowaniu 

karnym, w którym uczestniczy w charakterze pokrzywdzonego lub oskarżyciela posiłkowego. 

Ochronę prawną zapewnia samorządowa jednostka organizacyjna pomocy społecznej, w 

której jest zatrudniony pracownik socjalny, a jeżeli jednostka ta nie ma zapewnionej obsługi 

prawnej realizowanej przez radców prawnych lub adwokatów, ochronę prawną zapewnia 

właściwy miejscowo urząd gminy, starostwo powiatowe lub urząd marszałkowski. W 

przypadku braku możliwości zapewnienia ochrony prawnej pracownikowi socjalnemu 

przysługuje zwrot kosztów ochrony prawnej, w wysokości 50 % faktycznie poniesionych 

kosztów.  

Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu m.in. w ośrodku pomocy społecznej, do 

którego obowiązków należy praca socjalna lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadów 

środowiskowych, jeżeli przepracował nieprzerwanie i faktycznie co najmniej 5 lat, przysługuje 

raz na dwa lata dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych. Ponadto 

pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pełnym wymiarze czasu pracy w 

samorządowych jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, do którego podstawowych 

obowiązków należy świadczenie pracy socjalnej w środowisku, w tym przeprowadzanie 

wywiadów środowiskowych poza siedzibą jednostki, przysługuje wypłacany co miesiąc 

dodatek do wynagrodzenia w wysokości 400 zł. W przypadku zatrudnienia w mniejszym 

wymiarze czasu pracy dodatek przysługuje w wysokości proporcjonalnej do czasu pracy. 

Dodatkowo pracownikowi socjalnemu przysługuje zwrot kosztów uczestnictwa w szkoleniach 

w zakresie specjalizacji zawodowej w zawodzie pracownika socjalnego, w kwocie nie 

mniejszej niż 50% kosztów szkolenia. Pracownikowi socjalnemu, do którego obowiązków 

należy świadczenie pracy socjalnej w środowisku, przysługuje zwrot kosztów przejazdów z 

miejsca pracy do miejsc wykonywania przez niego czynności zawodowych, w przypadku 

braku możliwości zapewnienia dojazdu środkami pozostającymi w dyspozycji 

zatrudniającego go pracodawcy. 

W postępowaniu w sprawie świadczeń z pomocy społecznej należy kierować się 

przede wszystkim dobrem osób korzystających z pomocy społecznej i ochroną ich dóbr 

osobistych.  
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 Rzeczywista liczba rodzin i osób objętych pomocą społeczną w okresie 01.01. – 

31.12.2025 roku wyniosła 823 osoby, którym decyzją przyznano świadczenia w 656 

rodzinach.  

Plan finansowy na rok 2025 wynosił 22.556.574,00 zł, w tym: 

− rozdział 85195 – finansowanie kosztów wydania przez gminy decyzji w sprawach 

świadczeniobiorców innych niż ubezpieczeni (zadania zlecone) – 3.360,00 zł; 

− rozdział 85202 – domy pomocy społecznej – 1.270.000,00 zł; 

− rozdział 85203 – ośrodki wsparcia – 3.000,00 zł; 

− rozdział 85205 – przeciwdziałanie przemocy domowej – 3.000,00 zł; 

− rozdział 85205 – funkcjonowanie zespołu interdyscyplinarnego (środki z dotacji celowej) 

– 6.000,00 zł;  

− rozdział 85213 – składka na ubezpieczenie zdrowotne od zasiłków stałych (zadania 

dotowane) – 110.700,00 zł; 

− rozdział 85214 – zasiłki i pomoc w naturze (zasiłki okresowe – zadania dotowane) – 

765.000,00 zł; 

− rozdział 85214 – zasiłki i pomoc w naturze (zadania własne) – 426.720,00 zł; 

− rozdział 85216 – zasiłki stałe (zadania dotowane) – 1.290.000,00 zł; 

− rozdział 85219 – ośrodki pomocy społecznej (środki z dotacji celowej) – 401.784,00 zł; 

− rozdział 85219 – ośrodki pomocy społecznej (zadania własne)  – 3.743.071,00 zł; 

− rozdział 85219 – dodatek motywacyjny (środki z dotacji celowej) – 505.197,00 zł; 

− rozdział 85228 – specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi (zadania zlecone) – 562.640,00 zł; 

− rozdział 85528 – usługi opiekuńcze program „Opieka 75+” – 364.560,00 zł, w tym środki 

z dotacji celowej – 218.736,00 zł i środki własne 145.824,00 zł; 

− rozdział 85230 – program wieloletni „Posiłek w szkole i w domu” – 1.000.000,00 zł, w tym 

środki z dotacji celowej – 751.728,00 zł i środki własne – 248.272,00 zł; 

− rozdział 85295 – realizacja Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych 

(zadania własne) – 21.000,00 zł; 

− rozdział 85295 – utrzymanie systemu informatycznego (zadania zlecone) – 10.350,00 zł; 

− rozdział 85502 – świadczenia rodzinne i świadczenia z funduszu alimentacyjnego  

(zadania zlecone) – 11.100.000,00 zł; 

− rozdział 85502 – świadczenia wychowawcze (zadania zlecone) – 7.130,00 zł; 

− rozdział 85502 – świadczenia rodzinne dla obywateli Ukrainy z Funduszu Pomocy 

(zadania zlecone) – 97.511,00 zł; 

− rozdział 85504 – asystent rodziny – 173.986,00 zł; 
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− rozdział 85504 – Program asystent rodziny 2025 (środki z dotacji celowej) – 44.370,00 zł; 

− rozdział 85504 – dodatek motywacyjny (środki z dotacji celowej) – 22.970,00 zł; 

− rozdział 85508 – rodziny zastępcze – 401.900,00 zł; 

− rozdział 85513 – składka na ubezpieczenie zdrowotne od świadczeń rodzinnych (zadania 

zlecone) – 222.325,00 zł. 

Realizacja powierzonych zadań przedstawia się następująco: 

Rozdział 85195 – finansowanie kosztów wydania przez gminy decyzji w sprawach 

świadczeniobiorców innych niż ubezpieczeni (zadania zlecone): 

Obsługa wydania przez gminy decyzji w sprawach świadczeniobiorców innych niż 

ubezpieczeni, o których mowa w art. 54 ustawy z dnia 24 sierpnia 2004 roku o 

świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych jest zadaniem 

zleconym gminie. 

Zgodnie z art. 54 ust. 1 ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych decyzja wójta (burmistrza, prezydenta) gminy właściwej ze względu na 

miejsce zamieszkania świadczeniobiorcy jest dokumentem potwierdzającym prawo do 

świadczeń opieki zdrowotnej świadczeniobiorcy, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ww. 

ustawy. Decyzję wydaje się po: 

1) przedłożeniu przez świadczeniobiorcę dokumentów potwierdzających zamieszkiwanie na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz dokumentów potwierdzających: 

a) posiadanie obywatelstwa polskiego lub 

b) posiadanie statusu uchodźcy, lub 

c) objęcie ochroną uzupełniającą, lub 

d) posiadanie zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w  związku z okolicznością, o 

której mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o 

cudzoziemcach; 

2) przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu środowiskowego; 

3) stwierdzeniu spełniania kryterium dochodowego, o którym mowa w art. 8 ustawy z dnia 

12 marca 2004 r. o pomocy społecznej; 

4) stwierdzeniu braku okoliczności, o której mowa w art. 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 

o pomocy społecznej, w wyniku przeprowadzenia rodzinnego wywiadu środowiskowego. 

Prawo do świadczeń opieki zdrowotnej na podstawie decyzji przysługuje przez okres 

90 dni od dnia określonego w decyzji, którym jest: 

1) dzień złożenia wniosku, 

2) w przypadku udzielania świadczeń w stanie nagłym – dzień udzielenia świadczenia 

– chyba że w tym okresie świadczeniobiorca zostanie objęty ubezpieczeniem zdrowotnym. 
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W roku 2025 miastu Bielsk Podlaski zostały przyznane środki w wysokości 3.360,00 zł 

na wydanie decyzji potwierdzających prawo do świadczeń opieki zdrowotnej. Koszt wydania 

jednej decyzji został ustalony przez Podlaski Urząd Wojewódzki w Białymstoku na 35,00 zł.  

W roku 2025 wykonanie księgowe w rozdziale wyniosło 2.380,00 zł. Zostało wydanych 68 

decyzji potwierdzających prawo do świadczeń z ubezpieczenia zdrowotnego. Zwrot do 

Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego wyniósł 980,00 zł.  

Plan dotacji na rok 2026 wynosi 2.000,00 zł. W przypadku stwierdzenia niedoborów 

zostanie złożony wniosek do Wojewody Podlaskiego o przyznanie środków na ten cel.  

Rozdział 85202 – kierowanie do domów pomocy społecznej (zadania własne): 

Mieszkańcy miasta Bielsk Podlaski, którzy z powodu wieku, niepełnosprawności lub 

choroby nie są w stanie samodzielnie funkcjonować w środowisku mogą ubiegać się o 

skierowanie do domu pomocy społecznej (dalej jako dps).  

W roku 2025 odpłatność była ponoszona za 25 osób przebywających w różnych dps, 

w tym: 

− DPS w Brańsku (dla osób przewlekle somatycznie chorych): 8 osób, 

− DPS w Garbarach (dla osób przewlekle psychicznie chorych): 7 osób, 

− DPS w Choroszczy (dla osób przewlekle psychicznie chorych): 5 osób , 

− DPS w Jałówce (dla osób przewlekle psychicznie chorych): 2 osoby, 

− DPS w Kozarzach (dla osób dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie): 1 osoba, 

− DPS w Białowieży (dla przewlekle somatycznie chorych): 1 osoba, 

− DPS w Grajewie (dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie – chłopcy): 1 

osoba. 

1 osoba ponosiła we własnym zakresie pełną odpłatność za pobyt w domu pomocy 

społecznej.  

Plan finansowy na rok 2025 wynosił 1.270.000,00 zł, zaś wykonane wydatki wyniosły 

1.212.319,31 zł (§ 4330). Niewykorzystane środki wyniosły 57.680,69 zł.  

Na rok 2026 zaplanowane środki wynoszą 1.308.100,00 zł. W chwili obecnej trudno 

oszacować czy środki te będą wystarczające na pokrycie opłat za wszystkich mieszkańców. 

W roku 2026 będą ponoszone opłaty za co najmniej 19 osób. Jedna osoba ponosi całkowitą 

opłatę. W przypadku jednej osoby umieszczonej w dps dzieci zobowiązały się do wnoszenia 

opłat za pobyt w domu pomocy społecznej. W informacji powyższej nie są uwzględnione 

osoby, które wymagać będą skierowania i umieszczenia w dps.  

Wszystkie dps w lutym i w marcu dokonały zmiany miesięcznego kosztu utrzymania, 

co skutkuje wzrostem kosztów dla miasta. Poniżej zestawienie kosztów utrzymania w dps w 

latach 2020 – 2026: 
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1) Garbary: z 2020 r.: 3.558,11 zł, z 2021 r.: 3.725,69 zł, z 2022 r.: 4.016,41 zł, z 2023 r.: 

4.670,70 zł, z 2024 r.: 6.625,00 zł; z 2025 r.: 6.899,84 zł, od lutego 2026 r.: 7.317,96 zł. 

2) Choroszcz: z 2020 r.: 4.032,00 zł, z 2021 r.: 4.364,00 zł, z 2022 r.: 4.948,00 zł, z 2023 r.: 

5.626,00 zł, z 2024 r.: 6.735,00 zł, z 2025 r.: 7.078,00 zł, od lutego 2026 r.: 7.719,00 zł. 

3) Brańsk: z 2020 r.: 3.963,00 zł, z 2021 r.: 4.311,00 zł, z 2022 r.: 4.865,00 zł, z 2023 r.: 

5.571,00 zł, z 2024 r.: 6.368,00 zł, z 2025 r.: 6.655,00 zł, od lutego 2026 r.: 7.097,00 zł 

4) Jałówka: z 2020 r.: 4.440,00 zł, z 2021 r.: 4.671,00 zł, z 2022 r.: 5.350,00 zł, z 2023 r.: 

6.173,00 zł, z 2024 r.: 7.158,00 zł, z 2025 r.: 7.910,00 zł, od lutego 2026 r.: 8.413,00 zł 

5) Kozarze: z 2020 r.: 3.895,26 zł, z 2021 r.: 4.244,89 zł, z 2022 r.: 4.575,00 zł, z 2023 r.: 

5.337,00 zł, z 2024 r.: 6.172,00 zł, z 2025 r.: 6.850,00 zł, od lutego 2026 r.: 7.204,00 zł. 

6) Grajewo: z 2020 r.: 4.493,57 zł, z 2021 r.: 5.228,00 zł, z 2022 r.: 5.832,27 zł, z 2023 r.: 

6.839,87 zł, z 2024 r.: 8.113,80 zł, z 2025 r.: 8.737,82 zł, od lutego 2026 r.: 9.406,28 zł. 

7) Białowieża: z 2020 r.: 3.738,00 zł, z 2021 r.: 4.147,00 zł, z 2022 r.: 4.976,00 zł, z 2023 r.: 

5.460,00 zł, z 2024 r.: 6.427,00 zł; z 2025 r.: 6.595,00 zł, od marca 2026 r.: 7.163,00 zł 

Rozdział 85205 – przeciwdziałanie przemocy domowej (zadania własne): 

W ramach tego rozdziału finansowane były zakupy dokonywane w związku z 

posiedzeniami Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy domowej 

w Gminie Miejskiej Bielsk Podlaski. Zespół został powołany na mocy Zarządzenia Nr 774/23 

Burmistrza Miasta Bielsk Podlaski z dnia 8 września 2023 r. (ze zmianami). Szczegółowe 

zasady funkcjonowania zespołu określa Uchwała Nr LXIV/497/23 Rady Miasta Bielsk 

Podlaski z dnia 27 czerwca 2023 roku w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania 

członków zespołu interdyscyplinarnego w Gminie Miejskiej Bielsk Podlaski. Obsługą 

techniczną i finansową Zespołu zajmuje się MOPS.  

W roku 2025 realizację procedury „Niebieskie Karty” regulowało Rozporządzenie Rady 

Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów 

formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870). 

W wyniku realizowania procedury „Niebieskie Karty”  w okresie od 1 stycznia 2025 r. 

do 31 grudnia 2025 r. do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. 

Przeciwdziałania Przemocy Domowej w Gminie Miejskiej Bielsk Podlaski wpłynęło 146 

formularzy „Niebieska Karta – A” z następujących instytucji: 

1) Pomoc społeczna – 8, 

2) Policja – 134, 

3) Oświata – 4. 

Wśród 146 formularzy „Niebieska Karta – A”: 

1) 102 dotyczyły procedur wszczętych w roku 2025, 
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2) 44 dokumentowało ponowne zdarzenia w toku trwania tej samej procedury. 

Liczba procedur „Niebieska Karta” kontynuowanych z lat poprzednich wynosiła 66. 

Ogólna liczba rodzin objętych procedurą „Niebieskie Karty” w 2025 r. na terenie miasta 

Bielsk Podlaski wynosiła 162. Liczba osób doznających przemocy wynosiła 251, zaś 

stosujących przemoc 172. 

W wyniku wpływu formularzy wszczynających procedurę w wyżej wymienionym okresie 

oraz w celu rozpoznania sytuacji panującej w rodzinach, Zespół Interdyscyplinarny ds. 

Przeciwdziałania Przemocy Domowej  powołał uchwałą 98 grup diagnostyczno – 

pomocowych, w skład których zgodnie z art. 9a ust. 11 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy 

domowej wchodzili: 

1) pracownik socjalny, 

2) dzielnicowy, 

Liczba grup diagnostyczno – pomocowych funkcjonujących w okresie sprawozdania wynosiła 

213. 

Na wniosek członków grup diagnostyczno – pomocowych skład grup był poszerzany 

uchwałą Zespołu Interdyscyplinarnego o przedstawicieli innych instytucji wymienionych z art. 

9a ust. 11c – 11d oraz ust.12 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej. Z wnioskiem do 

Zespołu interdyscyplinarnego o poszerzenie składu grupy wystąpiły 41 razy. W 3 

przypadkach członkowie grup diagnostyczno – pomocowych wystąpił do Zespołu 

Interdyscyplinarnego z wnioskiem o skierowanie sprawcy przemocy do  odbycia programu 

korekcyjno – edukacyjnego lub psychologiczno – terapeutycznego dla sprawców przemocy. 

W związku z tym Zespół Interdyscyplinarny podjął 3 uchwały kierujące 3 osoby do odbycia 

programów.  

W roku 2025 odnotowano 650 spotkań grup diagnostyczno – pomocowych. Liczba osób 

pracujących w grupach wynosiła 105.  

Realizując procedurę „Niebieskie Karty” 114 osób doznających przemocy domowej 

zostało zaproszonych na posiedzenia grup diagnostyczno – pomocowych.  Ze 109 osobami 

przeprowadzono rozmowy, dokonując analizy sytuacji rodziny, opracowując plan pomocy i 

wypełniając formularz „Niebieska Karta – C”. Osoby te zostały poinformowane, że znęcanie 

fizyczne i psychiczne jest przestępstwem i przedstawiono aspekty odpowiedzialności karnej 

ciążącej na sprawcach przemocy. Osobom tym przekazano  również  ulotkę informacyjną z 

danymi adresowymi instytucji udzielającymi bezpłatnej pomocy działającymi na terenie 

miasta Bielsk Podlaski.  

W ramach prac grup diagnostyczno – pomocowych 86 osób stosujących przemoc 

domową zostało wezwanych na posiedzenia grup. Na wezwania stawiły się 64 osoby. 
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Przeprowadzono z nimi rozmowy, pouczono o skutkach prawnych wynikających ze 

stosowania przemocy domowej i w ich obecności wypełniono formularz „Niebieska Karta – 

D”. Osoby te zostały również poinformowane o możliwości skorzystania z pomocy 

psychologa, terapeuty oraz dobrowolnego udziału w programie korekcyjno – edukacyjnym 

lub psychologiczno – terapeutycznym dla sprawców przemocy realizowanym w Powiatowym 

Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) w Bielsku Podlaskim. W wyniku prac członków grup 

diagnostyczno – pomocowych 2 sprawców przemocy domowej zgłosiło się dobrowolnie do 

PCPR w Bielsku Podlaskim celem odbycia programu korekcyjno – edukacyjnego dla 

sprawców przemocy domowej lub programu psychologiczno – terapeutycznego dla 

sprawców przemocy domowej i dostarczyło członkom grup zaświadczenia potwierdzające 

fakt zgłoszenia się do udziału w programach i ich ukończenia. 1 osoba skierowana do 

odbycia programu w roku 2024 zgłosiła się do jego odbycia w roku 2025 i również 

dostarczyła stosowne zaświadczenia.  

Realizując procedurę „Niebieskie Karty” w 10 przypadkach Zespół Interdyscyplinarny 

wystąpił do Sądu Rejonowego w Bielsku Podlaskim z wnioskiem o wgląd w sytuację rodziny 

–  w 2 przypadkach wszczęto postępowanie opiekuńcze, w 1 ograniczono władzę 

rodzicielską i poddano jej wykonywanie stałemu nadzorowi kuratora, w 4 przypadkach 

stwierdzono brak podstaw do wszczęcia postępowania, w 1 przypadku podjęto działania 

zabezpieczające polegające na umieszczeniu małoletnich dzieci w niespokrewnionej i nie 

zawodowej rodzinie zastępczej, 2 pisma pozostały bez odpowiedzi. 

W 4 przypadkach złożono wniosek o leczenie odwykowe osób stosujących przemoc 

domową do MKRPA.  

W roku 2025 dokonano 94 zakończeń procedur „Niebieskie Karty” z uwagi na: 

1) 75 - ustanie przemocy w rodzinie i uzasadnione przypuszczenie o zaprzestaniu dalszego 

stosowania przemocy w rodzinie, 

2) 19 - brak zasadności podejmowania działań. 

Plan finansowy w tym rozdziale wynosił 3.000,00 zł, zaś poniesione wydatki w roku 

2025 wyniosły 2.000,00 zł. 

Na rok 2026 zaplanowane środki wynoszą 3.000,00 zł. 

Rozdział 85205 – Rządowy Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej na lata 2024-

2030: 

Celem głównym Programu jest zwiększenie skuteczności przeciwdziałania przemocy 

domowej oraz zmniejszenie skali tego zjawiska w Polsce. 

Cele szczegółowe: 

Cel 1: zintensyfikowanie działań profilaktycznych w zakresie przeciwdziałania przemocy 
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domowej. 

Cel 2: zwiększenie dostępności i skuteczności ochrony oraz wsparcia osób doznających 

przemocy domowej. 

Cel 3: zwiększenie skuteczności oddziaływań wobec osób stosujących przemoc domową. 

Cel 4: zwiększenie poziomu kompetencji przedstawicieli instytucji i podmiotów realizujących 

zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej w celu podniesienia jakości 

i dostępności świadczonych usług. 

Program jest skierowany do: 

1) ogółu społeczeństwa, w tym osób zagrożonych przemocą domową; 

2) osób doznających przemocy domowej; 

3) osób stosujących przemoc domową; 

4) świadków przemocy domowej; 

5) służb zajmujących się przeciwdziałaniem przemocy domowej. 

Realizatorami Programu są: 

− organy administracji rządowej, przy wsparciu państwowych jednostek organizacyjnych 

realizujących zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej oraz współpracy 

z organizacjami pozarządowymi oraz kościołami i związkami wyznaniowymi, a także 

Prokuratura oraz sądy powszechne, 

− jednostki samorządu terytorialnego, przy współpracy podmiotów lub organizacji 

pozarządowych oraz kościołów i związków wyznaniowych. 

W roku 2025 miasto Bielsk Podlaski w ramach realizacji Programu otrzymało 

dofinansowanie na funkcjonowanie zespołu interdyscyplinarnego w kwocie 6.000,00 zł. 

Środki zostały wykorzystane w całości.  

W roku 2026 wysokość dofinansowania również wynosi 6.000,00 zł. 

Rozdział 85213 – składka na ubezpieczenie zdrowotne:  

Składka na ubezpieczenie zdrowotne w wysokości 9% opłacana jest pod warunkiem 

braku innego tytułu ubezpieczenia za osoby otrzymujące zasiłek stały. 

W przypadku zasiłku stałego podstawą wymiaru składki jest wysokość świadczenia.  

Plan w tym rozdziale wyniósł 110.700,00 zł. W roku 2025 opłacono składkę za 105 osób 

otrzymujących zasiłek stały (1.069 świadczeń) na łączną kwotę 110.698,59 zł. Zwrot na 

konto Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego wyniósł 1,41 zł. 

Dotacja nie może być przeznaczana na inny cel niż na opłacenie składki na 

ubezpieczenie zdrowotne. Niewykorzystana dotacja podlega zwrotowi.  
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  Budżet na rok 2026 na realizację tego zadania wynosi 111.000,00 zł. Sukcesywnie, w 

terminach określonych przez Podlaski Urząd Wojewódzki w Białymstoku, będą składane 

wnioski ze stwierdzonymi brakami lub nadwyżkami na realizację zadania. 

Rozdział 85214 – zasiłki i pomoc w naturze (zadania własne dotowane z budżetu 

państwa – zasiłki okresowe): 

 Zasiłek okresowy (przysługuje w szczególności ze względu na długotrwałą chorobę, 

niepełnosprawność, bezrobocie, możliwość utrzymania lub nabycia uprawnień do świadczeń 

z innych systemów zabezpieczenia społecznego).  

W roku 2025 zasiłek okresowy wypłacono ogółem 209 osobom, którym przyznano 

decyzją świadczenie – 206 rodzin – 1.440 świadczeń – 767.899,00 zł. 

Szczególne powody udzielenia pomocy: 

− bezrobocie: 168 osób – 166 rodzin – 1.099 świadczeń – 578.335,88 zł, 

− długotrwała choroba: 21 osób – 21 rodzin – 115 świadczeń – 56.232,85 zł, 

− niepełnosprawność: 31 osób – 31 rodzin – 166 świadczeń – 83.254,94 zł, 

− inne powody (niewymienionych wyżej): 13 osób – 13 rodzin – 60 świadczeń – 50.074,90 

zł. 

Ustawa stanowi, iż zasiłek okresowy ustala się w przypadku osoby samotnie 

gospodarującej i dla rodziny do wysokości różnicy między kryterium dochodowym a 

dochodem tej osoby lub dochodem na osobę w rodzinie. Minimalna wysokość zasiłku 

okresowego dla osoby samotnie gospodarującej i dla rodziny wynosiła 50% tej różnicy. W 

obu przypadkach zasiłek okresowy nie może być niższy niż 20,00 zł. Okres, na jaki jest 

przyznawany zasiłek okresowy, ustala ośrodek pomocy społecznej na podstawie 

okoliczności sprawy.  

Budżet na rok 2025 na zadanie wynosił 765.000,00 zł. Wykonanie księgowe wyniosło 

764.211,14 zł. Dokonano zwrotu na konto Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w kwocie 

788,86 zł. 

  W budżecie na rok 2026 dotacja została ustalona na poziomie 824.000,00 zł. 

Sukcesywnie, w terminach określonych przez Podlaski Urząd Wojewódzki, będą składane 

wnioski ze stwierdzonymi brakami lub nadwyżkami na realizację zadania. 

Rozdział 85214 – zasiłki i pomoc w naturze (zadania własne): 

Na dzień 31 grudnia 2025 roku zadania te realizowane były w postaci: zasiłków 

celowych, zakupu posiłków, sprawienia pogrzebu oraz usług opiekuńczych. Plan wydatków 

został określony w wysokości 426.720,00 zł.  

Realizacja przedstawia się następująco: 

1) zasiłki celowe i w naturze – w ramach tych zadań realizowane były: 
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− zasiłki celowe: 203 osoby – 414 świadczeń – 140.429,00 zł, 

− specjalne zasiłki celowe: 69 osób – 222 świadczenia – 58.521,75 zł, 

− zasiłki celowe zwrotne (wydatki na świadczenia podlegają zwrotowi - w części lub w 

całości - w oparciu o Uchwałę Nr IX/76/15 Rady Miasta Bielsk Podlaski z dnia 30 

czerwca 2015 roku) 104 osoby – 240 świadczeń – 80.610,94 zł, 

− sprawienie pogrzebu: 4 świadczenia – 22.145,86 zł 

− posiłki dla osób dorosłych za odpłatnością: 61 osób – 7.783 świadczenia – 170.448,00 

zł.  

W roku 2025 wykonanie księgowe w tym rozdziale wyniosło 391.544,61,81 zł. 

W budżecie na 2026 rok na realizację zadań własnych zaplanowana kwota 

523.000,00 zł powinna zabezpieczyć zgłaszane przez mieszkańców miasta potrzeby. 

2) usługi opiekuńcze – są świadczone osobom, które z powodu wieku, choroby lub innych 

przyczyn wymagają pomocy innych osób, a są jej pozbawione. Usługi zapewniało 13 

opiekunek 109 osobom. W roku 2025 roku wypracowanych zostało 20.695 godzin. Jest to 

zadanie własne gminy o charakterze obowiązkowym. Oznacza to, że w przypadku 

stwierdzenia potrzeby zapewnienia tej formy pomocy gmina ma obowiązek jej realizacji.   

Usługi opiekuńcze obejmują w szczególności 

− pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb życiowych; 

− opiekę higieniczną, zaleconą przez lekarza pielęgnację; 

− w miarę możliwości zapewnienie kontaktu z otoczeniem. 

Usługi opiekuńcze są świadczone przez 5 dni w tygodniu. Koszt jednej godziny przy 

100% odpłatności na koniec roku 2025 wynosił 28,18 zł, tj. 1,50% najniższej emerytury. 

Odpłatność ustalana była na podstawie Uchwały Nr LX/452/23 Rady Miasta Bielsk Podlaski z 

dnia 28 lutego 2023 roku w sprawie szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności za 

usługi opiekuńcze, w tym specjalistyczne usługi opiekuńcze z wyłączeniem specjalistycznych 

usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi oraz szczególnych warunków 

częściowego lub całkowitego zwolnienia od opłat, jak również trybu ich pobierania. 

Uzyskana odpłatność za usługi stanowi dochód, który jest odprowadzany na rachunek 

dochodów budżetu miasta. Dochody w 2025 roku zostały wykonane na kwotę 277.532,98 zł 

(rozdział 85228).  

Podkreślamy po raz kolejny, iż zauważalny jest wzrost zainteresowania tą formą 

pomocy. W strukturze organizacyjnej MOPS wydzielonych jest 16 etatów na usługi 

opiekuńcze, stan zatrudnienia wynosi 13 etatów. Osoby zatrudnione na tych stanowiskach 

swoją pracę wykonują 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie, w szczególnych przypadkach 

usługi opiekuńcze są świadczone w soboty i niedziele.  
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Plan dochodów na rok 2026 wynosi 260.000,00 zł w zakresie dochodów z tytułu 

odpłatności za usługi opiekuńcze i 24.700,00 zł tytułem zaległych odpłatności. 

Rozdział 85216 – zasiłki stałe (zadania własne z dotacji Wojewody): 

Zasiłek stały (przysługuje osobie samotnie gospodarującej lub pozostającej w rodzinie, 

całkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku lub niepełnosprawności, jeżeli jej dochód, jak 

również dochód na osobę w rodzinie są niższe od kryterium dochodowego) 

Wypłacone zasiłki stałe w roku 2025: 

− dla osoby samotnie gospodarującej: 109 osób – 1.099 świadczeń – 1.245.668,18 zł, 

− dla osoby pozostającej w rodzinie: 8 osób – 58 świadczeń – 45.584,05 zł. 

 Wykonanie księgowe w tym rozdziale wyniosło łącznie 1.287.182,23 zł. Budżet na rok 

2025 wynosił 1.290.000,00 zł. Zwrot na konto Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego wyniósł 

2.817,77 zł.  

Rok 2026 rozpoczynamy budżetem w kwocie 1.149.000,00 zł. Sukcesywnie, w 

terminach określonych przez Podlaski Urząd Wojewódzki, będą składane wnioski ze 

stwierdzonymi brakami lub nadwyżkami na realizację zadania. 

Rozdział 85219 – ośrodki pomocy społecznej: 

 Plan w tym rozdziale wynosił 4.144.855,00 zł, w tym: 

1) dotacja z budżetu państwa – 401.784,00 zł,  

2) zadania własne – 3.743.071,0000 zł. 

Wykorzystano ogółem 3.965.716,65 zł, tj.:  

1) dotacja z budżetu państwa – 401.784,00 zł, 

2) zadania własne – 3.563.932,65 zł. 

Środki zostały wykorzystane na wypłatę: wynagrodzeń osobowych, wydatków 

osobowych niezaliczanych do wynagrodzeń, dodatkowych wynagrodzeń rocznych, odpraw 

emerytalnych, nagród jubileuszowych, składek na ubezpieczenie społeczne, składek na 

Fundusz Pracy, składek na PFRON, składek na PPK, na opłacanie podatku od 

nieruchomości oraz na zakup materiałów i wyposażenia, zakup energii elektrycznej i cieplnej, 

opłacenie porto, wysyłkę korespondencji służbowej oraz inne wydatki związane z 

funkcjonowaniem Ośrodka.  

 Kwalifikacje pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bielsku 

Podlaskim: 

− 22 pracowników z wykształceniem wyższym, w tym 3 osoby posiadają specjalizację z 

zakresu organizacji pomocy społecznej, 

− 4 pracowników socjalnych ma ukończoną specjalizację I stopnia w zawodzie, 

− 2 pracowników ma ukończone Studium Pracowników Socjalnych. 
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Od 1997 roku funkcjonuje przy Ośrodku Poradnia Konsultacyjna. Od 01.11.2018 r. 

zatrudniony został radca prawny w ramach umowy zlecenia. W Poradni udzielane są 

nieodpłatnie porady specjalistyczne przede wszystkim mieszkańcom Bielska Podlaskiego. W 

roku 2025 udzielono porad prawnych 249 osobom i rodzinom.  

Wydatki rzeczowe Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej są wysokie, gdyż wiążą 

się z utrzymaniem i zabezpieczeniem budynku. Ośrodek jest skomputeryzowany, z 

dostępem do Internetu, zamontowany jest system alarmowy oraz dźwig osobowy, z którego 

korzystają podopieczni Ośrodka, przede wszystkim osoby niepełnosprawne. Wydatki 

rzeczowe także przeznaczone były na bieżące potrzeby, w szczególności na porto, opłaty 

pocztowe, usługi telekomunikacyjne, zakup materiałów biurowych. 

Budżet na 2026 rok w rozdziale 85219 wynosi łącznie 4.298.250,00 zł, tj.: 

1) dotacja z budżetu państwa – 342.000,00 zł, 

2) zadania własne – 3.956.250,00 zł. 

Rozdział 85219 – rządowy Program „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników 

jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na 

lata 2024-2027: 

Program obejmuje pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w 

jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej prowadzonych przez jednostki samorządu 

terytorialnego lub na ich zlecenie (na podstawie art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 

o pomocy społecznej) realizujących zadania pomocy społecznej, którzy zostali uwzględnieni 

w statystyce resortowej (MRiPS-06 – Dział 2. Zatrudnienie w systemie pomocy społecznej) 

w następujących jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej: 

• ośrodkach pomocy społecznej; 

• powiatowych centrach pomocy rodzinie; 

• centrach usług społecznych – w przypadku przekształcenia ośrodka pomocy 

społecznej w centrum usług społecznych na podstawie przepisów ustawy z dnia 19 

lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług społecznych; 

• domach pomocy społecznej; 

• placówkach specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego; 

• ośrodkach interwencji kryzysowej; 

• ośrodkach wsparcia, w tym: 

- ośrodkach wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi (w tym 

środowiskowych domach samopomocy), 

- dziennych domach pomocy, 

- domach dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży, 
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- schroniskach dla osób bezdomnych, 

- schroniskach dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi, 

- klubach samopomocy. 

 W roku 2025 miasto Bielsk Podlaski w ramach realizacji Programu otrzymało 

dofinansowanie w zakresie MOPS 505.197,00 zł. Wykonanie księgowe wyniosło 483.788,46 

zł.  

  Kwota dofinansowania na rok 2026 wynosi 247.000,00 zł. Sukcesywnie, w terminach 

określonych przez Podlaski Urząd Wojewódzki, będą składane wnioski ze stwierdzonymi 

brakami na realizację zadania. 

Rozdział 85228 – specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi (zadania zlecone): 

Jest to zadanie zlecone gminie realizowane od kwietnia 2011 roku. Zakres usług i 

wymogi kwalifikacyjne w stosunku do osób świadczących usługi jest określony w 

Rozporządzeniu Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 roku w sprawie 

specjalistycznych usług opiekuńczych. W roku 2025 usługami objętych było 17 osób. 

Pracowało z nimi 9 specjalistów na umowę zlecenia.  

W roku 2025 wypracowanych zostało 6.887 godzin na łączną kwotę 550.960,00 zł. W 

przypadku 16 rodzin usługi były częściowo odpłatne. W roku 2025 z tytułu odpłatności za 

specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi do budżetu miasta 

odprowadzono kwotę 1.704,20 zł.  

Plan wydatków wynosił 562.960,00 zł, wykonanie księgowe – 550.960,00 zł. Zwrot na 

konto Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego to 12.000.00 zł.  

W roku 2025 usługi będą świadczone na rzecz 17 dzieci. Koszt jednej godziny usług 

wynosi w bieżącym roku 80,00 zł. Plan wydatków na rok 2026 wynosi 340.000,00 zł. Już 

wiadomo, że potrzeby w tym zakresie są większe. W terminie określonym przez Podlaski 

Urząd Wojewódzki zostanie złożony wniosek o zwiększenie planu dotacji.  

Rozdział 85228 – Program „Opieka 75+”: 

W 2025 roku miasto Bielsk Podlaski po raz kolejny przystąpiło do realizacji programu 

„Opieka 75+”.  

Program „Opieka 75+” realizowany jest od stycznia 2018 roku i jest adresowany do 

gmin: miejskich, wiejskich, miejsko – wiejskich do 60 tys. mieszkańców, które realizują usługi 

opiekuńcze m.in. samodzielnie. 

Strategicznym celem programu jest poprawa dostępności do usług opiekuńczych, w 

tym specjalistycznych usług opiekuńczych, dla osób w wieku 75 lat i więcej. 
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Gminy, które przystępują do realizacji programu uzyskują finansowe wsparcie w 

realizacji  usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych usług opiekuńczych, dla osób w 

wieku 75 lat i więcej, do 50% przewidywanych kosztów realizacji zadania.  

 Usługi opiekuńcze w mieście Bielsk Podlaski są świadczone wyłącznie przez 

pracowników zatrudnionych na umowę o pracę w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej.  

 W 2025 r. miasto Bielsk Podlaski otrzymało dotację na realizację programu „Opieka 

75+” w kwocie 218.736.00 zł.  

 W roku 2025 z usług opiekuńczych w ramach programu „Opieka 75+” korzystało 

łącznie 70 osób. W okresie od stycznia do grudnia 2025 r. usługi opiekuńcze w ramach 

programu „Opieka 75+” zostały przyznane 13 osobom, które w poprzedniej edycji programu 

nie korzystały z usług. Wypracowanych zostało łącznie w ramach programu 12.617 godzin 

przez 13 pracowników wykonujących usługi opiekuńcze. Środki finansowe na realizację 

programu „Opieka 75+” pochodzące z dotacji celowej zostały wykorzystane do kwoty 

211.504,26 zł, co oznacza zwrot na konto PUW w wysokości 7.231,74 zł. Powodem 

niewykorzystania w całości środków były rezygnacje z usług opiekuńczych w trakcie ich 

przyznania i realizacji oraz zgony osób objętych usługami w ramach Programu. 

 Przystąpienie do realizacji programu „Opieka 75+” w roku 2025 stanowiło po raz 

kolejny realne wsparcie dla gminy w finansowaniu świadczenia usług opiekuńczych. 

Dofinansowanie działań własnych stanowi zawsze korzyść w wymiarze ekonomicznym, 

pozwala na sfinansowanie zadań, które gmina realizuje przy wkładzie finansowym innym niż 

wyłącznie własne środki. Nadal widoczne jest zainteresowanie usługami opiekuńczymi, w tym 

również w ramach programu, wynika to jednak z przekroju społecznego miasta Bielsk Podlaski 

(starzejące się społeczeństwo). 

 Gminy, które w roku 2026 przystąpią do realizacji programu uzyskają finansowe 

wsparcie do 60% przewidywanych kosztów realizacji ich zadania własnego o charakterze 

obowiązkowym wynikającym z ustawy o pomocy społecznej, w zakresie realizacji usług 

opiekuńczych. Na rok 2026 na realizację programu został złożony wniosek na kwotę 

364.560,00 zł, w tym środki z dotacji z budżetu państwa – 218.736,00 zł.  

Rozdział 85230 – Wieloletni rządowy program „Posiłek w szkole i w domu”: 

Z dniem 1 stycznia 2024 r. weszła w życie uchwała nr 149 Rady Ministrów z dnia 23 

sierpnia 2023 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego rządowego programu „Posiłek w 

szkole i w domu” na lata 2024-2028.  

Głównym założeniem Programu jest zapewnienie pomocy zarówno dzieciom, które 

wychowują się w rodzinach znajdujących się w trudnej sytuacji, jak i osobom starszym, 

niepełnosprawnym, o niskich dochodach. Istotnym elementem Programu jest zapewnienie 
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dzieciom i młodzieży w wieku szkolnym zjedzenia gorącego posiłku przygotowanego w 

stołówce szkolnej.  

Ze środków przekazywanych w ramach Programu gminy udzielają wsparcia osobom 

spełniającym warunki otrzymania pomocy wskazane w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o 

pomocy społecznej oraz spełniającym kryterium dochodowe w wysokości 200% kryterium, o 

którym mowa w art. 8 ww. ustawy:  

1. dzieciom do czasu podjęcia nauki w szkole podstawowej, 

2. uczniom do czasu ukończenia szkoły ponadpodstawowej, 

3. osobom i rodzinom znajdującym się w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy z dnia 

12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 

-  w formie posiłku, świadczenia pieniężnego na zakup posiłku lub żywności albo 

świadczenia  rzeczowego w postaci produktów żywnościowych. 

W roku 2025 wieloletnim rządowym programem „Posiłek w szkole i w domu” zostało 

objętych łącznie 741 osób (jest to rzeczywista liczba osób objętych Programem) wg 

poniższego rozbicia: 

− 85 dzieci do czasu podjęcia nauki w szkole, 

− 168 uczniów do czasu ukończenia szkoły ponadpodstawowej, 

− 500 osób otrzymujących pomoc na podstawie art. 7 ustawy o pomocy społecznej. 

Ogólny koszt programu w roku 2025 wyniósł 1.000.000,00 zł, tj.: 

− środki własne 248.272,00 zł, 

− dotacja celowa 751.728,00zł. 

W ramach tych środków zapewniono posiłek i przyznawano zasiłki celowe na zakup 

żywności.  

Posiłek zapewniono 263 osobom na łączną kwotę 483.607,00 zł przy liczbie 

zakupionych posiłków 36.707, w tym: 

− dzieci do czasu podjęcia nauki w szkole: 60 osób – 6.132 posiłki – 32.182,00 zł 

− uczniowie do czasu ukończenia szkoły ponadpodstawowej: 121 osób – 14.941 posiłków – 

80.906,00 zł 

− pozostałe osoby otrzymujące pomoc na podstawie art. 7 ustawy o pomocy społecznej: 89 

osób – 15.634 posiłki – 370.519,00 zł.  

Zasiłki celowe na zakup żywności ostały przyznane i wypłacone 381 osobom w 379 

rodzinach przy 1.835 świadczeniach na łączną kwotę 516.393,00 zł.  

Zgodnie ze złożonym wnioskiem na realizację programu w roku 2026 jego koszt 

wyniesie 1.000.000,00 zł. W ramach programu planuje się zakupić posiłki na kwotę 



 

24 
 

490.000,00 zł i wypłacić zasiłki celowe na zakup żywności w kwocie 510.000,00 zł. 

Przewidywana liczba osób, które zostaną objęte programem to 635. 

Rozdział 85295 – pozostała działalność (zadania własne) – realizacja Strategii 

Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych: 

Obowiązek posiadania takiego dokumentu spoczywa na każdej gminie. Dzięki 

ogromnemu zaangażowaniu władz miasta, instytucji działających na terenie miasta i 

organizacji pozarządowych – Rada Miasta Bielsk Podlaski w dniu 28 listopada 2023 roku w 

drodze uchwały przyjęła Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Bielsk 

Podlaski do 2034 roku.  

W roku 2025 podjęliśmy się realizacji zadań wynikających ze Strategii w dwojaki 

sposób: 

1) Objęliśmy rodziny najuboższe wsparciem skierowanym głównie do dzieci – zakupiliśmy 

paczki świąteczne o wartości ok. 160,00 zł każda. Takie paczki otrzymało 50 dzieci. 

Ogólna wartość zakupionych artykułów wyniosła 8.000,00 zł.  

2) W mieście organizowanie Wigilii Ekumenicznej stanowi już tradycją. W roku 2025 Wigilia 

została zorganizowana w Restauracji „Podlasianka”. Jest to niezwykle ważne spotkanie 

dla osób samotnych nieposiadających rodzin, dzięki temu czują, iż nie są sami. Uczucia 

te potęguje obecność innych osób, równie ważna jest obecność władz miasta i księży obu 

wyznań. Uczestnicy Wigilii dzielą się opłatkiem i prosforą składając świąteczne i 

noworoczne życzenia, po czym spożywają potrawy wigilijne oraz wspólnie śpiewają 

kolędy. W roku 2025 koszt tego przedsięwzięcia wyniósł 13.000,00 zł.  

W roku 2026, podobnie jak w latach ubiegłych planujemy kontynuować oba 

przedsięwzięcia. Plan wydatków wynosi 21.000,00 zł.  

Rozdział 85295 – utrzymanie systemów teleinformatycznych (zadania zlecone): 

W roku 2024 nastąpiła zmiana ustawy o pomocy społecznej, zgodnie z którą 

zapewnienie utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego zostało wpisane jako 

zadanie zlecone wraz z przekazywaniem na ten cel środków finansowych. W związku z 

powyższym kwota niezbędna na system teleinformatyczny od obsługi pomocy społecznej 

(Pomost STD autorstwa Sygnity SA) wyniosła 10.349,22 zł i w takiej wysokości została 

wydatkowana. Plan dotacji to 10.350,00 zł.  

W roku 2026 plan dotacji wynosi 11.903,00 zł, kwota wynika z wyceny aplikacji 

dziedzinowej.  

Rozdział 85502 – świadczenia wychowawcze (zadania zlecone): 
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W roku 2025 plan dotacji na świadczenia wychowawcze wyniósł 7.130,00 zł. Środki 

mogły zostać wykorzystane wyłącznie na obsługę zadania, głównie w zakresie koordynacji 

świadczeń. Zostały wykorzystane w kwocie 7.129,10 zł.  

W roku 2026 świadczenia wychowawcze będą wypłacone w związku z decyzjami 

Wojewody Podlaskiego. Plan wynosi 5.946,00 zł na obsługę i wypłatę świadczeń i w ramach 

koordynacji.  

Rozdział 85502 – świadczenia rodzinne i świadczenia z funduszu alimentacyjnego 

(zadania zlecone): 

Świadczenia rodzinne: 

Świadczenia rodzinne są udzielane na okresy zasiłkowe. Obecny okres zasiłkowy 

rozpoczął się 1 listopada 2025 r. i potrwa do 31 października 2026 r. Świadczenia są 

udzielane począwszy od miesiąca, w którym został złożony wniosek z wymaganymi 

dokumentami.  

Dochód rodziny w przeliczeniu na osobę w rodzinie jest głównym kryterium 

uprawniającym do świadczeń rodzinnych (obok posiadania dziecka na utrzymaniu). 

Kryterium dochodowe wynosi 674,00 zł na osobę lub 764,00 zł na osobę, jeśli w rodzinie 

wychowuje się dziecko niepełnosprawne. Jest to dochód netto, tj. po odliczeniu podatku 

dochodowego, składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne.  

Wyodrębnić należy następujące rodzaje świadczeń:  

− zasiłek rodzinny (95,00 zł na dziecko do 5 roku życia, 124,00 zł na dziecko między 5 a 18 

rokiem życia, 135,00 zł na dziecko między 18 a 24 rokiem życia) 

− dodatki do zasiłku rodzinnego z tytułu: 

a) urodzenia dziecka (1.000,00 zł – jednorazowo), 

b) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego (400,00 zł 

miesięcznie), 

c) samotnego wychowywania dziecka (193,00 zł miesięcznie na dziecko nie więcej niż 

386,00 zł na wszystkie dzieci), 

d) wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej (95,00 zł na trzecie i kolejne dzieci 

uprawnione do zasiłku rodzinnego), 

e) kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego (90,00 zł miesięcznie na dziecko 

w wieku do 5 lat, 110,00 zł – na dziecko w wieku 6 - 24 lata), 

f) rozpoczęcia roku szkolnego (100,00 zł raz w roku w związku z rozpoczęciem roku 

szkolnego – każda klasa szkoły podstawowej do ponadgimnazjalnej włącznie oraz 

dzieci odbywające roczne przygotowanie przedszkolne), 
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g) podjęcia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania (113,00 zł miesięcznie na 

zamieszkanie w internacie lub 69,00 zł miesięcznie na dojazd do szkoły – wypłacane 

przez 10 miesięcy w roku), 

− zasiłek pielęgnacyjny (dla osoby niepełnosprawnej – świadczenie nieuzależnione od 

kryterium dochodowego; 215,84 zł miesięcznie); 

− świadczenie pielęgnacyjne przysługuje: matce albo ojcu lub innym osobom, 

na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny 

i opiekuńczy ciąży obowiązek alimentacyjny, a także małżonkom, opiekunowi 

faktycznemu dziecka, rodzinie zastępczej, osobie prowadzącej rodzinny dom dziecka, 

dyrektorowi placówki opiekuńczo-wychowawczej, dyrektorowi regionalnej placówki 

opiekuńczo-terapeutycznej albo dyrektorowi interwencyjnego ośrodka preadopcyjnego, 

jeżeli sprawują opiekę nad osobą w wieku do ukończenia 18. roku życia legitymującą się 

orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczeniem 

o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki 

lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej 

egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka 

w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. Kwota świadczenia w roku 2025 wynosiła 

3.287,00 zł miesięcznie. Przy ustalaniu prawa do tego świadczenia nie obowiązuje 

kryterium dochodowe; 

− jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka, przyznawana jest z tytułu 

urodzenia się żywego dziecka w wysokości 1.000,00 zł. 

Całość wydatków związanych z systemem świadczeń rodzinnych finansowana jest ze 

środków budżetu państwa. Finansowanie dotyczy zarówno przekazywania środków na 

bieżące wypłaty świadczeń rodzinnych i opłacanie składek na ubezpieczenie społeczne za 

osoby pobierające świadczenia pielęgnacyjne, jak również zabezpieczanie pozostałych 

wydatków (środki na wynagrodzenia i pochodne, środki na wydatki rzeczowe). Koszty obsługi 

świadczeń rodzinnych wynoszą 3% otrzymanej dotacji na świadczenia rodzinne, składki na 

ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego, nie mniej jednak niż 

6.000,00 zł rocznie. Nie dotyczy to świadczenia rodzicielskiego – w tym przypadku koszty 

obsługi wynoszą 10,00 zł od wydanej decyzji w sprawie świadczenia rodzicielskiego. 

Realizacja świadczeń rodzinnych przedstawia się następująco: 

1) zasiłek rodzinny: 3.359 świadczeń – 397.625,00 zł 

2) dodatki do zasiłku rodzinnego z tytułu: 

a) urodzenia dziecka: 13 świadczeń – 13.000,00 zł 
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b) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego: 43 świadczenia 

– 16.576,00 zł 

c) samotnego wychowywania dziecka: 207 świadczeń – 44.351,00 zł 

d) kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego: 453 świadczenia – 48.590,00 zł 

e) rozpoczęcia roku szkolnego: 224 świadczenia – 22.074,00 zł 

f) podjęcia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania: 75 świadczeń – 6.670,00 

zł 

g) wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej: 737 świadczeń – 69.993,00 zł 

3) zasiłek pielęgnacyjny: 6.117 świadczeń – 1.320.294,00 zł 

4) świadczenie pielęgnacyjne: 1.719 świadczeń – 5.642.016,00 zł 

5) nowe świadczenie pielęgnacyjne: 292 świadczenia – 941.149,00 zł 

6) jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka: 43 świadczeń – 43.000,00 zł 

6) świadczenie rodzicielskie: 341 świadczeń – 316.361,00 zł 

7) świadczenie „Za życiem”: 

Ustawa o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” określa uprawnienia kobiet w 

ciąży i rodzin do wsparcia w zakresie dostępu do: 

1) świadczeń opieki zdrowotnej; 

2) instrumentów polityki na rzecz rodziny. 

Wsparcie to jest realizowane przez: 

1) zapewnienie dostępu do informacji w zakresie rozwiązań wspierających rodziny oraz 

kobiety w ciąży, 

2) zapewnienie kobietom w ciąży dostępu do diagnostyki prenatalnej, 

3) zapewnienie odpowiednich świadczeń opieki zdrowotnej dla kobiety w okresie ciąży, 

porodu i połogu, ze szczególnym uwzględnieniem kobiet w ciąży powikłanej oraz w 

sytuacji niepowodzeń położniczych 

– na zasadach określonych w przepisach odrębnych. 

Wsparcie obejmuje także zapewnienie: 

1) dostępu do poradnictwa w zakresie rozwiązań wspierających rodzinę; 

2) jednorazowego świadczenia z tytułu urodzenia dziecka, u którego zdiagnozowano ciężkie 

i nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą jego życiu, które 

powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu; 

3) odpowiednich świadczeń opieki zdrowotnej dla dziecka, ze szczególnym uwzględnieniem 

dziecka, u którego zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo 

nieuleczalną chorobę zagrażającą jego życiu, które powstały w prenatalnym okresie 

rozwoju dziecka lub w czasie porodu; 
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4) dostępu do usług koordynacyjno-opiekuńczo-rehabilitacyjnych, ze szczególnym 

uwzględnieniem dziecka, u którego zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne upośledzenie 

albo nieuleczalną chorobę zagrażającą jego życiu, które powstały w prenatalnym okresie 

rozwoju dziecka lub w czasie porodu; 

5) możliwości przeprowadzenia porodu w szpitalu III poziomu referencyjnego; 

6) innych świadczeń, w tym w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastępczej. 

Ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą życiu, 

które powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu stwierdza w 

zaświadczeniu lekarz ubezpieczenia zdrowotnego, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 

2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, 

posiadający specjalizację II stopnia lub tytuł specjalisty w dziedzinie: położnictwa i 

ginekologii, perinatologii lub neonatologii. 

Rodzina jest uprawniona do poradnictwa w zakresie: 

1) przezwyciężania trudności w pielęgnacji i wychowaniu dziecka; 

2) wsparcia psychologicznego; 

3) pomocy prawnej, w szczególności w zakresie praw rodzicielskich i uprawnień 

pracowniczych; 

4) dostępu do rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz świadczeń opieki zdrowotnej. 

Poradnictwo w zakresie, o którym mowa wyżej, dla kobiet posiadających dokument 

potwierdzający ciążę, ich rodzin lub rodziny z dzieckiem posiadającym zaświadczenie 

stwierdzające ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą 

życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu 

koordynowane jest przez asystenta rodziny, o którym mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

Koordynacja polega na: 

1. opracowywaniu wspólnie z ww. osobami katalogu możliwego do uzyskania wsparcia; 

2. występowaniu przez asystenta rodziny w imieniu ww. osób na ich żądanie do 

świadczeniodawców, o których mowa w art. 5 pkt 41 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o 

świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, jednostek 

samorządu terytorialnego oraz jednostek organizacyjnych realizujących wspieranie 

rodziny, o którym mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i 

systemie pieczy zastępczej lub innych jednostek sektora finansów publicznych lub 

wykonujących zadania zlecone im przez jednostki sektora finansów publicznych w celu 

umożliwienia im skorzystania ze wsparcia, na podstawie pisemnego upoważnienia.  
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Koordynacja wsparcia podejmowana jest przez asystenta rodziny na wniosek osób 

uprawnionych, złożony do właściwego ze względu na miejsce zamieszkania wnioskodawcy 

kierownika ośrodka pomocy społecznej 

Z tytułu urodzenia się żywego dziecka, posiadającego zaświadczenie, w którym 

stwierdza się ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą 

życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu przyznaje 

się, na to dziecko, jednorazowe świadczenie w wysokości 4.000,00 zł. Jednorazowe 

świadczenie przysługuje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi 

faktycznemu dziecka bez względu na dochód. 

Wniosek o wypłatę jednorazowego świadczenia składa się w terminie 12 miesięcy od 

dnia narodzin dziecka. Wniosek złożony po terminie pozostawia się bez rozpoznania. 

Jednorazowe świadczenie przysługuje, jeżeli kobieta pozostawała pod opieką 

medyczną nie później niż od 10 tygodnia ciąży do porodu. Pozostawanie pod opieką 

medyczną potwierdza się zaświadczeniem lekarskim lub zaświadczeniem wystawionym 

przez położną.  

Jednorazowe świadczenie i koszty jego obsługi są finansowane w formie dotacji 

celowej z budżetu państwa.  

Kwoty jednorazowego świadczenia nie wlicza się do dochodu przy ustalaniu prawa do 

świadczeń z pomocy społecznej. 

 W roku 2025 w ramach rozdziału 85502 nie wpłynęły żadne wnioski o przyznanie 

świadczeń w ramach ustawy „Za życiem”.  

Ponadto za osoby otrzymujące świadczenia pielęgnacyjne i specjalny zasiłek 

opiekuńczy opłacana jest składka na ubezpieczenie emerytalne i rentowe. W 2025 roku 

poniesiono wydatki w kwocie łącznej 876.159,00 zł przy 1.151 świadczeniach. Liczba rodzin 

pobierających świadczenia rodzinne w grudniu 2025 r. wyniosła 661, a zasiłek rodzinny – 

116 rodzin. 

W roku 2025 wypłacono również zasiłki rodzinne i dodatki w ramach mechanizmu 

„złotówka za złotówkę”. W przypadku przekroczenia kwoty uprawniającej daną rodzinę do 

zasiłku rodzinnego, zasiłek rodzinny i dodatki do zasiłku rodzinnego przysługują w wysokości 

różnicy między łączną kwotą zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami, a kwotą, o którą został 

przekroczony dochód rodziny. W przypadku gdy wysokość zasiłków rodzinnych wraz z 

dodatkami przysługująca danej rodzinie, ustalona zgodnie z powyższym regułami, jest niższa 

niż 20,00 zł, świadczenia te nie przysługują. 

Realizacja świadczeń rodzinnych w mechanizmie „złotówka za złotówkę” przedstawia 

się następująco: 
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1) zasiłek rodzinny: 352 świadczenia – 21.179.28 zł, 

2) dodatki do zasiłku rodzinnego z tytułu: 

a) urodzenia dziecka: 4 świadczenia – 209,35 zł, 

b) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego: 7 świadczeń – 

1.436,78 zł, 

c) samotnego wychowywania dziecka: 8 świadczeń – 321,68 zł, 

d) kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego: 34 świadczenia – 2.954,46 zł, 

e) rozpoczęcia roku szkolnego: 235 świadczeń – 1.047,29 zł, 

f) podjęcia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania: 11 świadczeń – 111,14 zł, 

g) wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej: 74 świadczenia – 3.180,24 zł. 

 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego: 

 Ustawa określa, iż świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują osobie 

uprawnionej do ukończenia przez nią 18 roku życia albo w przypadku gdy uczy się w szkole 

lub szkole wyższej do ukończenia przez nią 25 roku życia, albo w przypadku posiadania 

orzeczenia o znacznym stopniu niepełnosprawności – bezterminowo. Świadczenia z 

funduszu alimentacyjnego przysługują, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę w 

rodzinie nie przekracza kwoty 1.209,00 zł. Świadczenia z funduszu alimentacyjnego 

przysługują w wysokości bieżąco ustalonych alimentów, jednakże nie wyższej niż 1.000,00 

zł. 

Postępowanie w sprawie świadczeń z funduszu alimentacyjnego prowadzi organ 

właściwy wierzyciela (rozumiany jako wójt, burmistrz lub prezydent miasta). Organ właściwy 

wierzyciela może upoważnić w formie pisemnej swojego zastępcę, pracownika urzędu albo 

kierownika ośrodka pomocy społecznej lub innej jednostki organizacyjnej gminy, a także inną 

osobę na wniosek kierownika ośrodka pomocy społecznej lub innej jednostki organizacyjnej 

gminy do prowadzenia postępowania w sprawach świadczeń z funduszu alimentacyjnego, a 

także do wydawania w tych sprawach decyzji. 

Ustalenie prawa do świadczeń z funduszu alimentacyjnego oraz ich wypłata następują 

odpowiednio na wniosek osoby uprawnionej lub jej przedstawiciela ustawowego. Wniosek 

składa się w urzędzie właściwym ze względu na miejsce zamieszkania osoby uprawnionej. 

Prawo do świadczeń z funduszu alimentacyjnego ustala się na okres świadczeniowy 

począwszy od miesiąca, w którym wpłynął wniosek do organu właściwego wierzyciela, nie 

wcześniej niż od początku okresu świadczeniowego do końca tego okresu. 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego wypłaca się w okresach miesięcznych. 

Decyzje w sprawach świadczeń z funduszu alimentacyjnego są natychmiast wykonalne.  
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Realizacja tego zadania w roku 2025 przedstawia się następująco: 

− wypłacone świadczenia z funduszu alimentacyjnego: 1.349 świadczeń – 890.961,00 zł 

− kwoty zwrócone przez dłużników alimentacyjnych z tytułu wypłaconych świadczeń z 

funduszu alimentacyjnego: 542.894,83 zł.  

Są to wpłaty od 119 dłużników alimentacyjnych, dla których MOPS jest organem 

właściwym wierzyciela i organem właściwym dłużnika. W sumie zaewidencjonowanych jest 

179 dłużników alimentacyjnych zamieszkujących w mieście Bielsk Podlaski. 

Liczba rodzin pobierających świadczenia z funduszu alimentacyjnego w grudniu 2025 r. 

wyniosła 6, a liczba osób uprawnionych otrzymujących świadczenia z funduszu 

alimentacyjnego w grudniu wyniosła 114. 

W roku 2025 wypłacono również świadczenia z funduszu alimentacyjnego w ramach 

mechanizmu „złotówka za złotówkę”. W przypadku przekroczenia kwoty uprawniającej daną 

rodzinę do świadczenia z funduszu, świadczenie to przysługuje w wysokości różnicy między 

kwotą świadczenia z funduszu alimentacyjnego, a kwotą, o którą został przekroczony dochód 

rodziny. W przypadku, gdy wysokość świadczenia  przysługującego danej osobie 

uprawnionej, ustalona zgodnie z powyższym regułami, jest niższa niż 100,00 zł, świadczenie 

to nie przysługuje. 

Realizacja świadczeń z funduszu alimentacyjnego w mechanizmie „złotówka za 

złotówkę”: 143 świadczenia – 62.377,85 zł. 

W roku 2025 budżet na realizację wszystkich zadań, tj. świadczeń rodzinnych i 

świadczeń z funduszu alimentacyjnego ustalony został na kwotę 11.100.000,00 zł. 

Wykonanie księgowe wyniosło 11.043.968,83 zł. Niewykorzystane środki w kwocie 56.031,17 

zł zostały zwrócone na konto Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego Białymstoku. 

Plan wydatków na rok 2026 na realizację świadczeń rodzinnych i świadczeń z 

funduszu alimentacyjnego wynosi 8.451.054,00 zł. W przypadku świadczenia „Za życiem” 

każdorazowo w przypadku wydania decyzji należy złożyć do Wojewody Podlaskiego wniosek 

o udzielenie dotacji na ten cel wraz z kosztami obsługi. W terminach określonych przez 

Podlaski Urząd Wojewódzki będą składane wnioski o zwiększenie planu dotacji.  

Rozdział 85502 – świadczenia rodzinne dla obywateli Ukrainy (zadania zlecone): 

Obywatele Ukrainy, którzy przybyli do Polski w związku z toczącymi się działaniami 

wojennymi i których pobyt został uznany za legalny na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 

o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa 

są uprawnieni między innymi do realizowanych przez gminy świadczeń rodzinnych, o których 

mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych.  
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Zasady udzielania świadczeń rodzinnych są analogiczne, jak w przypadku obywateli 

RP w tym zakresie (również obowiązuje kryterium dochodowe). 

Realizacja świadczeń rodzinnych dla obywateli Ukrainy przedstawia się następująco: 

1) zasiłek rodzinny: 62 świadczenia – 7.688,00 zł 

2) dodatki do zasiłku rodzinnego z tytułu:  

a) kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego: 10 świadczeń – 1.100,00 zł, 

b) rozpoczęcia roku szkolnego: 5 świadczeń – 500,00 zł, 

c) podjęcia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania: 10 świadczeń – 690,00 zł, 

d) wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej: 20 świadczeń – 1.900,00 zł, 

3) zasiłek pielęgnacyjny: 35 świadczeń – 7.554,00 zł, 

4) świadczenie pielęgnacyjne: 12 świadczeń – 39.444,00 zł, 

5) świadczenie rodzicielskie: 16 świadczeń – 15.387,00 zł. 

W roku 2025 budżet na realizację świadczeń rodzinnych dla obywateli Ukrainy 

finansowanych z Funduszu Pomocy ustalony został na kwotę 97.511,00 zł. Koszty obsługi 

świadczeń rodzinnych wynoszą 3% otrzymanej dotacji na świadczenia rodzinne, składki na 

ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego. Wykonanie księgowe 

wyniosło 87.210,40 zł. Niewykorzystane środki w kwocie 10.300,60 zł zostały zwrócone na 

konto Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego Białymstoku. 

Plan wydatków na rok 2026 na realizację świadczeń rodzinnych wynosi 18.594,00 zł. 

Ostatnie wypłaty świadczeń rodzinnych finansowane z Funduszu Pomocy obejmują okres do 

04.03.2026 r.  

Rozdział 85504 – asystent rodziny (zadania własne): 

W strukturze organizacyjnej MOPS na asystenta rodziny przypadają 2 etaty. Oba są 

wykorzystane.  

  Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej precyzuje w sposób 

jednoznaczny, kiedy rodzinie może być przyznany asystent rodziny. Dzieje się tak w 

przypadku, gdy ośrodek pomocy społecznej poweźmie informację o rodzinie przeżywającej 

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych, pracownik socjalny 

przeprowadza w tej rodzinie wywiad środowiskowy, na zasadach określonych w ustawie o 

pomocy społecznej. Po przeprowadzeniu wywiadu pracownik socjalny dokonuje analizy 

sytuacji rodziny. Jeżeli z tej analizy wynika konieczność przydzielenia rodzinie asystenta 

rodziny, pracownik socjalny występuje do kierownika ośrodka pomocy społecznej z 

wnioskiem o jego przydzielenie.  

 W roku 2025 pracownicy socjalni przeprowadzili 9 rodzinnych wywiadów 

środowiskowych, w tym w stosunku do 5 rodzin zobowiązanych do pracy z asystentem 
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rodziny przez sąd, po dokonaniu analizy w każdej z rodzin wnioskowali o przydzielenie 

asystenta rodziny. Asystent rodziny jest przyznawany niezwłocznie po rozpatrzeniu wniosku 

pracownika socjalnego.  

W roku 2025 asystenturą rodzinną przez 2 asystentów rodziny objętych było łącznie 

30 rodzin, w tym 71 dzieci. 10 rodzin jest zobowiązanych przez sąd rodzinny do współpracy z 

asystentem rodziny. Asystenci pracowali z rodzinami w ich miejscu zamieszkania.  

Zadania asystenta rodziny to w szczególności: 

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny i w 

konsultacji z pracownikiem socjalnym, 

2) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu 

umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego, 

3) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych, 

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych, 

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi; 

6) wspieranie aktywności społecznej rodzin, 

7) motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 

8) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej, 

9) motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu 

kształtowanie prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych, 

10)  udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach 

psychoedukacyjnych, 

11) udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy 

z jego udziałem, o których mowa w art. 76a § 1 Kodeksu postępowania karnego; 

12)  podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia 

bezpieczeństwa dzieci i rodzin, 

13)  prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci, 

14)  realizacja zadań określonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w 

ciąży i rodzin „Za życiem”, 

15)  współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą diagnostyczno – pomocową, o 

których mowa w art. 9a ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej lub innymi 

podmiotami, których pomoc przy wykonywaniu zadań asystent uzna za niezbędną. 

Asystenci rodziny prowadzą dokumentację dotyczącą pracy z rodziną, w tym również 

dokonują okresowej oceny sytuacji rodziny i przekazują tę ocenę Dyrektorowi Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Społecznej.  
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Asystent rodziny jest zobowiązany do podnoszenia swoich kwalifikacji. Zadaniem 

gminy jest natomiast tworzenie asystentom rodziny możliwości podnoszenia kwalifikacji 

zawodowych. Asystenci rodziny w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej mają tego 

świadomość i z tego prawa i obowiązku korzystają.   

Wszyscy asystenci rodziny systematycznie podnoszą swoje kwalifikacje w zakresie 

pracy z dziećmi i rodziną. Są to zarówno szkolenia (w tym płatne i bezpłatne), warsztaty oraz 

różne formy samokształcenia.  

Obaj asystenci rodziny w roku 2025 wzięli udział w następujących szkoleniach: 

1) Współpraca interdyscyplinarna na rzecz przeciwdziałania przemocy domowej – udział 

jednego asystenta rodziny; 3-dniowe bezpłatne szkolenie online zostało zorganizowane 

przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Białymstoku. 

2) Doskonalenie umiejętności pracy socjalnej z rodziną – efektywne wspomaganie, 

rozwijanie i umacnianie więzi rodzinnych – udział jednego asystenta rodziny;  bezpłatne 

szkolenie zorganizowane przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Białymstoku. 

3) Szkolenie stacjonarne dla pracowników socjalnych podnoszące poziom bezpieczeństwa 

osobistego przy wykonywaniu czynności zawodowych – koszt szkolenia 1.050 zł dla 14 

osób (udział 12 pracowników socjalnych i 2 asystentów rodziny). 

4) Jak prowadzić rozmowę z klientami pomocy społecznej – trudny klient. Psychologia 

stresu: zrozumienie mechanizmów i praktyczne metody radzenia sobie z obciążeniami – 

szkolenie zorganizowane i opłacone przez Urząd Miasta Bielsk Podlaski. Udział wzięło 2 

asystentów rodziny i 12 pracowników socjalnych. Koszt szkolenia dla grupy wyniósł 

3.000,00 zł. 

5) Zastosowanie kwestionariusza szacowania ryzyka zagrożenia dla życia lub zdrowia 

dziecka – nowe narzędzie w ochronie dziecka w związku z przemocą domową –szkolenie 

zorganizowane i opłacone przez Urząd Miasta Bielsk Podlaski. Udział wzięło 2 

asystentów rodziny, 12 pracowników socjalnych i członkowie zespołu 

interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno – pomocowych. Koszt szkolenia wyniósł 

5.500,00 zł. 

W roku 2025 środki wydatkowane na wynagrodzenia asystentów rodziny wyniosły 

łącznie 132.172,50 zł, tj. płace i pochodne.  

Plan finansowy na rok 2026 to kwota 203.795,00 zł.  

Rozdział 85504 – Program asystent w 2025 r. (środki z dotacji) 

Rada Ministrów ogłosiła rządowy program wspierania rodziny „Program asystent w 

2025 r.”. W ramach Programu gminy mogły uzyskać środki na dofinansowanie:  
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− dodatku do wynagrodzenia asystentów rodziny przez przyznanie asystentowi dodatku 

do wynagrodzenia w wysokości do 2.400,00 zł, podzielonego na 12 części  

odpowiadających miesiącom zatrudnienia, w wysokości do 200,00 zł za każdy 

przepracowany miesiąc proporcjonalnie do wymiaru etatu; 

− kosztów zatrudnienia asystentów rodziny – w wysokości nieprzekraczającej 30% 

(wynagrodzenie wraz z pochodnymi od wynagrodzeń), ponoszone od 1 stycznia 2025 

r. do 31 grudnia 2025 r.  

Miasto Bielsk Podlaski na realizację Programu otrzymało dotację w łącznej wysokości 

44.369,49 zł. Środki z dotacji zostały wykorzystane w całości.  

W przypadku ogłoszenia kolejnej edycji programu na dofinansowanie kosztów 

zatrudnienia asystentów rodziny zostanie złożony wniosek na pozyskanie dodatkowych 

środków. 

Rozdział 85504 – Rządowy program „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników 

jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej na lata 2024-2027”: 

Program obejmuje pracowników jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy 

zastępczej zatrudnionych na podstawie umowy o pracę przez jednostki organizacyjne gmin, 

powiatów, województw oraz pracowników zatrudnionych przez podmioty niepubliczne, które 

zgodnie z art. 190 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej realizują ww. zadania na zlecenie jednostek samorządu terytorialnego, tj.: 

− asystentów rodziny, 

− koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, 

− pracowników placówek opiekuńczo-wychowawczych, 

− osoby zatrudnione do pomocy w rodzinach zastępczych zawodowych, 

− osoby zatrudnione do pomocy w rodzinnych domach dziecka, 

− pracowników regionalnych placówek opiekuńczo-terapeutycznych, 

− pracowników interwencyjnych ośrodków preadopcyjnych, 

− pracowników placówek wsparcia dziennego, 

− pracowników ośrodków adopcyjnych. 

Pracownikiem jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej zgodnie 

z Programem jest osoba zatrudniona na umowę o pracę, która bezpośrednio realizuje 

działania określone w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej lub która wykonuje działania o charakterze obsługowym, 

administracyjnym, służące zapewnieniu odpowiednich warunków do realizacji działań 

określonych w tej ustawie przez wskazane wyżej placówki i ośrodki. 
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W roku 2025 miasto Bielsk Podlaski w ramach realizacji Programu otrzymało 

dofinansowanie na ten cel w kwocie 28.868,00 zł. Środki zostały wykorzystane w wysokości 

22.235,83 zł.   

Kwota dofinansowania programu w roku 2026 wynosi 14.400,00 zł.  

Rozdział 85508 – rodziny zastępcze (zadania własne): 

Rok 2025 to kolejny rok obowiązywania ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej. Ustawa ta nakłada na gminy szereg obowiązków m.in.:  

1) opracowanie i realizację 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny, 

2) tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny, 

3) tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia 

dziennego oraz praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo 

– wychowawczych przez: 

a) zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny 

oraz dostępu do specjalistycznego poradnictwa, 

b) organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin wspierających, 

c) prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci, 

4) finansowanie: 

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny, 

b) kosztów związanych z udzielaniem pomocy ponoszonych przez rodziny wspierające, 

5) współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, 

placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo – terapeutycznej 

lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym, 

6) sporządzanie sprawozdań rzeczowo – finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz 

przekazywanie ich właściwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem 

systemu teleinformatycznego,  

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub 

przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczej, 

zamieszkałego na terenie gminy. 

Działania podejmowane w roku 2025 w ramach zadań z zakresu wspierania rodziny,  

w tym w ramach Programu, miały na celu tworzenie spójnego systemu wspierania dziecka  

i rodziny, wspomaganie funkcji opiekuńczo – wychowawczych rodziny i przywracanie 

prawidłowego funkcjonowania rodziny oraz pomoc w zagospodarowaniu czasu wolnego 

dzieci i młodzieży. 

Szczegółowe sprawozdanie z realizacji w roku 2025 Programu zostało przedłożone 

Burmistrzowi Miasta i Radzie Miasta w marcu br.  
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W tym miejscu należy wspomnieć o nakładach poniesionych przez miasto na 

współfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastępczej.  

Ustalenie gminy właściwej do ponoszenia opłat za pobyt dzieci w pieczy zastępczej 

następuje w oparciu o art. 191 ust. 9 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej, w którym wskazuje się gminę właściwą ze względu na miejsce zamieszkania 

dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej. Wysokość opłat jest 

następująca: 

− w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej – 10% wydatków na opiekę  

i wychowanie dziecka, 

− w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej – 30% wydatków na opiekę  

i wychowanie dziecka, 

− w trzecim i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej – 50% wydatków na 

opiekę i wychowanie dziecka. 

W roku 2025 został sfinansowany pobyt 39 dzieci w pieczy zastępczej, w tym za: 

− 28 dzieci w rodzinach zastępczych,  

− 7 dzieci w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej Typu Rodzinnego Nr 1 w Bielsku 

Podlaskim,  

− 2 dzieci w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej w Łomży,  

− 2 dzieci w Rodzinnym Domu Dziecka w Supraślu,  

− 1 dziecko w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej „Nadzieja” w Białymstoku 

(przeniesione z rodziny zastępczej) 

Łączna kwota wydatków na ten cel wynosi 397.946,98 zł. 

Na dzień 31.12.2025 r.: 

1. finansowanie w 10% wydatków dla 7 dzieci, tj.: 

− w rodzinach zastępczych dla 5 dzieci,  

− w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej Typu Rodzinnego Nr 1 w Bielsku Podlaskim 

dla 2 dzieci,  

2. finansowanie w 30% wydatków dla 10 dzieci, tj.:  

− w rodzinach zastępczych dla 4 dzieci,  

− w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej Typu Rodzinnego Nr 1 w Bielsku Podlaskim 

dla 4 dzieci,  

− w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej w Łomży dla 2 dzieci. 

3. finansowanie w 50% wydatków dla 18 dzieci, tj.: 

− w rodzinach zastępczych dla 14 dzieci, 

− w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej Typu Rodzinnego Nr 1 w Bielsku 
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Podlaskim dla 1 dziecka, 

− w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej „Nadzieja” w Białymstoku dla 1 dziecka, 

− W Rodzinnym Domu Dziecka w Supraślu dla 2 dzieci. 

Wg stanu na dzień sporządzenia sprawozdania 35 dzieci przebywa w pieczy 

zastępczej z obowiązkiem ponoszenia opłat, w tym: 

− 23 dzieci w rodzinach zastępczych, 

− 7 dzieci w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej Typu Rodzinnego Nr 1 w Bielsku 

Podlaskim, 

− 1 dziecko w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej „Nadzieja” w Białymstoku,  

− 2 dzieci w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej w Łomży 

− 2 dzieci w Rodzinnym Domu Dziecka w Supraślu.  

O wysokości świadczenia  i dodatków przysługujących rodzinie zastępczej orzeka 

powiat właściwy ze względu na miejsce zamieszkania dziecka sprzed umieszczenia go w 

pieczy.  

Gmina nie ma realnego wpływu na koszty związane ze współfinansowaniem kosztów 

pobytu dzieci w pieczy zastępczej, musi natomiast zabezpieczyć środki na sfinansowanie 

zadania. 

Na rok 2026 plan finansowy wynosi 391.429,00 zł. Nie mamy pewności, czy te środki 

będą wystarczające. Biorąc jednak pod uwagę liczbę dzieci umieszczonych w pieczy 

zastępczej mogą wystąpić niedobory.  

Rozdział 85513 – składka na ubezpieczenie zdrowotne (zadania zlecone): 

Składka na ubezpieczenie zdrowotne w wysokości 9% opłacana jest pod warunkiem 

braku innego tytułu ubezpieczenia za osoby otrzymujące niektóre świadczenia rodzinne (tj. 

za osoby otrzymujące świadczenie pielęgnacyjne, specjalny zasiłek opiekuńczych, zasiłek 

dla opiekuna).  

W przypadku świadczeń opiekuńczych i zasiłku dla opiekuna składka odprowadzana 

jest od wysokości świadczenia pielęgnacyjnego lub od kwoty zasiłku dla opiekuna. 

W roku 2025 opłacono składkę od świadczeń pielęgnacyjnych: 737 świadczeń – 

217.562,50 zł 

Plan w tym rozdziale ogółem wyniósł 222.325,00 zł. Wykonanie księgowe wyniosło 

217.562,50 zł. Zwrot na konto Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego wyniósł 4.762,50 zł. 

Dotacja nie może być przeznaczana na inny cel niż na opłacenie składki na ubezpieczenie 

zdrowotne. Niewykorzystana dotacja podlega zwrotowi.  
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  Budżet na rok 2026 na realizację tego zadania wynosi 184.00,00 zł. Sukcesywnie, w 

terminach określonych przez Podlaski Urząd Wojewódzki, będą składane wnioski ze 

stwierdzonymi brakami lub nadwyżkami na realizację zadania. 

W celu realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej Ośrodek podejmuje współpracę 

z organizacjami pozarządowymi, kościołami, fundacjami i stowarzyszeniami oraz innymi 

instytucjami. Do instytucji współpracujących należy zaliczyć: 

1. Policję, w szczególności dzielnicowych, 

2. Sąd Rejonowy Wydział Rodzinny i Nieletnich – kuratorów sądowych zawodowych i 

społecznych, 

3. Pedagogów i wychowawców szkół podstawowych,  

4. Miejską Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

5. Środowiskowy Dom Samopomocy,  

6. Powiatowy Urząd Pracy, 

7. Pracowników służby zdrowia, 

8. Organizacje pozarządowe. 

 Współpraca z w/w instytucjami polega przede wszystkim na podejmowaniu wszelkich 

działań zmierzających do poprawy funkcjonowania rodziny, wymianie informacji i 

wskazywaniu osób wymagających pomocy. 

 Policja, kuratorzy zawodowi oraz społeczni dla dorosłych i nieletnich zwracają naszą 

uwagę na problemy występujące w poszczególnych rodzinach, uwrażliwiają na pewne 

niezauważalne podczas zwykłej pracy terenowej sprawy. Wnoszą wnioski o udzielenie 

pomocy. Często na wywiad środowiskowy pracownik socjalny udaje się wraz z kuratorem lub 

dzielnicowym. Naszym zadaniem jest informowanie o potrzebie objęcia dozorem kuratorskim 

osób, które w codziennym życiu mają kłopoty z prawem, z uzależnieniami, bądź które mają 

problemy wychowawczo – opiekuńcze.  

Konieczne staje się podejmowanie wspólnych działań w celu przeciwdziałania 

przemocy domowej. W tym celu pracownicy socjalni ściśle współpracują z dzielnicowymi 

KPP.  

Współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy dotyczy m.in.: 

− wymiany informacji o sytuacji na rynku pracy i strukturze bezrobocia, 

− współdziałania w zakresie ustalania liczby osób, które w pierwszej kolejności winny być 

kierowane do prac interwencyjnych i robót publicznych, 

− współdziałania w celu eliminowania z kręgu świadczeniobiorców osób, które nie są 

zainteresowane podjęciem pracy, 

− pomocy w znalezieniu pracy długotrwałym świadczeniobiorcom pomocy społecznej. 
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  W przypadku pedagogów szkolnych współpraca polega na wzajemnej wymianie 

informacji o uczniach i ich rodzinach znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej.  

Ponadto pracownicy socjalni Ośrodka podejmują współpracę z pielęgniarką 

środowiskową, lekarzem rodzinnym oraz pozostałymi pracownikami służby zdrowia, 

polegającą na zgłaszaniu niepokojących sytuacji dotyczących osób starych i próbie pomocy 

tym osobom. Pomoc udzielana jest w miarę posiadanych przez MOPS możliwości i środków. 

Wymiana informacji o ludziach starych, samotnych, schorowanych jest niezbędna przy 

realizacji zadań obligatoryjnych gminy (świadczenie usług opiekuńczych w miejscu 

zamieszkania tych osób), a także przy kierowaniu takich osób do domów pomocy społecznej 

lub do zakładu opiekuńczo–leczniczego. 

 Informacje z każdego z wymienionych źródeł są bardzo istotne przy przeprowadzaniu 

rozpoznania środowisk przez pracowników socjalnych. Rozszerzają również zakres i 

możliwości przyznania pomocy finansowej przez Ośrodek. 

 W ramach szeroko pojętej współpracy Ośrodek wziął udział w rozdysponowywaniu 

pomocy żywnościowej, którą otrzymywały zarówno organizacje pozarządowe, jak i związki 

wyznaniowe oraz Kościół Katolicki i Cerkiew Prawosławna. Udział Ośrodka skupia się 

wyłącznie na wystawianiu skierowań kwalifikujących do uzyskania pomocy żywnościowej. 

Druk skierowania jest sformalizowany. Zasada przy skierowaniu jest jedna: jednej rodzinie 

wydawane jest wyłącznie jedno skierowanie do jednej z instytucji zajmującej się dystrybucją 

żywności. Do tego prowadzony jest roczny rejestr wydanych skierowań. W roku 2025 przez 

wybrane organizacje pozarządowe realizowany był Program Fundusze Europejskie na 

Pomoc Żywnościową 2021-2027. To program współfinansowany ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus oferujący pomoc żywnościową w formie paczek lub posiłków dla 

osób najbardziej potrzebujących, a także możliwość udziału w tzw. działaniach 

towarzyszących. Pomoc w ramach FEPŻ kierowana jest do najbardziej potrzebujących osób i 

rodzin i trafia do ograniczonej liczby osób znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji 

(określonej przesłankami z art. 7 ustawy o pomocy społecznej) oraz poziomem dochodów 

odniesionych do procentowej wartości odpowiedniego kryterium dochodowego określonego 

w tej ustawie, tj. których dochód nie przekracza 265% kryterium dochodowego 

uprawniającego do skorzystania z pomocy społecznej, tj. 2.676,50 zł dla osoby samotnie 

gospodarującej i 2.180,95,00 zł dla osoby w rodzinie, stanowiąc systematyczne wsparcie. 

Pomoc udzielana jest w postaci artykułów spożywczych lub posiłków, które są przekazywane 

osobom najbardziej potrzebującym bezpłatnie. Program jest realizowany przez organizacje 

partnerskie wyłonione w drodze konkursu.  
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 Niezależnie od stopnia zaangażowania w podejmowane działania należy zaznaczyć, 

że główne instytucje, z którymi podopieczni Ośrodka współpracują w rozwiązywaniu swoich 

spraw to: 

− rodzina, 

− szkoła, 

− policja. 

Instytucje te niezmiennie cieszą się największym zaufaniem ze strony tych osób.  

 

Informacja z realizacji kierunków działań i wskaźników Strategii Integracji i 

Rozwiązywania Problemów Społecznych za rok 2025 przyjętych w harmonogramie na 

lata 2023 – 2025  

I CEL DOBRZE FUNKCJONUJĄCE RODZINY 

Kierunek pierwszy: Przygotowanie miejsca do koordynacji działań na rzecz rodzin w mieście, 

wprowadzenie roli koordynatora usług. 

Realizacja wskaźników za rok 2025: 

a) na terenie Szkoły Podstawowej Nr 5 im. Szarych Szeregów w Bielsku Podlaskim działała 

do czerwca 2025 r świetlica środowiskowa ,,Radość i Przyjaciele” w ramach Miejskiego 

Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania 

Narkomanii Urzędu Miasta Bielsk Podlaski, która wsparciem objęła 50 uczniów z klas I – VIII.  

Ponadto w szkole działa świetlica podwórkowa ,,Szare Szeregi” w ramach projektu 

„Podlaskie Podwórka” – uczestnikami jest grupa 15 uczniów z klas V-VI wraz z rodzicami. 

Zajęcia prowadzone są w formie wsparcia dziennego. „Podlaskie podwórka” to również 

wsparcie uczestników fachową pomocą specjalistów „Harcerskie Centrum wsparcia", 

zajmujących się promocją zdrowia. Szkoła współpracuje ze środowiskiem pozaszkolnym przy 

podejmowaniu działań profilaktycznych i interwencyjnych dotyczących rodzin, tj. z MOPS 

Bielsk Podlaski (asystenci rodziny), pracownicy socjalni, Zespół Interdyscyplinarny ds. 

przemocy działający na terenie miasta Bielsk Podlaski, Poradnia Psychologiczno – 

Pedagogiczna, Miejska Komisja Rozwiązywania ds. Problemów Alkoholowych, Komenda 

Powiatowa Policji (w tym dzielnicowy), Sąd Rejonowy (kuratorzy sądowi), Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodek Środowiskowej Opieki Psychologicznej i 

Psychoterapeutycznej ,,ANIMUS”, punkt konsultacyjny przy Urzędzie Miasta. 

b) W 2025 roku w Punkcie informacyjno-konsultacyjnym ds. przeciwdziałania uzależnieniom i 

przemocy w Bielsku Podlaskim przy ul. Sienkiewicza 11A udzielono mieszkańcom miasta 

Bielsk Podlaski bezpłatnych konsultacji dla osób w kryzysie osobistym, osób uzależnionych i 

współuzależnionych oraz dotkniętych przemocą. W punkcie można było skorzystać z 
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konsultacji specjalisty ds. przeciwdziałania przemocy (82 osoby), psychologa (40 osób), 

radcy prawnego (76 osoby). Wysokość środków przekazanych na ten cel 97.176,96 zł. 

Kierunek piąty: Prowadzenie różnorodnych form edukacji rodziców poprzez wywiadówki 

profilaktyczne, pracę socjalną, asystenturę rodziny, asystenturę za życiem.  

Realizacja wskaźników za rok 2025:  

a) W MOPS zatrudnionych było 3 asystentów rodziny, którzy pomocą objęli 30 rodzin (w tym 

71 dzieci), 9 rodzin objęto opieką na podstawie postanowienia sądu. Asystenci 

uczestniczyli w 5 szkoleniach. W  ramach realizacji określonych w ustawie o wsparciu 

kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” nie wpłynął żaden wniosek. Wzmożoną pracą socjalną 

objętych było 10 rodzin, w tym 28 dzieci. 

b) Funkcjonariusze i pracownicy Komendy Powiatowej Policji w Bielsku Podlaskim 

przeprowadzili w 2025 r. łącznie 3 spotkania profilaktyczne skierowane do 145 rodziców 

w trakcie trwania wywiadówek szkolnych na terenie bielskich szkół.  

c) W Szkole Podstawowej nr 4 w Bielsku Podlaskim zrealizowano działania:  

− wywiadówka profilaktyczna „Rola rodziców w procesie wyboru ścieżki kształcenia 

własnych dzieci”, w której uczestniczyło 442 rodziców; 

− udostępniono link do diagnozy zjawiska przemocy domowej w naszym mieście dla 

749 rodziców; 

− akcja informacyjna o miejscach pomocy w przypadkach przemocy domowej, w 

której uczestniczyło 749 uczniów oraz 526 rodziców; 

− konferencja „Mały świat wielkich bodźców” przygotowana przez Stowarzyszenie na 

Rzecz Integracji Profilaktyki Psychologicznej i Rozwoju Edukacyjno- 

Terapeutycznego Dzieci i Młodzieży “PoMocni” dla 89 uczestników; 

− Kampania “Otwórz się na pomoc” – Emocje dla  749 rodziców;  

− wywiadówka profilaktyczna „Zachowania ryzykowne wśród dzieci i młodzieży”,  

którą prowadził prof. dr hab. Mariusz Zbigniew Jędrzejko, w której uczestniczyło 97 

rodziców.  

d) W Przedszkolu nr 3 z Oddziałami Integracyjnymi w Bielsku Podlaskim prowadzono: 

− zajęcia otwarte dla rodziców stosownie do prowadzonej i przygotowanej tematyki; 

− konsultacje z psychologiem, pedagogiem, terapeutą; 

− zapraszanie rodziców do przedszkola na czytanie książek; 

− zespół ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w którym uczestniczyło 19 

dzieci; 

− zespół ds. wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w którym uczestniczyło 20 

dzieci. 
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e) Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Bielsku Podlaskim realizowała 

zadania z zakresu popularyzacji zagadnień ochrony przeciwpożarowej oraz Ochrony 

Ludności i Obrony Cywilnej rozpropagowano broszury „Czujka na straży twojego 

bezpieczeństwa” oraz zimowego dogrzewania mieszkań, jak i informacje na temat 

zagrożeń w związku z zaleganiem śniegu na budynkach wielkopowierzchniowych. 

f) W Przedszkolu Nr 9 Leśna Polana w Bielsku Podlaskim zorganizowano spotkania z 

rodzicami oraz prowadzono rozmowy dotyczące adaptacji dzieci w przedszkolu, zasad 

racjonalnego żywienia, a także przestrzegania i znajomości Standardów Ochrony 

Małoletnich. 

g) Przedszkole nr 5 im. Krasnala Hałabały w Bielsku Podlaskim zorganizowało 10 zajęć 

otwartych dla rodziców 

h) Szkoła Podstawowa Nr 5 im. Szarych Szeregów w Bielsku Podlaskim zrealizowała 

szkolenie dla 40 rodziców „Zachowania ryzykowne wśród dzieci i młodzieży”, które 

przeprowadził prof. Mariusz Jędrzejko. Ponadto:  

− Odbyła się wywiadówka profilaktyczna dla rodziców uczniów klas VII a i VII b – 

,,Hejt i przemoc rówieśnicza - słowa, które ranią” w wyniku działań 

interwencyjnych; 

− Zorganizowano „Dzień Babci i Dziadka” w oddziale przedszkolnym połączone ze 

spotkaniem profilaktycznym prowadzonym przez Policję, które dotyczyło 

bezpieczeństwa rodzin, w tym seniorów;  

− Prowadzono rozmowy (wychowawcy, nauczyciele, specjaliści szkolni) z rodzicami 

na temat sytuacji rodzinnych mających wpływ na funkcjonowanie uczniów 

(analizowano trudności wychowawcze, emocjonalne, kryzysowe rodzin m.in. 

zmiana miejsca zamieszkania, rozwody, stany depresyjne).  

− Informowano rodziców o możliwościach edukacyjnych i zawodowych uczniów. 

− Wspierano rodziców w zrozumieniu predyspozycji ich dzieci oraz pomagano w 

decyzjach dotyczących dalszej edukacji.  

− Udostępniano  bazę danych o instytucjach wspierających rodziców w przypadku 

pojawiających się trudności ogólnorozwojowych.  

− Rodzice wzięli udział w realizowanych na terenie szkoły kampaniach: „Przemoc 

Boli” realizowana pod hasłem ,,Nie zamykaj oczu, pomóż zatrzymać przemoc!” i w 

kampanii profilaktycznno – edukacyjnej „DEPRESJA? – radzę sobie z emocjami”. 

i) W Szkole Podstawowej nr 2 im. kpt. W. Wysockiego w Bielsku Podlaskim  odbył się 

wykład dla rodziców, w którym uczestniczyło 4 rodziców. 
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j) W Szkole Podstawowej nr 3 z Dodatkową Nauką Języka Białoruskiego im. Jarosława 

Kostycewicza w Bielsku Podlaskim podejmowane są działania mające na celu rozwijanie 

kompetencji wychowawczych rodziców poprzez organizowanie różnego rodzaju 

warsztatów i spotkań szkoleniowych. Rodziny napotykające trudności wychowawcze 

mogą skorzystać z pomocy oraz wskazówek udzielanych przez wychowawców klas oraz 

specjalistów pracujących w szkole. Na szkolnych tablicach informacyjnych zamieszczane 

są również materiały dotyczące działalności Punktu Konsultacyjnego zajmującego się 

przeciwdziałaniem uzależnieniom i przemocy. Dodatkowo udostępniane są numery 

telefonów zaufania oraz infolinii wsparcia przeznaczonych dla dzieci, młodzieży i 

dorosłych potrzebujących pomocy. Ponadto: 

− odbyła się wywiadówka profilaktyczna „Zachowania ryzykowne wśród dzieci i 

młodzieży”, poprowadzona przez prof. dr hab. Mariusza Zbigniewa Jędrzejko, 

udział wzięło 68 rodziców; 

− udostępniono link do diagnozy zjawiska przemocy domowej w naszym mieście dla 

658 rodziców; 

− Kampania „Otwórz się na pomoc”- Emocje (udział wzięło 567 rodziców_. 

k) Miasto Bielsk Podlaski zorganizowało szkolenie dla rodziców pt. „Zachowania ryzykowne 

wśród dzieci i młodzieży”. W szkoleniu udział wzięli rodzice uczniów bielskich szkół 

podstawowych, w tym rodzice ze Szkoły Podstawowej nr 2 im. kpt. Władysława 

Wysockiego, ze Szkoły Podstawowej nr 3 z Dodatkową Nauką Języka Białoruskiego im. 

Jarosława Kostycewicza, ze Szkoły Podstawowej nr 4 im. Adama Mickiewicza, ze Szkoły 

Podstawowej nr 5 im. Szarych Szeregów oraz Niepublicznej Szkoły Podstawowej Nr 1 

Św. abp. Łukasza Wojno-Jasienieckiego w Bielsku Podlaskim. Łącznie w szkoleniu 

uczestniczyło 260 osób. Łączny koszt wyniósł 7.500,00 zł. 

 

Kierunek szósty: Wspieranie działań w zakresie organizacji czasu wolnego, wypoczynku dla 

dzieci i młodzieży. 

Realizacja wskaźników za rok 2025:  

a) Bielski Dom Kultury w Bielsku Podlaskim zorganizował 110 bezpłatnych imprez dla 

rodzin oraz 86 bezpłatnych imprez dla dzieci i młodzieży. 

b) Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Bielsku Podlaskim zorganizował tygodniowe 

zajęcia na wzór półkolonii dla 50 dzieci  „Warsztaty z MOSiR”. 

c) Szkoła Podstawowa nr 4 im. A. Mickiewicza w Bielsku Podlaskim w 2025 roku 

zorganizowała zajęcia sportowe SKS dla 76 uczniów. Młodzież uczestniczyła ponadto 

w zajęciach w ramach: 
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− zespołu wokalno – tanecznego „Ranok” – 53 uczniów; 

− harcerstwa – 13 uczniów; 

− zajęć rozwijających zainteresowania (zajęcia rozwijające uzdolnienia 

matematyczno - przyrodnicze, zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów 

"Ciekawi świata", zajęcia rozwijające zainteresowania polonistyczno – 

matematyczne "Ortograficzne portfolio"), w których uczestniczyło 284 osób; 

− zajęć rozwijających uzdolnienia z matematyki, biologii, języka angielskiego, 

języka polskiego, z plastyki, samorząd uczniowski, wolontariat, chór, szkolne 

zajęcia sportowe skierowane do 379 uczniów; 

− zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze: z matematyki – 23 uczniów i z języka 

polskiego – 11 uczniów; 

− ferii zimowych: liczba uczestników 58. 

d) Komenda Powiatowa Policji w Bielsku Podlaskim w trakcie trwania wypoczynku 

wakacyjnego przeprowadziła 21 spotkań profilaktycznych dla dzieci (1038 osób). 

e) Miejska Biblioteka Publiczna w Bielsku Podlaskim zorganizowała wakacyjne spotkania 

dla dzieci skierowane do 48 osób oraz ferie zimowe w bibliotece dla 25 osób. 

f) W Przedszkolu nr 3 z Oddziałami Integracyjnymi w Bielsku Podlaskim organizowano: 

− dodatkowe zajęcia w formie kół zainteresowań: koło białoruskie, 2 Gromada 

Zuchowa „Leśne Duszki”, koło teatralno – muzyczne „Iskierka”, koło plastyczne 

„Barwinek”, koło orgiami, koło taneczne „Szalone nutki”; 

− wypoczynek zorganizowany - wyjazd do wioski dyniowej w Majątku Howieny; 

− współpracowano z instytucjami: Bielski Dom Kultury, Biblioteka Miejska, 

Muzeum Obojga Narodów, Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w 

Bielsku Podlaskim; 

− akcje charytatywne (zbiórka karmy dla psów dla schroniska Ciapek); 

− współpracowano ze stowarzyszeniem Bielskie Babeczki; 

− współpracowano z Fundacją Unitalent w ramach akcji Zadziw Świętego 

Mikołaja; 

− angażowano rodziców w prace na rzecz przedszkola: pomoc w przygotowaniu 

dzieci do konkursów, pomoc w organizacji wycieczek, udział w przemarszach 

okazji obchodów dnia osób z zespołem Downa i świadomości autyzmu; 

− udział rodziców w akcji „Cała Polska czyta dzieciom”; 

− udział rodziców i dzieci w uroczystościach z okazji świąt narodowych: 11 

Listopada, 3 Maja, Światełko Betlejemskie; 

− udział w wartach 2 Gromady Zuchowej „Leśne Duszki”. 
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g) Na terenie Szkoły Podstawowej nr 5 im. Szarych Szeregów w Bielsku Podlaskim  

zorganizowano kąciki do wypoczynku podczas przerw lekcyjnych, tzw. strefy relaksu. 

Prężnie działają gromady zuchowe, harcerskie, Klub Wolontariuszy „W jedną stronę” 

oraz zajęcia w ramach świetlicy środowiskowej (socjoterapeutyczne, fotograficzne). 

Ponadto zorganizowano: zajęcia z zakresu terapii przez ruch (doskonalenie pływania), 

komputerowe, zajęcia pozalekcyjne SKS, zajęcia z robotyki oraz wycieczki klasowe. 

We współpracy z rodzicami zorganizowano festyn rodzinny.  

h) W Szkole Podstawowej nr 2 im. kpt. W. Wysockiego w Bielsku Podlaskim 

zorganizowano piknik rodzinny dla uczniów i rodziców, w którym uczestniczyło 300 

osób.  

i) W Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Bielsku Podlaskim 

przeprowadzono 17 zajęć edukacyjnych, w których wzięło udział 409 dzieci i 53 

nauczycieli oraz zorganizowano 2 pokazy z zakresu „Bezpieczny wypoczynek nad 

wodą”. 

j) Pływalnia Miejska „Wodnik” w Bielsku Podlaskim w 2025 roku zorganizowała:  

− 1656 lekcji indywidualnej nauki pływania,  

− 1283 lekcje grupowej nauki pływania  

− zajęcia aerobiku wodnego dla dorosłych i seniorów, z których skorzystało 357 

osób.  

Pływalnia organizowała ponadto zawody i wydarzenia sportowe, w których wzięło 

udział 395 osób. W ramach realizowanych programów i projektów z pływalni 

skorzystało 503 uczniów. 

k) W Szkole Podstawowej nr 3 z Dodatkową Nauką Języka Białoruskiego im. J. 

Kostycewicza w Bielsku Podlaskim prężnie funkcjonuje samorząd uczniowski wraz z 

wolontariatem, który włącza się w organizację wielu inicjatyw i akcji społecznych.  

Ponadto organizowane są różnego rodzaju kiermasze ciast, akcje pomocy dla 

schronisk dla zwierząt, a także wydarzenia integracyjne dla społeczności 

uczniowskiej, takie jak otrzęsiny czy szkolne dyskoteki. W szkole organizowane są 

ponadto: 

−  zajęcia sportowe SKS – 89 uczniów; 

−  zajęcia wokalne „Kaprys” – 11 uczniów; 

−  zajęcia wokalne „Żeużyki” – 10 uczniów; 

−  zajęcia wokalne „Ruczniczok” – 30 uczniów; 

−  harcerstwo „Zośka”; 

−  harcerstwo Zuchusie (25 osób z klas IV-VIII); 
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−  zajęcia rozwijające zainteresowania (25 uczniów z klas I-III); 

−  zajęcia rozwijające uzdolnienia matematyczno- przyrodnicze, zajęcia rozwijające 

zainteresowania uczniów, zajęcia rozwijające polonistyczno- matematyczne. 

Projekt edukacyjny „Dzieci w klasie”(15 uczniów z klas IV-VIII); 

−  zajęcia rozwijające uzdolnienia z matematyki, biologii, języka angielskiego, języka 

polskiego, z plastyki, zajęcia fotograficzno- filmowe, zajęcia sportowe, wolontariat, 

samorząd uczniowski (631 uczniów); 

−  organizacja zajęć na feriach zimowych: (zajęcia przygotowujące do konkursów 

przedmiotowych, SKS); 

−  zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze. 

l) W 2025 jednostki organizacyjne Miasta oraz organizacje pozarządowe organizowały 

czas wolny dla dzieci i młodzieży w okresie ferii i wakacji. Były to: 

− Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Bielsku Podlaskim pod nazwą „Lato w 

mieście 2025”, w którym uczestniczyło 200 osób. Łączny koszt realizacji 

zadania wyniósł 6.500 zł, 

− Parafia pw. Najświętszej Opatrzności Bożej w Bielsku Podlaskim pod nazwą 

„Wspaniałe wakacje mamy, gdy we wspólnocie działamy 2025”, w którym 

uczestniczyło 14 osób. Kwota przyznanej dotacji 12.000 zł, 

− Parafia Rzymskokatolicka Miłosierdzia Bożego pod nazwą „Przystanek 

Wakacje – bezpieczne wakacje w górach dla dzieci i młodzieży z miasta Bielsk 

Podlaski”, w którym uczestniczyło 15 dzieci. Kwota przyznanej dotacji 15.000 

zł, 

− Fundacja Domów Kultury Prawosławnej Diecezji Warszawsko-Bielskiej pod 

nazwą „W stronę górskiego słońca”, w którym uczestniczyło 20 osób. Kwota 

przyznanej dotacji 30.000 zł, 

− Szkoła Podstawowa nr 2 im. Kapitana Władysława Wysockiego - ferie zimowe, 

zajęcia w ilości 38 godzin lekcyjnych dla 24 uczniów; 

− Szkoła Podstawowa nr 3 z Dodatkową Nauką Języka Białoruskiego im.  

Jarosława Kostycewicza - ferie zimowe, zajęcia w ilości 52 godziny dla 67 

uczniów, 

− Szkoła Podstawowa nr 4 im. Adama Mickiewicza -  ferie zimowe, zajęcia w 

ilości 142 godziny dla 203 uczniów, 

− Szkoła Podstawowa nr 5 im. Szarych Szeregów  -  ferie zimowe, zajęcia w 

ilości - 58 godzin zajęć dla 60 uczniów; 
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− Bielski Dom Kultury w Bielsku Podlaskim im. Marszałka Józefa Piłsudskiego - 

zajęcia dla dzieci w sezonie zimowym – w liczbie 78 godzin, zajęcia dla dzieci 

w sezonie letnim w liczbie 161 godzin dla łącznej liczby dzieci – 2600, 

− Miejska Biblioteka Publiczna – ferie zimowe w Bibliotece pod hasłem „Wielkie 

odkrywanie”, opieką objęto 25 dzieci w wieku 7-12 lat, przez łącznie 15 godzin, 

natomiast w sezonie letnim Biblioteczne półkolonie, dwa moduły - opieką objęto 

48 dzieci w wieku 7-12 lat, przez 30 godzin, łącznie organizowanymi zajęciami 

objęto 73 dzieci, 

− Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji - obóz zimowy piłkarski dla 20 osób - 15 

godzin zajęć treningowych, obóz zimowy koszykarski dla 20 osób - 15 godzin 

zajęć treningowych,  w okresie ferii zimowych - przeprowadzonych 50 zajęć -75 

godzin zajęć treningowych w 3 dyscyplinach sportowych, zawody rekreacyjne z 

cyklu imprez „Lato w mieście 2025” w dyscyplinach piłka nożna, streetball oraz 

siatkówka plażowa dla 200 zawodników - 22 godziny zajęć łącznie, letnie 

warsztaty z 5 dyscyplin sportowych dla 50 osób w liczbie 50 godzin, obóz letni 

piłkarski dla 24 osób - 15 godzin zajęć treningowych, obóz zimowy koszykarski 

dla 20 osób - 15 godzin zajęć treningowych. 

 

Kierunek siódmy: Prowadzenie świetlic dla dzieci, dożywiania, wypoczynku, stypendiów 

socjalnych i motywacyjnych, opieki dziennej nad dziećmi, programów socjoterapii i innych wg 

potrzeb. 

Realizacja wskaźników w 2025 roku: 

a) Bielski Dom Kultury w Bielsku Podlaskim zorganizowało wypoczynek w ramach ferii 

letnich i zimowych. 

b) Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku Podlaskim w ramach dożywiania dzieci 

i młodzieży w szkołach i przedszkolach udzielił pomocy dla 168 dzieci. 

c) Na terenie Szkoły Podstawowej nr 5 im. Szarych Szeregów w Bielsku Podlaskim 

działa: 

− świetlica szkolna (uczestnikami świetlicy są uczniowie klas I – III); 

− świetlica środowiskowa „Radość i Przyjaciele” w ramach Miejskiego Programu 

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania 

Narkomanii Urzędu Miasta Bielsk Podlaski (6 grup edukacyjno – 

terapeutycznych dla 50 uczniów); 

− świetlica podwórkowa „Szare Szeregi” w ramach projektu „Podlaskie 

Podwórka” (uczestnikami jest grupa 15 uczniów z klas V-VI wraz z rodzicami). 
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Organizowane są ponadto zajęcia prowadzone w formie wsparcia dziennego. 

„Podlaskie podwórka” (wsparcie uczestników fachową pomocą specjalistów) 

oraz „Harcerskie Centrum wsparcia” (promocja zdrowia); 

− pomoc rodzicom przy wypełnianiu wniosków w ramach stypendiów socjalnych. 

d) W Szkole Podstawowej nr 4 im. A. Mickiewicza w Bielsku Podlaskim wypłacono 

stypendia motywacyjne za wyniki w sporcie i nauce dla 116 uczniów na kwotę 12.000 

zł; 

e) Caritas Diecezji Drohiczyńskiej w 2025 prowadziła świetlicę socjoterapeutyczną dla 15 

dzieci z terenu miasta Bielsk Podlaski. Projekt Świetlica „Uśmiech Dziecka” 

współfinansowany był ze środków Urzędu Miasta Bielsk Podlaski. Dożywianie dzieci w 

postaci posiłku, który przygotowywany był w świetlicy finansowany był ze środków 

Kulczyk Foundation z programu „Żółty talerz”. 

f) W Szkole Podstawowej nr 3 z Dodatkową Nauką Języka Białoruskiego im. J. 

Kostycewicza w Bielsku Podlaskim działa świetlica szkolna, która zapewnia 138 

uczniom opiekę po zakończeniu zajęć lekcyjnych. W placówce przyznawane są także 

stypendia motywacyjne dla uczniów wyróżniających się osiągnięciami naukowymi oraz 

sportowymi (naukowe – 125, sportowe – 29). Ponadto 18 uczniów znajdujących się w 

trudnej sytuacji materialnej mogą liczyć na wsparcie w postaci dofinansowania 

obiadów, które jest realizowane we współpracy z MOPS. 

g) W Przedszkolu Nr 7 im. Kubusia Puchatka w Bielsku Podlaskim 17 dzieci korzystało z 

dofinansowania dożywiania przez MOPS. 

h) W 2025 roku na terenie miasta Bielsk Podlaski funkcjonowała 1 świetlica 

socjoterapeutyczna „Uśmiech Dziecka” prowadzona przez Caritas Diecezji 

Drohiczyńskiej w ramach realizacji zadania publicznego wspieranego przez Miasto 

Bielsk Podlaski.   

Rodzaj prowadzonych zajęć: 

− zajęcia opiekuńczo-wychowawcze, 

− zajęcia plastyczno-artystyczne, 

− zajęcia sportowo-rekreacyjne, 

− zajęcia socjoterapeutyczne.  

W zajęciach wzięło udział 15 dzieci. Koszt dotacji na ww. zadanie 28.000 zł. 

W 2025 roku przyznano stypendium szkolne 28 uczniom (w tym 1 uczniowi z Ukrainy). 

Najniższe stypendium wynosiło 148,80 zł, zaś najwyższe 229,40 zł miesięcznie. W 

okresie I-VI 2025 r. stypendia szkolne wypłacono w kwocie 18 725,54 zł (w tym 

1.078,80 zł uczniowi z Ukrainy), a w okresie IX-XII 2025 r. stypendia szkolne 
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wypłacono w kwocie 10.715,11 zł (w tym 694,40 zł uczniowi z Ukrainy). Łącznie w 

2025 r. z tytułu przyznanych stypendiów wypłacono kwotę 29.440,65 zł (w tym 

1.773,20 zł uczniowi z Ukrainy). W 2025 roku wypłacono 1 zasiłek szkolny na łączną 

kwotę 620,00 zł.  

W 2025 roku przyznano również stypendia motywacyjne im. Jana Pawła II samorządu 

miasta Bielsk Podlaski dla uczniów za wyniki i osiągnięcia w nauce i artystyczne. 

Stypendia w łącznej kwocie 18.100,00 zł wypłacono dla 30 osób. 

i) Organizacja opieki nad dziećmi w wieku 0-3 lat w ramach klubów dziecięcych i 

żłobków: W roku 2025 na terenie miasta funkcjonowało w okresie od 1.01.2025 r. do 

11.09.2025 r. dziewięć żłobków (w dniu 11.09.2025 r. jeden żłobek został wykreślony 

z rejestru żłobków), w okresie od 12.09.2025 r. do 31.12.2025 r. – osiem żłobków. 

Średnia liczba dzieci uczęszczających do żłobków w 2025 r. – 194. 

 

Kierunek dziewiąty: rozwój pomocy i poradnictwa specjalistycznego: prowadzenie punktów 

informacyjno-konsultacyjnych, zespołów interdyscyplinarnych. 

Realizacja wskaźników za rok 2025:  

a) w 2025 r. do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania 

Przemocy Domowej w Gminie Miejskiej Bielsk Podlaski wpłynęło 146 formularzy 

„Niebieska Karta” (w tym 8 założonych przez MOPS, 134 przez Policję, 4 przez 

oświatę). Odbyło się 71 posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego (6 w formie 

stacjonarnej i 65 zdalnych) i 650 posiedzeń grup diagnostyczno-pomocowych. 

Działający przy MOPS Lokalny Punkt Pomocy Pokrzywdzonym Przestępstwem 

udzielał wsparcia i pomocy: prawnej dla 94 osób; psychologicznej dla 28 osób; 

finansowej dla 24 osób. W ramach 24-godzinnego szkolenia Zespołów 

Interdyscyplinarnych „Współpraca interdyscyplinarna na rzecz przeciwdziałania 

przemocy domowej” uczestniczyło 11 osób (3 osoby z MOPS, 3 osoby z policji, 4 

kuratorów i 1 osoba z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku Podlaskim). 

Sześciu pracowników MOPS wzięło udział  w szkoleniu „Praca z osobami uwikłanymi 

w przemoc domową. W szkoleniu „Zastosowanie kwestionariusza szacowania ryzyka 

zagrożenia dla życia i zdrowia dziecka nowe narzędzie w ochronie dziecka w związku 

z przemocą domową wzięło udział 2 przedstawicieli Miejskiej Komisji Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych w Bielsku Podlaskim, 3 kuratorów, 3 przedstawicieli 

oświaty, 5 osób z policji oraz 18 pracowników MOPS. 

b) W 2025 roku w Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym ds. Przeciwdziałania 

Uzależnieniom i Przemocy w Bielsku Podlaskim udzielono mieszkańcom miasta Bielsk 
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Podlaski, bezpłatnych konsultacji dla osób w kryzysie osobistym, osób uzależnionych i 

współuzależnionych oraz dotkniętych przemocą. W punkcie można było skorzystać z 

konsultacji specjalisty ds. przeciwdziałania przemocy (82 osoby), psychologa (40 

osób), radcy prawnego (76 osób). Wysokość środków przekazanych na ten cel – 

97.176,96 zł. Ponadto, pracownicy punktu informacyjnego w Urzędzie Miasta Bielsk 

Podlaski udzielali mieszkańcom będącym w kryzysie, osobom uzależnionym, 

współuzależnionym lub dotkniętym  przemocą informacji dotyczącej możliwości 

uzyskania pomocy oraz dostępnych miejscach pomocy. 

c) W Przedszkolu nr 3 z Oddziałami Integracyjnymi w Bielsku Podlaskim udzielano 

informacji o dostępnych formach pomocy i instytucjach wsparcia oraz prowadzono 

konsultacje psychologiczno – pedagogiczne. 

d) Przedszkole nr 5 im. Krasnala Hałabały w Bielsku Podlaskim zapewnia pomoc 

psychologa i pedagoga przedszkolnego na terenie placówki rodzicom i dzieciom oraz 

udziela informacji o dostępnych punktach informacyjno- konsultacyjnych i numerach 

telefonów  pomocowych na tablicy ogłoszeń dla rodziców w holu placówki 

e) W Szkole Podstawowej nr 5 im. Szarych Szeregów w Bielsku Podlaskim świadczą 

pomoc zatrudnieni specjaliści: psycholog szkolny, pedagog szkolny i specjalny, 

terapeuci pedagogiczni i rewalidacyjni, doradca zawodowy, logopedzi szkolni.  

f) Rozwój pomocy i poradnictwa specjalistycznego w Szkole Podstawowej nr 2 im. W. 

Wysockiego w Bielsku Podlaskim odbywa się poprzez udział w posiedzeniach 

zespołów interdyscyplinarnych pracowników szkoły. Ilość pracowników łącznie w 

2025: 4. 

g) W Szkole Podstawowej nr 4 im. A. Mickiewicza w Bielsku Podlaskim prowadzono 

porady i konsultacje udzielane przez pedagogów, pedagoga specjalnego, psychologa. 

h) Pedagodzy uczestniczyli w posiedzeniach zespołów interdyscyplinarnych. W szkole 

wskazywano dane instytucji wspierających rodzinę i proces wychowania. 

i) W Szkole Podstawowej nr 3 z Dodatkową Nauką Języka Białoruskiego im. J. 

Kostycewicza w Bielsku Podlaskim rodzice mogą korzystać ze wsparcia i poradnictwa 

specjalistów w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Rodzice mają 

możliwość udziału w konsultacjach ze specjalistami oraz nauczycielami, co pozwala 

na bieżące omawianie pojawiających się trudności wychowawczych i edukacyjnych. 

Uczniom udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna dostosowana do ich 

indywidualnych potrzeb i możliwości. Pedagog uczestniczy w posiedzeniach zespołu 

interdyscyplinarnego. W szkole udzielane są informacje na temat instytucji 

wspierających rodzinę i proces wychowania.  
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j) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku Podlaskim zrealizowało Program 

Oddziaływań Korekcyjno – Edukacyjnych dla Osób Stosujących Przemoc Domową, w 

którym uczestniczyło 12 osób oraz program psychologiczno-terapeutyczny, w którym 

uczestniczyło 5 osób 

 

Kierunek trzynasty: Realizacja Gminnego Programu Wspierania Rodziny. 

Realizacja wskaźników za rok 2025: 

a) Miejska Biblioteka Publiczna w Bielsku Podlaskim zorganizowała cykl zajęć 

„Kreatywne soboty” dla dzieci z opiekunami 28 spotkań dla 606 osób oraz „Akademia 

malucha Bąbelkowo” spotkania dla opiekunów z dziećmi w wieku przedprzedszkolnym 

18 spotkań dla 28 osób. 

b) W Szkole Podstawowej nr 3 z Dodatkową Nauką Języka Białoruskiego im. J. 

Kostycewicza w Bielsku Podlaskim realizacja odbywała się poprzez: 

− wskazywanie instytucji wspierających rodzinę i proces wychowania;  

− wychowawcy przeprowadzili 4 wywiadówki; 

− Kampania „Otwórz się na pomoc”- Emocje; 

− wywiadówka profilaktyczna „Zachowania ryzykowne wśród dzieci i młodzieży”, 

w której uczestniczyło 68 rodziców; 

− porady i konsultacje udzielane przez pedagogów, pedagoga specjalnego, 

psychologa; 

− spotkania indywidualne - 88;  

− udostępnienie linku do diagnozy zjawiska przemocy domowej w naszym 

mieście; 

− cztery dyskoteki (liczba uczniów: 1360). 

c) W Przedszkolu Nr 7 im. Kubusia Puchatka w Bielsku Podlaskim realizowano działania 

poprzez: 

− udział  nauczycielki w posiedzeniach grupy diagnostyczno-pomocowej w 

MOPS; 

− współpracę z PCPR – udział dyrektora w spotkaniach zespołu do oceny 

sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej uczęszczających do 

placówki; 

− przekazywanie do PCPR opinii na temat funkcjonowania dzieci oraz 

współpracy z placówką opiekuńczą; 

− rozmowy indywidualne z rodzicami i opiekunami na temat funkcjonowania 

dzieci w przedszkolu;  
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− informowanie na temat podmiotów działających na rzecz osób dotkniętych 

przemocą domową (na tablicy ogłoszeń); 

− opracowanie i wdrożenie Standardów Ochrony Małoletnich, które są dostępne 

na stronie internetowej placówki oraz na tablicy ogłoszeń. 

d) W 2025 roku z budżetu miasta wsparcie w postaci dotacji na szeroko rozumiane 

wspieranie rodziny otrzymały następujące organizacje:  

− Stowarzyszenie „DOM z Sercem” otrzymało dotację w kwocie 5.000 zł na 

zadanie „Działania terapeutyczne wobec uczestników Środowiskowego Domu 

Samopomocy w Bielsku Podlaskim”, w ramach realizacji zadania odbyło się 21 

zajęć logopedycznych dla 9 uczestników i 15 zajęć z integracji sensorycznej dla 

15 uczestników, 

− Stowarzyszenie Rodziców Osób Niepełnosprawnych „Lazur Nadziei” otrzymało 

dotację w kwocie 10.000 zł na zadanie „Rehabilitacja”, w ramach realizacji 

zadania 20 osób uczestniczyło w różnych formach zajęć rehabilitacyjnych,  

− Polski Związek Niewidomych Okręg Podlaski otrzymał dotację w kwocie 3.000 

zł na zadanie „Rehabilitacja i edukacja”, w ramach realizacji zadania 20 osób 

uczestniczyło w wyjeździe edukacyjnym do Białegostoku oraz w spotkaniu 

opłatkowym, 

− Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów otrzymał dotację w kwocie 

3.000 zł na zadanie „Wspieranie działalności w zakresie profilaktyki, leczenia, 

rehabilitacji i terapii osób dotkniętych różnego rodzaju schorzeniami”, w ramach 

realizacji zadania 36 osób wzięło udział w zajęciach rehabilitacyjnych na 

Pływalni Miejskiej „Wodnik”, 

− Stowarzyszenie Pomocy – Serce Ludzi Ziemi Bielskiej w Bielsku Podlaskim 

otrzymało dotację w kwocie 5.000 zł na zadanie „Rehabilitacja poprzez masaż”, 

w ramach zadania 10 osób skorzystało z 60 zabiegów masażu, 

− Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepełnosprawnym i Osobom 

Potrzebującym Wsparcia „Małe Marzenia” otrzymało dotację w kwocie 6.000 zł 

na zadanie „Osiodłać Marzenia”. Zajęcia odbywały się w stadninie „Konny 

Zakątek” w Hryniewiczach Dużych, w zajęciach wzięło udział 10 osób, 

− Caritas Diecezji Drohiczyńskiej na zadanie „Z logopedią na co dzień – edycja I” 

otrzymało dotację w kwocie 3.000 zł, w ramach zadania 5 dorosłych osób z 

niepełnosprawnością wzięło udział w zajęciach z logopedą,  

− Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepełnosprawnym „SZANSA” na zadanie 

„Rehabilitacja jedną z dróg po zdrowie” otrzymało dotację w kwocie 3.000 zł, w 
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ramach realizacji zadania 15 osób skorzystało z ćwiczeń przeprowadzanych na 

„Pływalni Miejskiej - Wodnik”, a 120 osób wzięło udział w zabiegach 

rehabilitacyjnych w gabinecie rehabilitacyjnym stowarzyszenia,  

− Fundacja Domów Kultury Prawosławnej Diecezji Warszawsko-Bielskiej na 

zadanie „W stronę górskiego słońca” otrzymała dotację w kwocie 30.000 zł, w 

zadaniu uczestniczyło 20 osób,  

− Parafia pw. Najświętszej Opatrzności Bożej w Bielsku Podlaskim na zadanie 

„Wspaniałe wakacje mamy, gdy we wspólnocie działamy 2025” otrzymała 

dotację w kwocie 12.000 zł, w zadaniu uczestniczyło 14 osób, 

− Parafia Rzymskokatolicka Miłosierdzia Bożego na zadanie „Przystanek 

Wakacje – bezpieczne wakacje w górach dla dzieci i młodzieży z miasta Bielsk 

Podlaski” otrzymała dotację w kwocie 15.000. zł, w zadaniu uczestniczyło 15 

dzieci, 

− Stowarzyszenie Bielskie Babeczki na zadanie „Wszystkie dzieci Nasze są” 

otrzymało dotację w kwocie 3.500 zł, w ramach zadania zorganizowano 1 piknik 

profilaktyczny w którym uczestniczyli mieszkańcy miasta Bielsk Podlaski, 

− Stowarzyszenie „DOM z Sercem” na zadanie „Piknik Rodzinny Profilaktyczny” 

otrzymało dotację w kwocie 2.400 zł, w zadaniu uczestniczyło 61 osób, 

− Parafia Rzymskokatolicka Miłosierdzia Bożego w Bielsku Podlaskim na zadanie 

„Rodzina jest najważniejsza – cykl imprez profilaktycznych skierowany do 

mieszkańców Bielska Podlaskiego” otrzymała dotację w kwocie 8.100 zł, 

zorganizowano 2 imprezy profilaktyczne dla mieszkańców Bielska Podlaskiego, 

− Caritas Diecezji Drohiczyńskiej na zadnie Świetlica Socjoterapeutyczna 

„Uśmiech Dziecka” – Bielsk Podlaski 2025 otrzymało dotację w kwocie 28.000 

zł, do świetlicy uczęszczało 15 dzieci, 

− Stowarzyszenie Abstynentów „Promień” w Bielsku Podlaskim na zadanie 

„Promowanie trzeźwego stylu życia połączone z działaniami pomocowymi 

skierowanymi do osób rodzin z problemami alkoholowymi” otrzymało dotację w 

kwocie 10.000 zł, udział wzięło około 100 uczestników, 

− Bielski Klub Sportowy TUR w Bielsku Podlaskim na zadanie „Organizacja 

nieodpłatnych pozalekcyjnych zajęć sportowych o profilu - piłka nożna” 

otrzymał dotację w kwocie 120.000 zł, udział wzięło 120 uczestników. 

e) W ramach kampanii profilaktycznej „Postaw na rodzinę” przeprowadzono imprezy 

promujące zdrowy styl życia połączone z profilaktyką uzależnień, takie jak: 
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− piknik rodzinny zorganizowany przez Niepubliczną Szkołę Podstawową nr 1 

Św. abp. Łukasza Wojno-Jasienieckiego w Bielsku Podlaskim (około 100 osób), 

− impreza promująca zdrowy styl życia pn. „Razem mamy moc” zorganizowana 

przez Szkołę Podstawową nr 5 im. Szarych Szeregów w Bielsku Podlaskim 

(około 800 osób),  

− impreza „Dzień Dziecka, Patron Trójki” zorganizowana przez Szkołę 

Podstawową nr 3 z Dodatkową Nauką Języka Białoruskiego im. Jarosława 

Kostycewicza w Bielsku Podlaskim (około 200 osób), 

− impreza promująca zdrowy styl życia pn. „W zdrowym ciele zdrowy duch – 

edycja II” zorganizowana przez Caritas Diecezji Drohiczyńskiej z siedzibą w 

Drohiczynie (około 50 dzieci wraz z rodzicami), 

− impreza promująca zdrowy styl życia pn. „W rodzinie siła” zorganizowana przez 

Spółdzielnię Mieszkaniową w Bielsku Podlaskim (25 dzieci wraz z rodzicami). 

f) Szkoła Podstawowa Nr 4 w Bielsku Podlaskim realizowała poprzez: 

− wskazywanie instytucji wspierających rodzinę i proces wychowania; 

− wywiadówkę profilaktyczną „Rola rodziców w procesie wyboru ścieżki 

kształcenia własnych dzieci” , w której uczestniczyło 442 rodziców ; 

− udostępnienie linku do diagnozy zjawiska przemocy domowej w naszym 

mieście dla 749 rodziców; 

− akcję informacyjną o miejscach pomocy w przypadkach przemocy domowej 

skierowana do 749 uczniów i 526 rodziców; 

− konferencję „Mały świat wielkich bodźców” przygotowaną przez Stowarzyszenie 

na Rzecz Integracji Profilaktyki Psychologicznej i Rozwoju Edukacyjno- 

Terapeutycznego Dzieci i Młodzieży “PoMocni” dla  89 uczestników; 

− Kampanię “Otwórz się na pomoc” – Emocje dla 749 rodziców; 

− wywiadówkę profilaktyczną „Zachowania ryzykowne wśród dzieci i młodzieży”,  

którą prowadził prof. dr hab. Mariusz Zbigniew Jędrzejko, w której uczestniczyło 

97 rodziców; 

− porady i konsultacje udzielane przez pedagogów, pedagoga specjalnego, 

psychologa. 

 

II CEL AKTYWNI SENIORZY 

Kierunek trzeci: Rozwijanie systemu pomocy/usług osobom starym, chorym i 

niepełnoprawnym w ich środowisku zamieszkania:  rozwój usług opiekuńczych, zatrudnienie 

większej liczby osób z kwalifikacjami do pracy z osobami starszymi i samotnymi; utrzymanie 
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programu oraz zadań Środowiskowego Domu Samopomocy; prowadzenie klubów seniora i 

Uniwersytetu Trzeciego Wieku; organizowanie zajęć warsztatowych dla niepełnosprawnych; 

realizacja programów wolontarystycznych. 

Realizacja wskaźników za rok 2025:  

a) MOPS w 2025 roku objął pomocą w formie usług opiekuńczych 109 osób. Usługi 

świadczyło 13 opiekunek zatrudnionych w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej 

b) Miejska Biblioteka Publiczna w Bielsku Podlaskim organizowała wycieczki 

zapoznawcze ze Środowiskowego Domu Samopomocy dla 95 osób. Zorganizowano 1 

konkurs na książkę dotykową dla 20 osób. 

c) Z usług oferowanych przez Środowiskowy Dom Samopomocy w Bielsku Podlaskim w 

2025 roku  36 uczestników. ŚDS realizował swoje zadania, zapewniając dzienne 

wsparcie osobom z zaburzeniami psychicznymi oraz niepełnosprawnością 

intelektualną. W ramach działalności prowadzono treningi umiejętności społecznych 

oraz terapie wspierające: 

−  trening prowadzenia rozmowy; 

−  trening kulinarny; 

−  trening samoobsługi i zaradności życiowej; 

−  trening umiejętności spędzania wolnego czasu; 

−  trening higieniczny; 

−  zajęcia terapii ruchowej; 

−  terapię logopedyczną; 

−  terapię integracji sensorycznej; 

−  zajęcia komunikacji wspomagającej i alternatywnej. 

d) Caritas Diecezji Drohiczyńskiej wspiera osoby starsze, w tym niepełnosprawne, w 

ramach prowadzonego klubu seniora na terenie Miasta Bielsk Podlaski. Wsparcie 

dotyczy pomocy rzeczowej, organizowane są spotkania warsztatowe, karty Biedronka 

na codzienne zakupy, organizację spotkań integracyjnych (Wigilia, śniadanie 

wielkanocne, dzień seniora, festyny i pikniki). W ramach posiadanych zasobów 

przekazywane są paczki świąteczne. Wsparciem objętych jest około 300 osób 

starszych. Ponadto Caritas Diecezji Drohiczyńskiej na terenie miasta Bielsk Podlaski 

prowadzi Warsztaty Terapii Zajęciowej w Bielsku Podlaskim, do których z terenu 

miasta Bielsk Podlaski uczęszcza 30 dorosłych osób niepełnosprawnych.  

e) Pływalnia Miejska „Wodnik” w Bielsku Podlaskim prowadzi zajęcia dla osób  

niepełnosprawnych wraz z opiekunami ze Szkoły Specjalnej, Środowiskowego Domu 

Samopomocy oraz członków Stowarzyszenia Rodziców Osób Niepełnosprawnych 
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Lazur Nadziei w Bielsku Podlaskim (projekt finansowany przez PFRON) przy 

współpracy z Podlaskim Stowarzyszeniem Sportowym Osób Niepełnosprawnych Start 

w Białymstoku (20 osób oraz 2 instruktorów) oraz zajęcia dla seniorów z Brańskiego 

Klubu Seniora, Polskiego Związku Emerytów i Rencistów w Bielsku Podlaskim oraz 

Stowarzyszenia Osób Niepełnosprawnych „Szansa”. 

f) Bielski Dom Kultury w Bielsku Podlaskim w 2025 roku zrealizował 8 stałych form dla 

seniorów (Miejska Rada Seniora, Szachowy Klub Seniora, Brydżowy Klub Seniora, 

Wokalny Klub Seniora „Jaryna”, Teatr Seniora „Retro” oraz zajęcia gimnastyczne dla 

osób 50+). 

g) W 2025 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku Podlaskim na 

działalność Warsztatów Terapii Zajęciowej w Bielsku Podlaskim przekazało ze 

środków PFRON kwotę 2.146.695,70 zł oraz ze środków powiatu przekazano 

238.550,63 zł. Warsztaty objęły wsparciem 61 osób niepełnosprawnych. Ponadto 

dokonywano rozliczenia kosztów uczestnictwa 5 niepełnosprawnych mieszkańców 

powiatu bielskiego w Warsztatach Terapii Zajęciowej w Dołubowie (powiat 

siemiatycki). Ze środków powiatu bielskiego na te osoby przekazano kwotę 19.553,35 

zł. 

h) W Mieście Bielsk Podlaski od 2022 roku działa Miejska Rada Seniorów II kadencji. 

Członkowie Rady Seniorów w Bielsku Podlaskim uczestniczyli w organizowanych 

Forach Rad Seniorów oraz w Kongresie Podlaskich Rad Seniorów. W 2025 r. Rada 

aktywnie uczestniczyła w przygotowaniu i realizacji zadania „Ruch i dobry humor – to 

zdrowie dla seniora”, na które Miasto Bielsk Podlaski otrzymało dofinansowanie z 

budżetu Województwa Podlaskiego w kwocie 17.700,00 zł. Uczestnikami projektu 

zatytułowanego „Ruch i dobry humor – to zdrowie dla seniora” byli seniorzy zrzeszeni 

w działających w Bielsku Podlaskim organizacjach senioralnych, a także seniorzy 

niezrzeszeni. 

 

Kierunek czwarty: Likwidacja barier architektonicznych i komunikacyjnych oraz wdrażanie 

programów dostępności świadczenie usług przewozowych samochodem specjalnie 

przystosowanym. 

Realizacja wskaźników za rok 2025:  

a) Caritas Diecezji Drohiczyńskiej posiada samochód przystosowany do przewozu 9 

osób niepełnosprawnych na wózkach inwalidzkich (przystosowanie do 2 wózków). 

Ponadto w 2025 roku została rozpoczęta budowa Centrum Charytatywno-
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Opiekuńczego w Bielsku Podlaskim, która w przyszłości ma służyć pomocy osobom 

starszym, niepełnosprawnym. 

b) W Samodzielnym Publicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej w Bielsku Podlaskim 

dostosowano łazienkę ogólnodostępną przy Zakładzie Diagnostyki Obrazowej i 

Medycznego Laboratorium Diagnostycznego do wymogów osób z 

niepełnosprawnością. 

c) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku Podlaskim w 2025 roku na realizację 

zadań w zakresie rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych przeznaczyło 

środki finansowe PFRON w ramach przyznanego algorytmu w kwocie 3.618.192,20 zł. 

W 2025 roku udzielono dofinansowania dla 205 uczestników turnusów i ich opiekunów 

na łączną kwotę 406.340,00 zł, w tym dla 146 dorosłych osób niepełnosprawnych i  39 

opiekunów na kwotę 369.215 zł, dla 11 niepełnosprawnych dzieci i młodzieży i 9 

opiekunów na kwotę 37.125,00 zł. Dofinansowania do zaopatrzenia w sprzęt 

rehabilitacyjny oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze, 

takie jak np. wózki inwalidzkie, protezy, buty ortopedyczne, aparaty słuchowe, szkła 

korekcyjne, itp. otrzymało 493 wnioskodawców oraz organizacja pozarządowa 

działająca na rzecz osób niepełnosprawnych, którym udzielono dofinansowania na 

łączną kwotę 887.707,88 zł. W roku 2025 organizacje pozarządowe działające na 

rzecz osób niepełnosprawnych otrzymały dofinansowanie do organizacji sześciu 

imprez integracyjnych na łączną kwotę 37.320,00 zł, w której uczestniczyło 169 osób 

niepełnosprawnych oraz ich opiekunowie. W 2025 roku 27 dorosłym osobom 

niepełnosprawnym oraz 2 niepełnosprawnym dzieciom udzielono dofinansowania na 

likwidację barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się. Na 

realizację zadań w zakresie likwidacji barier funkcjonalnych udzielono dofinansowania 

na ogólną kwotę 139.869,62 zł, w tym: 

− 49.455,62 zł na likwidację 3 barier architektonicznych osobom 

niepełnosprawnym ruchowo: dofinansowano budowę pochylni dla wózków 

inwalidzkich oraz dofinansowano przystosowanie pomieszczeń higieniczno - 

sanitarnych do potrzeb wynikających z ich niepełnosprawności, poprzez 

wymianę urządzeń higieniczno - sanitarnych, montaż uchwytów; 

− 88.414,00 zł na likwidację barier technicznych 25 osobom z dysfunkcją narządu 

ruchu, w tym 1 dziecku z niepełnosprawnością dofinansowano zakupu 

schodołazu, łóżek ortopedyczno – rehabilitacyjnych, podnośników kąpielowych 

oraz krzesła transportowo - kąpielowego; 
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− 2.000,00 zł na likwidacje barier w komunikowaniu się: 1 dziecku z 

niepełnosprawnością dofinansowano zakup tabletu z oprogramowaniem Mówik. 

W 2025 roku w ramach realizacji programu „Aktywny Samorząd” pozytywnie 

rozpatrzono 38 wnioski, złożone przez osoby niepełnosprawne na łączną kwotę 

431.049,55 zł. Dofinansowano zakup wózków o napędzie elektrycznym, zakup protez, 

zakup sprzętu elektronicznego i oprogramowania, zakup oprzyrządowania do wózka 

ręcznego, zrefundowano poniesione koszty opieki dla osoby zależnej (dziecka 

przebywającego w przedszkolu lub żłobku), wypłacano dodatek do prądu dla osób 

korzystających z koncentratora tlenu lub respiratora, zrefundowano poniesione koszty 

kształcenia na poziomie wyższym.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku Podlaskim realizowało w 2025 roku 

programy PFRON:  „Wyrównywanie różnic między regionami”, w zakresie:  

− likwidacji barier transportowych w Środowiskowym Domu Samopomocy w 

Bielsku Podlaskim dofinansowanie w kwocie 140.000,00 zł;  

− „Zajęcia klubowe WTZ” dofinansowanie do: zajęć klubowych w ramach 

działania WTZ Diecezji Drohiczyńskiej w Bielsku Podlaskim na kwotę 

111.360,00 zł. 

 

Kierunek szósty: Rozwój usług społecznych na rzecz integracji seniorów. 

Realizacja wskaźników za rok 2025:  

a) Miejska Pływalnia Wodnik zrealizowała grupowe zajęcia ruchowe w wodzie, z których 

w ramach 5 wejść skorzystało 15 seniorów oraz 20 osób niepełnosprawnych. 

b) Pracownicy Komendy Powiatowej Policji w Bielsku Podlaskim przeprowadzili 20 

spotkań, w których uczestniczyło 664 seniorów. 

c) Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Bielsku Podlaskim zorganizował zajęcia 

sportowo – rekreacyjne z nordic walking, w których uczestniczyło 15 seniorów. 

d) Miejska Biblioteka Publiczna w Bielsku Podlaskim zorganizowała: zajęcia z 

ćwiczeniami umysłowymi dla seniorów „Neurobik” 21 spotkań dla 220 osób; „Zgrani - 

zaczytani” spotkania dla seniorów przy grach planszowych 27 spotkań dla 104 osób; 

Dzień Kobiet impreza integracyjna dla 47 osób; Dzień Seniora impreza integracyjna 

dla 60 osób; Warsztaty z rękodzieła dla seniorów 10 spotkań dla 96 osób; Dyskusyjny 

Klub Książki spotkania promujące czytelnictwo 9 spotkań, w których uczestniczyło 56 

uczestników 
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e) Caritas Diecezji Drohiczyńskiej zorganizowało 12 spotkań dla ok.300 osób 

integrujących osoby starsze, które były finansowane ze środków budżetu miasta 

Bielsk Podlaski oraz Województwa Podlaskiego (w ramach otwartych konkursów). 

f) Bielski Dom Kultury w Bielsku Podlaskim zorganizował bezpłatne imprezy, z których 

skorzystało 155 seniorów. 

g) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku Podlaskim w ramach Programu 

„Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” objął wsparciem 12 osób 

niepełnosprawnych, w tym: 1 osoba z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności, 4 osoby od 2 do 16 roku życia z orzeczeniem o 

niepełnosprawności, 5 osób z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności z 

niepełnosprawnością sprzężoną oraz 2 osoby z orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności. Uczestnicy Programu nie ponosili odpłatności za usługi 

asystentów. Zrealizowano 2.688 godzin usług asystencji. Usługi asystenckie 

świadczyło 5 asystentów. Koszt realizacji Programu w wysokości 130.290,72 zł w 

całości pozyskany został ze środków Funduszu Solidarnościowego. 

h) W Szkole Podstawowej nr 3 z Dodatkową Nauką Języka Białoruskiego im. J. 

Kostycewicza w Bielsku Podlaskim w celu wspierania integracji międzypokoleniowej 

corocznie organizowane są obchody Dnia Babci i Dziadka (liczba uczestników: 151). 

Odbywają się różnego rodzaju warsztaty i spotkania o charakterze integracyjnym. 

i) W Szkole Podstawowej Nr 2 im. Kpt. W. Wysockiego w Bielsku Podlaskim 

zorganizowano uroczystości z okazji Dnia Babci i Dziadka w 4 grupach 

przedszkolnych. Liczba seniorów biorących udział w wydarzeniu: 120 osób 

j) Miasto Bielsk Podlaski otrzymało dotację celową w kwocie 17.700,00 zł na realizację 

zadania pn. „Ruch i dobry humor – to zdrowie dla seniora”. Dotację przyznało 

Województwo Podlaskie w ramach projektu pn. „Współpraca z Podlaskimi Radami 

Seniorów”. W ramach zadania zaplanowane zostały trzy formy aktywności: wycieczka 

„Szlakiem bunkrów” połączona z marszem na świeżym powietrzu, zbiorowe wyjście na 

spektakl komediowy, który odbył się w Bielskim Domu Kultury im. Marszałka Józefa 

Piłsudskiego, spotkanie z dietetykiem oraz badanie „analiza składu ciała”. Ponadto, w 

listopadzie 2025 r. w Urzędzie Miasta odbyło się spotkanie Burmistrza Miasta Bielsk 

Podlaski oraz Zastępcy Burmistrza Miasta z reprezentacją seniorów Bielska 

Podlaskiego. Wśród jego uczestników byli przedstawiciele Miejskiej Rady Seniorów 

oraz przedstawiciele organizacji pozarządowych takich jak: Klub Amazonki, 

Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepełnosprawnym „Szansa” oraz Polski Związek 

Emerytów, Rencistów i Inwalidów Oddział Rejonowy w Bielsku Podlaskim. Zastępca 
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Burmistrza Miasta omówiła główne działania podejmowane przez Urząd Miasta Bielsk 

Podlaski na rzecz osób starszych, jak również wspomniała o planowanych w 

przyszłości przedsięwzięciach. Zachęciła uczestników do rozmowy o problemach i 

potrzebach osób w wieku senioralnym. Przypomniała o najważniejszych 

zdiagnozowanych problemach miasta m.in. o zmniejszającej się liczbie mieszkańców 

oraz systematycznym wzroście liczby ludności w wieku poprodukcyjnym. 

 

Kierunek siódmy: Przygotowanie i upowszechnienie informacji o formach wsparcia osób 

zależnych i ich prawach. 

Realizacja wskaźników za rok 2025: 

a)  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku Podlaskim udziela oraz 

upowszechnia informacje o formach wsparcia osób zależnych i ich prawach poprzez 

kontakt bezpośredni, telefoniczny, publikację informacji na stronie internetowej i  w 

mediach społecznościowych oraz na tablicy ogłoszeń w budynku Centrum. 

b) W Szkole Podstawowej nr 3 z Dodatkową Nauką Języka Białoruskiego im. J. 

Kostycewicza w Bielsku Podlaskim prowadzone są działania mające na celu 

rozpowszechnianie informacji o dostępnych formach pomocy dla uczniów oraz ich 

rodzin. Na tablicach informacyjnych, a także w szkolnych kanałach komunikacji, 

publikowane są materiały dotyczące wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, 

możliwości uzyskania pomocy finansowej oraz dane kontaktowe instytucji zajmujących 

się pomocą społeczną. Uczniowie i ich rodzice mogą również uzyskać szczegółowe 

informacje podczas indywidualnych konsultacji z pedagogiem i psychologiem 

szkolnym. W razie potrzeby specjaliści wskazują odpowiednie instytucje, które mogą 

udzielić dalszego wsparcia (liczba: 1240). 

 

III CEL DOSTĘPNE USŁUGI SPOŁECZNE 

Kierunek drugi: Skoordynowanie udzielanego wsparcia rodzinom, mianowanie koordynatora 

usług społecznych i zdrowotnych. 

Realizacja wskaźników za rok 2025: 

Na terenie miasta Bielsk Podlaski w 2025 r. funkcjonowało 7 placówek wsparcia dziennego: 

1) Świetlica Socjoterapeutyczna CARITAS w Bielsku Podlaskim, do której uczęszczało 

15 dzieci, 

2) Sześć świetlic podwórkowych prowadzonych przez ZHP Chorągiew Białostocka: 

Azymut, Zośka, Dzielna Niedźwiadki, Szare Szeregi, Zuchusie, Leśne Duszki, w 2025 

roku z tego wsparcia korzystało również 15 dzieci.  



 

62 
 

Wszystkie placówki działają na podstawie zezwolenia wydanego przez Burmistrza Miasta 

Bielsk Podlaski. 

 

Kierunek trzeci: Rozwój usług na rzecz dzieci i rodzin w kryzysach lub z trudnościami, w tym: 

monitorowanie sytuacji dzieci z rodzin zagrożonych kryzysem, prowadzenie poradnictwa i 

programów celowych, wsparcia diagnostycznego i specjalistycznego, wprowadzenie 

dodatkowego wsparcia dla dzieci z orzeczeniami o niepełnosprawności, wdrożenie 

programów celowych sprzyjających instytucjonalizacji pieczy zastępczej. 

Realizacja wskaźników za rok 2025:  

a) Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku Podlaskim objął pomocą w formie 

specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi 17 osób 

na kwotę 550.960,00 zł.  

b) Komenda Powiatowa Policji w Bielsku Podlaskim Zespół ds. Prewencji Kryminalnej 

Nieletnich i Patologii na terenie miasta prowadziła 57 procedur „Niebieska Karta”, gdzie 

w środowisku ofiar doznających przemocy świadkami byli nieletni.  

c) W Szkole Podstawowej nr 3 z Dodatkową Nauką Języka Białoruskiego im. J. 

Kostycewicza w Bielsku Podlaskim realizowała kierunek poprzez: 

− współpracę z Komendą Powiatową Policji – zajęcia z uczniami na temat „Hejt” i  

„Cyberprzemoc” (58 uczestników);  

− zajęcia dotyczące rozwiązywania konfliktów, mediacji w ramach Tygodnia 

Przeciwdziałania Przemocy Rówieśniczej prowadzone przez pedagoga i 

psychologa; 

− organizowanie w ramach Tygodnia Przeciwdziałania Przemocy Rówieśniczej 

warsztatów, gier dydaktycznych na korytarzach szkolnych, prac plastycznych, 

motywacyjne plakaty, itp.; 

− zajęcia na temat zdrowia psychicznego w klasach IV-VIII (liczba uczniów: 330); 

− wywiadówkę profilaktyczną pn. „Zachowania ryzykowne wśród dzieci i młodzieży”, 

prowadzoną przez prof. dr hab. Mariusza Zbigniewa Jędrzejko; 

− program profilaktyczny skierowany do uczniów „Radość bez złości” dla uczniów 

klas IV (liczba uczniów: 143); 

− program profilaktyczny „Debata” (liczba uczniów: 476); 

− badania ankietowe (liczba uczniów: 438); 

− badania ankietowe w ramach ewaluacji „Standardów Ochrony Małoletnich”(liczba 

uczniów: 340 liczba rodziców: 480, liczba nauczycieli: 55); 
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− badania ankietowe w ramach ewaluacji „Programu Wychowawczo- 

Profilaktycznego” (liczba uczniów: 263, liczba nauczycieli: 39); 

− diagnozę sytuacji rodzinno – bytowej (liczba 387). 

d) Usługi świadczone przez Przedszkole nr 5 im. Krasnala Hałabały w Bielsku Podlaskim 

na rzecz dzieci i rodzin w kryzysach: 

− 1 dziecko w pieczy zastępczej: współpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 

w Bielsku Podlaskim (informacja o funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu 

dostarczana do PCPR co pół roku); 

− 2 dzieci z orzeczeniem o niepełnosprawności: realizacja pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej adekwatnie do zaleceń z orzeczenia (zajęcia rewalidacyjne, nauczyciel 

współorganizujący kształcenie); 

− stosowanie w Przedszkolu „Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem”. 

e) W Przedszkolu Nr 9 Leśna Polana w Bielsku Podlaskim zrealizowano następujące 

działania:  

− objęcie dzieci z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego pomocą 

psychologiczno – pedagogiczną w przedszkolu: zajęcia z psychologiem, pedagogiem 

specjalnym oraz logopedą i terapeutą pedagogicznym; 

− realizacja zajęć rewalidacyjnych; 

− udzielanie wsparcia rodzicom poprzez rozmowy indywidualne, spotkania z 

wychowawcami grup i specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu. 

f) Szkoła Podstawowa nr 5 im. Szarych Szeregów w Bielsku Podlaskim:  

− 15 uczniów objętych indywidualną opieką pedagoga szkolnego; 

− wystosowano 3 pisma do sądu z prośbą o wgląd w sytuację rodziny; 

− wszczęto 1 procedurę Niebieska Karta; 

− wystosowano 3 pisma interwencyjne  do rodziców w związku z utrudnionym 

kontaktem  

− wystosowano do rodziców 9 wezwań w sprawie regularnego posyłania dzieci do 

szkoły;  

− odbyła się 1 wizyta w domu ucznia, w zintegrowanych działaniach z wychowawcą 

klasy; 

− 26 wywiadów z rodzicami uczniów posiadających orzeczenia i opinie wydane przez 

poradnie psychologiczno – pedagogiczne. 

g) Rozwój usług na rzecz dzieci i rodzin w kryzysach lub z trudnościami realizowany w 

Szkole Podstawowej nr 2 im. kpt. W. Wysockiego w Bielsku Podlaskim odbywało się 

poprzez wsparcie psychologiczno - pedagogiczne dla dzieci ze specjalnymi potrzebami 
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edukacyjnymi, wsparcie uczniów i rodziców w kryzysie na terenie szkoły poprzez 

spotkania indywidualne – 50 i rozmowy z rodzicami – 30. 

h) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku Podlaskim w 2025 roku realizowało  

Program  profilaktyczny pn. „Bezpieczny dom” w zakresie promowania i wdrażania 

prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych 

przemocą domową, którego adresatami były osoby z obniżonymi kompetencjami 

wychowawczymi i niezaradne życiowo, jak również osoby znajdujące się w trudnej 

sytuacji życiowej, rodzice zastępczy oraz rodzice biologiczni, dzieci przebywających w 

pieczy zastępczej oraz narażonych na wykluczenie społeczne. Prowadzone działania 

profilaktyczne miały na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwłaszcza w zakresie 

promowania i wdrażania prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w 

rodzinach zagrożonych wykluczeniem społecznym. W ramach tego działania 

prowadzono szkolenia profilaktyczne, spotkania edukacyjno – konsultacyjne, grupy 

wsparcia oraz  zapewniano tzw. poradnictwo specjalistyczne. 

i) Realizacja wskaźników za rok 2024 w Szkole Podstawowej nr 4 im. A. Mickiewicza w 

Bielsku Podlaskim odbywała się poprzez: 

− współpracę z Komendą Powiatową Policji - zajęcia z uczniami na temat "Hejtu" oraz 

„Odpowiedzialności prawnej nieletnich", w której uczestniczyło 245 uczniów; 

− zajęcia dotyczące rozwiązywania konfliktów, mediacji w ramach Tygodnia 

Przeciwdziałania Przemocy Rówieśniczej dla 100 uczniów; 

− działalność Stowarzyszenia na Rzecz Integracji Profilaktyki Psychologicznej i Rozwoju 

Edukacyjno- Terapeutycznego Dzieci i Młodzieży “PoMocni”, z której skorzystało ok. 

50 osób; 

− zajęcia na temat zdrowia psychicznego uczniów dla 100 uczniów; 

− wywiadówkę profilaktyczną "Zachowania ryzykowne wśród dzieci i młodzieży",  którą 

prowadził prof. dr hab. Mariusz Zbigniew Jędrzejko dla 97 rodziców; 

− program profilaktyczny skierowany do uczniów “Radość bez złości” dla 79 uczniów; 

− program profilaktyczny “Debata” dla 85 uczniów; 

− badania ankietowe „Bezpieczeństwo uczniów” skierowane do 430 uczniów; 

− badania ankietowe w ramach ewaluacji „Standardów Ochrony Małoletnich” dla 430 

uczniów, 430 rodziców i 72 nauczycieli; 

− badania ankietowe w ramach ewaluacji „Programu Wychowawczo – Profilaktycznego” 

dla 430 uczniów i 72 nauczycieli; 

− diagnozę sytuacji rodzinno – bytowej 749 uczniów. 
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Kierunek dziewiąty: Współpraca przy realizacji usług i badań profilaktycznych, rehabilitacji, 

m.in. pocovidowej. 

Realizacja wskaźników za rok 2025:  

a) Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Bielsku Podlaskim zrealizował w 

2025 roku następujące działania w kierunku promocji zdrowia i wczesnej profilaktyki w 

celu wykrywania schorzeń i wczesnego przeciwdziałania:  

− prowadzenie edukacji zdrowotnej pacjentów i ich rodzin w oddziałach szpitalnych i 

podstawowej opiece zdrowotnej;  

− bezpłatne badania profilaktyczne: Profilaktyka raka szyjki macicy w Poradni „K” 

(test HPV HR wykonało 66 pacjentek, cytologię 21 pacjentek); 

− lekarze pierwszego kontaktu w placówkach podstawowej opieki zdrowotnej SPZOZ 

w Bielsku Podlaskim realizują świadczenia zdrowotne z zakresu opieki 

koordynowanej, którymi objęto 59 pacjentów; 

− edukacja zdrowotna pacjentów i ich rodzin w oddziałach szpitalnych, poradniach 

oraz podstawowej opiece zdrowotnej, odpowiednio do ich potrzeb zdrowotnych; 

− w oddziale wewnętrznym szpitala prowadzony jest program edukacyjny w zakresie 

cukrzycy i nadciśnienia tętniczego; 

− w oddziale chirurgicznym w zakresie pielęgnowania stomii; 

− w oddziale ginekologicznym i położniczo-noworodkowym  upowszechniano 

karmienie piersią; 

− edukacja pacjentów w oddziałach szpitalnych w zakresie porad żywieniowych w 

różnych jednostkach chorobowych; 

− edukacja pacjentów w poradni diabetologicznej w profilaktyce cukrzycy. 

b) W Szkole Podstawowej Nr 3 z Dodatkową Nauką Języka Białoruskiego im. J. 

Kostycewicza w Bielsku Podlaskim w ramach tej współpracy prowadzone są badania 

przesiewowe uczniów obejmujące m.in. kontrolę wzroku, słuchu, postawy ciała oraz 

stanu zdrowia jamy ustnej (liczba uczniów: 248). Uczniowie biorą również udział w 

różnorodnych programach promujących zdrowy styl życia. Organizowane są także 

zajęcia o charakterze profilaktycznym, dotyczące m.in. zapobiegania uzależnieniom 

oraz dbania o zdrowie psychiczne (10 programów dla 900 uczniów). 

 

Kierunek trzynasty: realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej i 

Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej 

Realizacja wskaźników za rok 2025: 
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a) Komenda Powiatowa Policji w Bielsku Podlaskim na terenie miasta prowadziła 130 

procedur „Niebieska Karta” oraz wydała wobec osób stosujących przemoc 23 

nakazy opuszczenia wspólnie zajmowanego miejsca zamieszkania i zakaz 

zbliżania do osób doznających przemocy. 

b) W Szkole Podstawowej Nr 2 im. Kpt. Wł. Wysockiego w Bielsku Podlaskim 

zgłoszono przemoc wobec uczennicy, założono jedną Niebieską Kartę. 

c) W Szkole Podstawowej Nr 3 z Dodatkową Nauką Języka Białoruskiego im. J. 

Kostycewicza w Bielsku Podlaskim realizowane są działania ukierunkowane na 

przeciwdziałanie przemocy domowej oraz wspieranie uczniów znajdujących się w 

trudnej sytuacji rodzinnej (liczba uczniów: 16). Pedagog i psycholog szkolny na 

bieżąco monitorują sytuację uczniów oraz prowadzą rozmowy wspierające. W razie 

potrzeby rodziny kierowane są do instytucji udzielających specjalistycznej pomocy. 

Ponadto w szkole prowadzone są porady i konsultacje udzielane przez 

pedagogów, pedagoga specjalnego, psychologa.  W szkole wskazywane są dane 

instytucji wspierających rodzinę i proces wychowania. W szkole zrealizowano 

programy profilaktyczne „Debata”, „Radość bez złości”, w których uczestniczyło 

476 uczniów. Szkoła współpracuje z Komendą Powiatową Policji - zajęcia na temat 

„Hejtu” oraz „Odpowiedzialności prawnej nieletnich”, „Bezpieczne ferie”, 

„Bezpieczne wakacje” (liczba uczniów: 88). W szkole prowadzone są zajęcia, 

warsztaty, gry i godziny wychowawcze organizowane w ramach Tygodnia 

Przeciwdziałania Przemocy Rówieśniczej, w których uczestniczyło 468 uczniów. W 

zajęciach dotyczących rozwiązywania konfliktów, mediacji w ramach Tygodnia 

Przeciwdziałania Przemocy Rówieśniczej wzięło 65 uczniów. 

d) Szkoła Podstawowa nr 4 im. A. Mickiewicza w Bielsku Podlaskim realizowała 

kierunek poprzez: 

− porady i konsultacje udzielane przez pedagogów, pedagoga specjalnego, 

psychologa; 

− wskazywanie instytucji wspierających rodzinę i proces wychowania; 

− organizację czasu wolnego; 

− programy profilaktyczne „Debata”, „Radość bez złości” dla 164 uczniów; 

− współpracę z Komendą Powiatową Policji - zajęcia z uczniami na temat „Hejtu” 

oraz „Odpowiedzialności prawnej nieletnich” dla 245 uczniów; 

− zajęcia dotyczące rozwiązywania konfliktów, mediacji w ramach Tygodnia 

Przeciwdziałania Przemocy Rówieśniczej dla 100 uczniów; 

− udostępnienie linku do diagnozy zjawiska przemocy domowej w naszym mieście;  
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− akcję informacyjną o miejscach pomocy w przypadkach przemocy domowej 

skierowanej do 749 rodziców;  

− udział pedagogów w posiedzeniach zespołów interdyscyplinarnych. 

 

Kierunek czternasty: Realizacja Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych i Przeciwdziałania Narkomanii. 

Realizacja wskaźników za rok 2025:  

a) Pracownicy Komendy Powiatowej Policji w Bielsku Podlaskim na terenie miasta Bielsk 

Podlaski przeprowadzili 22 spotkania profilaktyczne skierowane do 1.321 osób w 

ramach programu „Mam wybór…wybieram rozsądek”; 

b) Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Bielsku Podlaskim zorganizował podczas 

wakacji zawody sportowe pn. „Lato w mieście 2025”, w których uczestniczyło 200 

osób; 

c) W ramach realizacji Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemów 

Alkoholowych i Przeciwdziałania Narkomanii w Szkole Podstawowej nr 2 im. kpt.W. 

Wysockiego w Bielsku Podlaskim organizowano imprezy promujące zdrowy styl życia  

 („O dobre relacje dbamy, nałogi odrzucamy” dla klas 0-III i IV-VIII przy współpracy z 

Miejską Komisją Rozwiazywania Problemów Alkoholowych w Bielsku Podlaskim). 

Ponadto uczniowie klas VII i VIII uczestniczyli w projekcie profilaktycznym „Nie 

Zmarnuj Swojego Życia”; 

d) W roku 2025 Szkole Podstawowej Nr 3 z Dodatkową Nauką Języka Białoruskiego im. 

J. Kostycewicza w Bielsku Podlaskim  zrealizowano następujące programy 

profilaktyczne: 

− „Bezpieczna droga do szkoły/domu” - kl. I (60 dzieci); 

− „Nie zmarnuj swojego życia” kl.VI-VII (212 dzieci); 

− „Zmierzaj w drodze do celu”(202 dzieci); 

− „Młode głowy” (468 dzieci) 

− „Szkoła myślenia pozytywnego” (468 dzieci); 

− „Zapobiegajmy kradzieżom i szanujmy cudzą własność” kl. II-III (116 dzieci); 

− „Cyberprzemoc w szkole” kl. V-VI (122 dzieci); 

− „Szkoła bez przemocy- razem dla zdrowia”(468 dzieci); 

− „Kręci mnie bezpieczeństwo w zimie”(60 dzieci); 

− „Tydzień przeciwdziałania przemocy rówieśniczej” (468 dzieci); 

− wywiadówka profilaktyczna „Zachowania ryzykowne wśród dzieci i młodzieży”, w 

której uczestniczyło 68 rodziców; 
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− programy profilaktyczne „Debata”, „Radość bez złości” (476 uczniów); 

− Kampania „Otwórz się na pomoc – Emocje” dla 567 rodziców.  

Ponadto uczniowie oraz ich rodziny mogli korzystać ze wsparcia psychologiczno-

pedagogicznego oferowanego przez szkołę. W sytuacjach wymagających 

specjalistycznej pomocy byli również kierowani na konsultacje do odpowiednich 

specjalistów. 

e) Szkoła Podstawowa nr 4 im. A. Mickiewicza w Bielsku Podlaskim realizowała kierunek 

poprzez: 

− programy profilaktyczne „Debata”, „Radość bez złości”  dla 164 uczniów;  

− udostępnienie linku do diagnozy zjawiska przemocy domowej w naszym mieście 

dla 749 rodziców; 

− wywiadówkę profilaktyczną „Zachowania ryzykowne wśród dzieci i młodzieży", 

którą prowadził prof. dr hab. Mariusz Zbigniew Jędrzejko, w której uczestniczyło 97 

rodziców; 

− Kampanię “Otwórz się na pomoc – Emocje” dla 749 rodziców. 

f) W Szkole Podstawowej nr 5 im. Szarych Szeregów w Bielsku Podlaskim realizowano: 

działania profilaktyczne:, „Światowy Dzień Autyzmu”; Ogólnopolski Dzień Walki z 

Depresją; „Światowy Dzień Bez Tytoniu” poprzez gazetki na korytarzu szkolnym we 

współpracy z samorządem uczniowskim; rozmowy z uczniami na temat zdrowia 

psychicznego, samopoczucia, komfortu. Odbyła się impreza profilaktyczna „Zdrowie, 

bezpieczeństwo, relacje - zachowaj trzeźwy umysł”. Pozyskano środki z Urzędu 

Miasta Bielsk Podlaski na zakup gier planszowych dla uczniów. Zrealizowano 

działania w ramach programu „Październik miesiąc zdrowia psychicznego, październik 

w naszej piątce – miesiącem zdrowia psychicznego!”;  „Tydzień przeciwdziałania 

przemocy rówieśniczej”; „Międzynarodowy dzień empatii i międzynarodowy dzień bez 

przemocy”; ogólnopolska kampania „Dzieciństwo bez przemocy”; obchody tygodnia 

budowania relacji oraz tygodnia przeciwdziałania przemocy rówieśniczej; ,,Nie 

zmarnuj swojego życia” uczniowie z klas VI  i VII uczestniczyli w spotkaniu 

profilaktycznym w  ramach ogólnopolskiego projektu zorganizowanego przez 

Fundację Edukacji z Wartościami, „Listopad miesiącem profilaktyki  w szkole”;  w 

klasach IV  realizowany jest program antytytoniowy edukacji zdrowotnej ,,Bieg po 

zdrowie"; w klasach V – VIII realizowany jest program „Trzymaj Formę”; udział w 

kampanii „Zachowaj trzeźwy umysł" (edukacja dzieci i młodzieży na temat 

negatywnych skutków spożywania alkoholu), promowanie zdrowego stylu życia, 

rozwijanie umiejętności emocjonalnych, społecznych pod hasłem „Siła we mnie – 



 

69 
 

przyjaciele wokół!” finansowany przez Urząd Miasta Bielsk Podlaski. Działalność 

świetlicy środowiskowej „Radość i Przyjaciele”. 

 

IV CEL ROZWINIĘTA INFRASTRUKTURA I KAPITAŁ SPOŁECZNY 

Kierunek piętnasty: Realizacja współpracy Miasta Bielsk Podlaski z organizacjami 

pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie poprzez opracowanie i 

wdrażanie programów współpracy. 

Realizacja wskaźników za rok 2025:  

a) w Szkole Podstawowej nr 5 im. Szarych Szeregów w Bielsku Podlaskim działa 

Wolontariat „W jedną stronę”, który współpracuje systematycznie z Domem Pomocy 

Społecznej w Czerewkach, Środowiskowym Domem Samopomocy w Bielsku 

Podlaskim. Uczniowie włączają się w akcje charytatywne, pomocowe, kiermasze.  

b) w Szkole Podstawowej Nr 4 w Bielsku Podlaskim działała Stowarzyszenie na Rzecz 

Integracji Profilaktyki Psychologicznej i Rozwoju Edukacyjno – Terapeutycznego Dzieci 

i Młodzieży „PoMocni”, z którego skorzystało ok. 50 osób. 

c) Szkoła Podstawowa Nr 3 z Dodatkową Nauką Języka Białoruskiego im. J. 

Kostycewicza w Bielsku Podlaskim aktywnie współpracuje z organizacjami 

pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na terenie miasta, podejmując wspólne 

inicjatywy o charakterze edukacyjnym, kulturalnym i społecznym. Uczniowie 

uczestniczą w projektach realizowanych we współpracy z takimi instytucjami, jak” 

Miejska Biblioteka Publiczna, Bielski Dom Kultury, Muzeum Obojga Narodów, Muzeum 

Małej Ojczyzny, Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna, Poradnia ANIMUS, Miejski 

Ośrodek Pomocy Społecznej, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej oraz sąd rodzinny. 

d) Caritas Diecezji Drohiczyńskiej współpracuje z Urzędem Miasta w celu 

współfinansowania Świetlicy Socjoterapeutycznej „Uśmiech Dziecka” w Bielsku 

Podlaskim. 

e) Bielski Dom Kultury w Bielsku Podlaskim wspólnie z organizacjami pozarządowymi 

zorganizował 52 imprezy. 

f) Na rok 2025 Miasto Bielsk Podlaski opracowało Roczny Program Współpracy z 

organizacjami pozarządowymi, który był podstawą podejmowania wspólnych działań 

oraz zlecania zadań publicznych. Współpraca odbywała się m.in. w formie wspierania 

realizacji zadań publicznych poprzez przekazanie dotacji następującym organizacjom: 

− Stowarzyszeniu Eurydyki w Białymstoku na zadanie: „Razem lepiej - integracja i 

rehabilitacja seniorów” - 3.000,00 zł,   
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− Polskiemu Związkowi Emerytów, Rencistów i Inwalidów Oddziałowi Okręgowemu w 

Białymstoku na zadanie: „Zagospodarowanie czasu wolnego” 3.000,00 zł,                                                                  

− Stowarzyszeniu Pomocy Osobom Niepełnosprawnym „Szansa” w Bielsku 

Podlaskim na zadanie: „Seniorzy podróżują i wiekiem się nie przejmują” - 3.000,00 

zł, 

− Fundacji „Twórczy Ruch w Bezpieczną Przyszłość” na zadanie „Organizacja zajęć z 

zakresu bezpieczeństwa osobistego, samoobrony, pierwszej pomocy 

przedmedycznej oraz profilaktyki zagrożeń dla osób starszych będących 

mieszkańcami Bielsk Podlaskiego - Bezpieczny i sprawny senior” - 4.000,00 zł, 

− Fundacji Na Rzecz Budowy Otwartego Społeczeństwa „ONI – TO MY” na zadanie 

„Starość w radość” - 9.000,00 zł,                                                                                                              

− Caritas Diecezji Drohiczyńskiej na zadanie „W zdrowym ciele – zdrowy duch” – 

Warsztaty aktywizacyjne dla seniorów – edycja IV” - 3.000,00 zł,      

− Stowarzyszeniu Pomocy Osobom Niepełnosprawnym „Szansa” w Bielsku 

Podlaskim na zadanie: „Rehabilitacja jedną z dróg po zdrowie” – 3.000,00 zł, 

− Polskiemu Związkowi Niewidomych Okręg Podlaski na zadanie: „Rehabilitacja i 

edukacja” – 3.000,00 zł, 

− Polskiemu Związkowi Emerytów, Rencistów i Inwalidów Oddziałowi Okręgowemu w 

Białymstoku na zadanie: „Wspieranie działalności w zakresie profilaktyki, leczenia, 

rehabilitacji i terapii osób dotkniętych różnego rodzaju schorzeniami” – 3.000,00 zł, 

− „Małe Marzenia” Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom Niepełnosprawnym i Osobom 

Potrzebującym Wsparcia na zadanie: „Osiodłać marzenia” – 6.000,00 zł, 

− Klubowi Amazonki w Bielsku Podlaskim na zadanie: „Wspieranie działań na rzecz 

osób chorych na nowotwory, w tym kobiet po mastektomii” - 3.000,00 zł, 

− Stowarzyszeniu Pomocy – Serce Ludzi Ziemi Bielskiej na zadanie: „Rehabilitacja 

poprzez masaż” – 5.000,00 zł, 

− Stowarzyszeniu Rodziców Osób Niepełnosprawnych „Lazur Nadziei” na zadanie: 

„Rehabilitacja” -10.000,00 zł, 

− Stowarzyszeniu Eurydyki w Białymstoku na zadanie: „Aktywna Grupa – integracja i 

aktywizacja kobiet chorych na raka” - 5.000,00 zł, 

− Stowarzyszeniu Eurydyki w Białymstoku na zadanie: „Nauka i doskonalenie 

pływania dla kobiet chorych na raka” - 4.000,00 zł, 

− Stowarzyszeniu „Dom z Sercem” na zadanie: „Działania terapeutyczne wobec 

uczestników Środowiskowego Domu Samopomocy w Bielsku Podlaskim” – 

5.000,00 zł,  
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− Caritas Diecezji Drohiczyńskiej na zadanie „Z logopedią na co dzień - edycja I” - 

3.000,00 zł,  

− Fundacji Domów Kultury Prawosławnej Diecezji Warszawsko – Bielskiej na 

zadanie: „Z potrzeby serca” - 4.000,00 zł, 

− Polskiemu Związkowi Emerytów, Rencistów i Inwalidów Oddziałowi Okręgowemu w 

Białymstoku na zadanie: „Zapewnienie pomocy ludziom najuboższym, niezdolnym 

do rozwiązywania samodzielnie swoich problemów lub znajdujących się w trudnej 

sytuacji życiowej i materialnej oraz wyrównywanie szans tych rodzin poprzez 

zorganizowanie wieczerzy wigilijnej” – 3.000,00 zł,  

− Stowarzyszeniu Bank Żywności Suwałki – Białystok na zadanie: „Pozyskiwanie, 

magazynowanie oraz dystrybucja bezpłatnej żywności wśród podmiotów 

prowadzących działalność charytatywno – opiekuńczą dla najuboższych 

mieszkańców Bielska Podlaskiego” – 4.500,00 zł, 

− Caritas Diecezji Drohiczyńskiej na zadanie: „Organizacja i dystrybucja żywności dla 

osób najbardziej potrzebujących z terenu Miasta Bielsk Podlaski znajdujących się w 

trudnej sytuacji życiowej i materialnej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób” 

– 4.500,00 zł. 

− Fundacji Na Rzecz Budowy Otwartego Społeczeństwa „ONI – TO MY” na zadanie:  

„Wieczorki Białoruskie” – 3.500,00 zł, 

− Fundacji Domów Kultury Prawosławnej Diecezji Warszawsko – Bielskiej na 

zadanie: Koncert „NASZE PIEŚNI” – 4.000,00 zł, 

− Fundacji Domów Kultury Prawosławnej Diecezji Warszawsko-Bielskiej na zadanie: 

Festiwal „Pod opieką Bogurodzicy” – 30.000,00 zł, 

− Fundacji Ochrony Dziedzictwa Ziemi Bielskiej na zadanie: „Wydawanie 

niskonakładowych, niekomercyjnych publikacji poświęconych tradycji, historii, 

folklorowi i wielokulturowości powiatu bielskiego – wydanie rocznika na temat 

historii regionalnej pn. „Bielski Almanach Historyczny 2025” - 3.500,00 zł,  

− Stowarzyszeniu Mocne Uderzenie na zadanie: „Organizacja festiwalu” – 3.000,00 

zł, 

− Polskiemu Związkowi Emerytów, Rencistów i Inwalidów Oddziałowi Okręgowemu w 

Białymstoku na zadanie: „Organizacja imprez kulturalnych, warsztatów, konkursów, 

festiwali, koncertów w tym prowadzonych w tradycji ludowej i regionalnej” – 

3.000,00 zł, 

− Stowarzyszeniu Współpracy „Polska – Wschód” na zadanie: „Eliminacje regionalne 

do XII Międzynarodowego Festiwalu Piosenki Anna German” – 3.000,00 zł, 
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− Stowarzyszenie Muzeum Małej Ojczyzny na zadanie: „Barn+Field Festival 2025” - 

35.000,00 zł, 

− Stowarzyszeniu „Podlaski Raj” na zadanie: „Turniej Bubble Football - Bielsk 

Podlaski 2025” -  4.000,00 zł,   

− Stowarzyszeniu Bielskie Babeczki na zadanie: „Wakacyjna Zumba z Babeczkami” - 

3.500,00 zł; 

− Stowarzyszeniu Bielski Klub Sportowy „Tur” w Bielsku Podlaskim  na zadanie 

„Propagowanie kultury fizycznej wśród młodzieży i dorosłych” -  10.000,00 zł, 

− Automobilklub Podlaski - „10. Samochodowy Rajd Bielska Podlaskiego - 7 września 

2025” - 13.500,00 zł,  

− Stowarzyszenie Reditus na zadanie – „Strzały Przygody - Łucznictwo dla młodych” 

- 6.000,00 zł, 

− Stowarzyszenie „Towarzystwo Piłki Siatkowej Bielsk Podlaski” na zadanie: 

„Przygotowanie, szkolenie i udział zawodniczek w rozgrywkach barażowych o 

wejście do II ligi siatkówki kobiet” - 6.000,00 zł. 

 

Podsumowanie: 

 Rok 2025 dla Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bielsku Podlaskim był 

kolejnym trudnym rokiem. 

I. Istotna zmiana w pomocy społecznej dotyczyła nowych wartości kryteriów dochodowych w 

pomocy społecznej. Od 1 stycznia 2025 roku zweryfikowane kryteria dochodowe, kwoty 

świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej oraz kwota dochodu z 1 ha przeliczeniowego 

wynoszą: 

1) kryteria dochodowe: 

a) dla osoby samotnie gospodarującej - 1.010,00 zł, 

b) dla osoby w rodzinie - 823,00 zł; 

2) kwoty świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej: 

a) kwota stanowiąca podstawę ustalenia wysokości pomocy pieniężnej na usamodzielnienie, 

na kontynuowanie nauki i pomocy na zagospodarowanie w formie rzeczowej 2.066,00 zł, 

b) minimalna kwota świadczenia pieniężnego na utrzymanie i pokrycie wydatków związanych 

z nauką języka polskiego dla cudzoziemców, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej 

status uchodźcy, ochronę uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone 

w związku z okolicznością, o której mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 

grudnia 2013 r. o cudzoziemcach - 950,00 zł, 

c) maksymalna kwota świadczenia pieniężnego na utrzymanie i pokrycie wydatków 
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związanych z nauką języka polskiego dla cudzoziemców, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej 

Polskiej status uchodźcy, ochronę uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone 

w związku z okolicznością, o której mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 12 

grudnia 2013 r. o cudzoziemcach - 1.679,00 zł, 

d) maksymalna kwota zasiłku stałego - 1.229,00 zł; 

3) kwota dochodu z 1 ha przeliczeniowego - 459,00 zł. 

II. Sytuacja w świadczeniach rodzinnych i w świadczeniach z funduszu alimentacyjnego jest 

ustabilizowana. Pracownicy realizujący te zadania również mają pewne doświadczenie. 

Kolejne okresy zasiłkowe i okresy świadczeniowe nie stanowią już takiego obciążenia.  

Od 1 stycznia 2025 r. wysokość świadczenia pielęgnacyjnego wynosi 3.287,00 zł 

miesięcznie, zaś od 1 stycznia 2026 r. to kwota 3.386,00 zł. Przy ustalaniu prawa 

do świadczeń z funduszu alimentacyjnego, począwszy od okresu świadczeniowego 

rozpoczynającego się od dnia 1 października 2026 r., wysokość kryterium dochodowego 

uprawniającego do świadczeń z funduszu alimentacyjnego wynosi 1.665,00 zł. 

III. W związku z ogłoszonym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej Programem 

„Korpus Wsparcia Seniorów” na rok 2026 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku 

Podlaskim przystąpił do realizacji Programu w roku 2026 w ramach Modułu II wspierającego 

gminy w realizacji usług opiekuńczych poprzez dostęp do tzw. „opieki na odległość” mającej 

na celu poprawę bezpieczeństwa oraz możliwość samodzielnego funkcjonowania w miejscu 

zamieszkania osób starszych.  

Celem Modułu II jest poprawa bezpieczeństwa oraz możliwości samodzielnego 

funkcjonowania w miejscu zamieszkania dla osób starszych przez zwiększanie dostępu do 

tzw. „opieki na odległość”, a także wsparcie gmin w realizacji świadczenia usług 

opiekuńczych. Celem szczegółowym Modułu II jest wsparcie finansowe gmin w realizacji 

usług opiekuńczych poprzez świadczenie „opieki na odległość” na rzecz osób w wieku 60 lat i 

więcej poprzez dofinansowanie zakupu lub dzierżawy oraz kosztów użytkowania tzw. opasek 

lub innych urządzeń bezpieczeństwa. 

W ramach programu seniorom w wieku 60 lat i więcej zostanie zapewniony dostęp do 

tzw. opasek lub innych urządzeń bezpieczeństwa wyposażonych w następujące funkcje: 

- przycisk bezpieczeństwa – sygnał SOS, 

- detektor upadku, 

- czujnik zdjęcia opaski/urządzenia, 

- lokalizator GPS, 

- funkcje umożliwiające komunikowanie się z centrum obsługi i opiekunami, 

- funkcje monitorujące podstawowe czynności życiowe (puls i saturacja).  
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Opaska jest wyrobem medycznym, jest w pełni przystosowana do profesjonalnej oceny 

stanu zdrowia. To oznacza, że wyniki dostarczane przez nią są nie tylko dokładne, ale także 

mogą być wykorzystywane w medycznej diagnostyce i monitorowaniu pacjentów oraz osób 

starszych. Certyfikacja (klasa IIa) została przyznana przez niezależną jednostkę 

certyfikującą, co stanowi gwarancję jakości i bezpieczeństwa zgodną z rygorystycznymi 

europejskimi normami dla urządzeń medycznych.  

Opaska lub inne urządzenie bezpieczeństwa będzie połączona z usługą operatora 

pomocy – w przypadku trudnej sytuacji lub nagłego zagrożenia wciśnięcie guzika 

alarmowego, znajdującego się na urządzeniu, umożliwia połączenie się ze stale gotową do 

interwencji centralą. Po odebraniu zgłoszenia dyspozytor w telecentrum NZOZ (ratownik 

medyczny, opiekun medyczny, pielęgniarka) podejmuje decyzję o sposobie udzielenia 

pomocy seniorowi. W zależności od sytuacji może on zapewnić wsparcie emocjonalne przez 

telefon, poprosić o interwencję kogoś z jego najbliższego otoczenia (rodzinę, sąsiadów, 

opiekunów), poprosić o interwencję pracownika ośrodka pomocy społecznej (np. pracownika 

socjalnego czy opiekunkę środowiskową) lub wezwać służby ratunkowe.  

Opaska wysyła żądanie połączenia z telecentrum poprzez wyzwolenie sygnału 

alarmowego. Profesjonalni dyspozytorzy zatrudnieni w telecentrum, będącym jednocześnie 

NZOZ, w oparciu o swoje kwalifikacje, wiedzę, umiejętności dokonują oceny stanu zdrowia 

seniora w oparciu o pomiary parametrów oraz wywiad medyczny przeprowadzany z 

seniorem podczas kontaktu zdalnego. Na tej podstawie podejmują decyzje o zastosowaniu 

odpowiedniej procedury teleopieki. Niekiedy wezwanie zespołu ratownictwa medycznego nie 

jest konieczne. Dyspozytorzy w telecentrum dyżurują 24 godziny na dobę, każdego dnia 

roku. Co jest ważne – teleopieka nie zastępuje numeru 112 ani działania służb ratowniczych, 

ale uzupełnia go o dodatkowe możliwości. Teleopieka wspiera proces udzielania pomocy w 

przypadku, gdy dana osoba nie jest w stanie samodzielnie wezwać służb ratowniczych, nie 

może przemieścić się do telefonu lub upadła tracąc przytomność. Jest to szczególnie istotne 

wsparcie w przypadku osób samotnych lub pozostających przez dłuższy czas bez opieki. 

Operatorem usługi będzie firma zewnętrzna, jej wyłonienie nastąpi po otrzymaniu 

dofinansowania. 

Wydatkami kwalifikowalnymi w ramach MODUŁU II będą koszty niezbędne do 

prawidłowej realizacji zadania, w szczególności: 

− zakup lub dzierżawa opaski lub innego urządzenia bezpieczeństwa do świadczenia 

usługi „opieki na odległość”, 

− zakup usługi obsługi systemu polegającej na sprawowaniu całodobowej opieki na 

odległość nad seniorami przez centralę monitoringu, 
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− przyznanie, zgodnie z przyjętym w danej jednostce regulaminem wynagradzania, 

dodatków do wynagrodzeń wraz z pochodnymi dla pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej lub jednostek samorządu terytorialnego 

bezpośrednio realizujących zadanie w terenie lub rozeznających potrzeby osób w wieku 

60 lat i więcej w tym zakresie, 

− działania promocyjno-informacyjne, w tym koszty druku plakatów, ulotek, artykułów w 

prasie lokalnej, 

− zakup drobnych materiałów biurowych (np. papier do drukowania umów użyczenia 

opasek).  

W ramach programu gminom udziela się wsparcia finansowego na podstawie art. 115 

ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, zgodnie z którym jednostki 

samorządu terytorialnego mogą otrzymywać dotacje celowe z budżetu państwa na 

dofinansowanie zadań własnych z zakresu pomocy społecznej, przy czym wysokość dotacji 

nie może przekroczyć 80% kosztów realizacji zadania. Gmina może otrzymać dotację na 

realizację działań przewidzianych programem, jeżeli udział środków własnych gminy wyniesie 

nie mniej niż 20% przewidywanych kosztów całkowitych realizacji zadania. 

Do zadań gminy w ramach programu należy m.in.: 

1) koordynacja, monitorowanie oraz nadzór nad realizacją programu w gminie; 

2) rozeznanie potrzeb osób w wieku 60 lat i więcej w danej gminie w zakresie przedmiotowym 

programu; 

3) przyjęcie uchwałą programu osłonowego na podstawie art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 12 

marca 2004 r. o pomocy społecznej (dotyczy Modułu II); 

4) upowszechnienie informacji o przystąpieniu przez gminę do realizacji programu poprzez 

umieszczenie ogłoszenia w przedmiotowej kwestii w miejscu powszechnie dostępnym w 

siedzibie realizatora programu oraz na stronie internetowej i/lub profilu w internetowych 

serwisach społecznościowych. 

IV. Jak wynika z obserwacji i analiz – po raz kolejny nakłady budżetu na realizację zadań 

pomocy społecznej w naszej opinii wystarczyły na pokrycie potrzeb mieszkańców.  

Obecnie najważniejszym problemem Bielska Podlaskiego jest długotrwała lub ciężka 

choroba. 372 rodziny otrzymały świadczenia z pomocy społecznej z tego powodu. Liczba 

rodzin objętych świadczeniami z powodu niepełnosprawności to 361. Z powodu ubóstwa 

(rozumianego jako dochód nieprzekraczający kryteriów ustawowych w pomocy społecznej) 

pomoc otrzymało 252 rodzin. W dalszym ciągu sytuację osób i rodzin pogarszają wysokie 

wydatki na leczenie i zakup leków. Świadczenia emerytalno – rentowe są na niskim 

poziomie, mimo corocznych ich waloryzacji. Po uwzględnieniu wysokich kosztów utrzymania 
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(czynsz, energia elektryczna, woda, gaz) i skutków inflacji, najbardziej widocznej w cenach 

żywności, okazuje się w wielu rodzinach, że na inne cele po prostu brakuje środków. W 

przeważającej części przyznawane zasiłki z pomocy społecznej mają charakter 

dofinansowania na zakup żywności, leków, itp. Należy jednak pamiętać, iż świadczenia z 

pomocy społecznej mają charakter wsparcia, nie mogą więc stanowić stałego źródła 

dochodu.  

Świadczenia z powodu bezrobocia otrzymało 217 rodzin w roku 2025. Sytuacja ta 

jednak nie dotyczy osób długotrwale bezrobotnych, które wykazują zniechęcenie w zakresie 

poszukiwania pracy, często również dużą roszczeniowość. Często są to osoby z 

wykształceniem podstawowym lub/i zasadniczym zawodowym po 40 roku życia, które nie 

widzą możliwości przekwalifikowania się, nie chcą poddać się aktywizacji zawodowej, zaś 

wszelkie szkolenia i programy finansowane przez Unię Europejską nie cieszą się już 

szczególnym zainteresowaniem z ich strony. Również pracownicy socjalni mają duże 

trudności z ponowną ich aktywizacją społeczną.  

Po raz kolejny należy zauważyć, iż wiele osób zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy nie jest zainteresowanych pracą. Potrzebują oni statusu bezrobotnego, by 

mieć prawo do różnych świadczeń (głównie do bezpłatnych świadczeń zdrowotnych). 

Również dotyczy to świadczeń z pomocy społecznej, dodatku mieszkaniowego, stypendium 

szkolnego.  

V. Problemem w dalszym ciągu jest bezdomność. W 2025 roku 8 rodzinom udzielono 

pomocy z powodu bezdomności. Środowiska osób bezdomnych to głównie patologie 

(alkoholizm, bezrobocie, niekiedy przestępczość). Bardzo trudno się z nimi pracuje, 

odmawiają udzielenia odpowiedzi na temat miejsca pobytu. W naszym mieście nie widać 

bezdomnych śpiących na ławkach, na klatkach schodowych, czy w kanałach ciepłowniczych, 

o których donoszą media ogólnopolskie. Należy zatem przypuszczać, że wszyscy bezdomni 

mają jakieś schronienie. W zakresie osób bezdomnych systematycznie wymieniane są 

informacje z Komendą Powiatową Policji w Bielsku Podlaskim w celu wspólnego 

podejmowania działań prewencyjnych.  

Przyznając pomoc osobom bezdomnym (a jest to kategoria świadczeniobiorców 

pomocy społecznej, która najszybciej podlega zmarginalizowaniu w każdym aspekcie) 

naszym celem jest takie postępowanie, aby wykluczyć marnotrawienie środków. Najczęściej 

kwoty zasiłków są przekazywane do sklepów spożywczych, gdzie podopieczni mogą w 

ramach tej kwoty otrzymywać artykuły żywnościowe, higieniczne. Do tych placówek został 

przekazany bezwzględny zakaz wydawania tym osobom alkoholu oraz papierosów.  
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Inną formą, z której korzystają bezdomni są posiłki. Przez 5 dni w tygodniu mają 

zapewniony jeden gorący posiłek dziennie.  

VI. W roku 2025 będziemy realizować program „Posiłek w szkole i w domu”. Ten program w 

niniejszej informacji już został opisany. Doświadczenie posiadane w zakresie dożywiania 

Ośrodek już posiada, zatem nie powinno być większych problemów z realizacją tego 

zadania.   

VII. Zadanie wynikające z realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej jest 

coraz trudniejsze pod względem finansowym dla gmin. Konieczność przeznaczania środków 

(zwiększających się przez kolejne 3 lata do poziomu 50%) na pokrycie kosztów pobytu dzieci 

w pieczy zastępczej oznacza znalezienie tych środków lub przesunięcie z innych zadań.  

Zadanie to zostało już opisane w niniejszej informacji, dodatkowo przedłożone zostało 

również Sprawozdanie z realizacji w roku 2025 zadań z zakresu wspierania rodziny, w tym z 

Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Bielsku Podlaskim na lata 2024 – 2026. 

Finansowanie Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2024 – 2026 odbywa się ze 

środków budżetu miasta Bielsk Podlaski i dotacji pochodzących ze środków budżetu państwa 

oraz innych źródeł. Środki finansowe na realizację poszczególnych działań będą 

uwzględniane cyklicznie w rocznych planach finansowych. Zadania Programu będą 

wdrażane i realizowane etapowo zgodnie z możliwościami finansowym miasta Bielsk 

Podlaski. Najtrudniejsze do oszacowania są środki, które muszą zostać przeznaczone na 

współfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastępczej.  

VIII. Po raz kolejny zwracamy uwagę na osoby stare, chore wymagające zapewnienia 

całodobowej opieki i pielęgnacji. Z każdym rokiem zauważalny jest wzrost nakładów na 

finansowanie opłat za pobyt mieszkańców miasta w dps, to może doprowadzić do sytuacji, w 

której środki na wypłaty świadczeń pieniężnych będą musiały być przesuwane na opłaty za 

mieszkańców w dps lub miasto będzie musiało systematycznie zwiększać nakłady na ten cel.  

Należy przypomnieć, iż mieszkaniec domu na opłacenie pobytu w domu maksymalnie 

przeznaczyć może 70% swoich świadczeń (głównie są to renty, emerytury, zasiłek stały). 

Resztą opłaty obciążana jest gmina, która skierowała mieszkańca. Wzrost ilości 

skierowanych i umieszczonych w dps powoduje znaczące obciążenia dla budżetu miasta. 

Ograniczanie liczby osób kierowanych do dps nie jest możliwe – nie ma ku temu 

wystarczających podstaw prawnych. 

 W powyższej informacji przedstawione zostały przyrosty średnich miesięcznych 

kosztów utrzymania w dps. Bez wątpienia wpływ na to wywiera w dalszym ciągu sytuacja 

gospodarcza przez wzrost płac, ale również inflacja.  
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Po raz kolejny szczególną uwagę pragniemy zwrócić na osoby uczęszczające do 

Środowiskowego Domu Samopomocy. Dom nie jest placówką całodobową, zaś domownicy 

są osobami z zaburzeniami psychicznymi. Sprawą niedalekiej przyszłości wydaje się 

zapewnienie obecnym domownikom całodobowej opieki i pielęgnacji, której rodzina nie 

będzie w stanie zapewnić w wielu przypadkach. Te osoby wymagać będą skierowania do 

całodobowych placówek specjalistycznych, a więc również dps. Jest to problem, nad którym 

już teraz należy się pochylić.  

W roku 2025 będziemy realizować program „Opieka 75+”, o którym informacje zostały 

przedstawione w niniejszym opracowaniu. Na pewno jest to wsparcie finansowe 

umożliwiające świadczenie usług opiekuńczych dla osób powyżej 75 roku życia. 

IX. Rok 2025 będzie trudny również pod kątem zmian prawa w zakresie pomocy społecznej i 

innych ustaw, które MOPS realizuje. Zarówno ustawa o pomocy społecznej, jak i ustawa o 

świadczeniach rodzinnych, inne akty prawne podlegają i będą podlegać wielu nowelizacjom, 

za którymi staramy się nadążyć. Pracownicy na bieżąco będą szkoleni w tym temacie i wielu 

innych niezbędnych do prawidłowego działania.  

Na koniec należy podkreślić, że na większość nowych zadań kadra Ośrodka jest 

otwarta i przygotowana, aby zmierzyć się z każdym nowym wyzwaniem.  
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