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Rada Miasta
Bielsk Podlaski

Uzasadnienie

1. Uzasadnienie potrzeby i celu wydania uchwaly

Zgodnie z art. 42 ust. 6 oraz ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2026 r. poz. 515) organ prowadzacy szkote okresla, w drodze uchwaty, zasady udzielania i
rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze, a takze tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ww. ustawy.

Na podstawie art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy- Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2026 r. poz. 1160) dotychczas obowigzujgce
uchwaty organéw prowadzacych, wydane na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela,
zachowujg moc obowigzujgcg do dnia 1 wrzesnia 2026 r.

W zwigzku z wygasnieciem z dniem 1 wrzesnia 2026 r. mocy obowigzujgcych uchwat
regulujgcych zasady udzielania obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze oraz tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, zachodzi konieczno$¢ podijecia
nowej uchwaty zapewniajgcej ciggtos¢ obowigzywania przepiséw prawa w tym zakresie.

Projekt uchwaty porzadkuje i ujednolica regulacje obowigzujgce w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Miasto Bielsk Podlaski, zastepujgc dotychczas obowigzujgce uchwaty dotyczace
obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ oraz tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ pedagogdéw, pedagogow specjalnych, psychologow, logopeddw, terapeutow
pedagogicznych, doradcéw zawodowych oraz nauczycieli wychowania przedszkolnego.

Jedyng zmiang w stosunku do dotychczas obowigzujgcych regulacji jest uregulowanie ww. kwestii w
jednej uchwale, a nie jak dotychczas w dwoch uchwatach.

Projekt uchwaty zostat przekazany do zaopiniowania wtasciwym organizacjom zwigzkowym
reprezentujgcym nauczycieli, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Aktualny stan obszaru uregulowany uchwata

Aktualny stan obszaru regulujg nastepujgce uchwaty:
- uchwata Nr XLVIII/318/14 Rady Miasta Bielsk z dnia 30 wrzesnia 2014 roku w sprawie
szczegbtowych zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w przedszkolach, szkotach i zespotach szkdt prowadzonych przez Miasto Bielsk Podlaski
oraz szczegdtowych zasad zwalniania od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2014 r., poz.
3267);
- uchwata Nr LIII/397/22 Rady Miasta Bielsk Podlaski z dnia 30 sierpnia 2022 r. w sprawie okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogdw, pedagogow specjalnych,
psychologdéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych, doradcéw zawodowych zatrudnionych w
szkotach i przedszkolach oraz nauczycieli przedszkoli prowadzacych zajecia w grupach mieszanych, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Bielsk Podlaski (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2022 r. poz. 3729).

3. Przewidywane skutki spoteczne

Sprawe prowadzi: Marta Odachowska - podinspektor
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Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli oraz zasad jego obnizania bedzie miato wptyw na organizacje pracy szkét i placowek
oswiatowych oraz warunki pracy zatrudnionych w nich nauczycieli.

Przyjecie jednolitych i przejrzystych zasad ustalania znizek od obowigzkowego wymiaru zajec dla
nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze pozwoli na dostosowanie wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych do zakresu obowigzkdw zwigzanych z zarzadzaniem szkotg lub
placowkg. Powinno to sprzyjac¢ prawidtowej organizacji pracy, efektywnemu wykonywaniu zadan
kierowniczych oraz zapewnieniu wiasciwego nadzoru nad realizacjg zadan dydaktycznych i
wychowawczych.

Ustalenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, z
uwzglednieniem specyfiki wykonywanych przez nich zadan, ma na celu zapewnienie racjonalnego
wykorzystania ich czasu pracy oraz wtasciwej dostepnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
dydaktycznej dla ucznidw. Przyjete rozwigzania mogg przyczynic sie do poprawy organizacji pomocy
udzielanej uczniom, w szczegdlnosci uczniom wymagajgcym dodatkowego wsparcia.

Przewiduije sie, ze regulacje bedg miaty pozytywny wptyw na spotecznosc¢ szkolng i przedszkolng, w
szczegodlnosci poprzez usprawnienie organizacji pracy placéwek, wtasciwe wykorzystanie kadry
kierowniczej i specjalistycznej oraz stworzenie warunkdw sprzyjajacych zapewnieniu uczniom
odpowiedniego wsparcia edukacyjnego, wychowawczego i psychologiczno-pedagogicznego.

4. Przewidywane skutki finansowe
Projekt uchwaty nie rodzi skutkéw finansowych.
5. Zrédia finansowania

W zwigzku z tym, ze projekt uchwaty nie rodzi skutkdw finansowych, nie ma koniecznosci wskazania
zrodta finansowania.

Majac na uwadze powyzsze wnosze o0 podjecie uchwaty w zaproponowanym brzmieniu.

BURMISTRZ MIASTA

Piotr Wawulski



