
UCHWAŁA NR XXXII/224/26 
RADY MIASTA BIELSK PODLASKI 

z dnia 27 sierpnia 2026 r. 

w sprawie ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć nauczycieli oraz zasad jego obniżania 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662, poz. 912), 
art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 roku o zmianie ustawy Karta 
Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160), 
art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 i 3 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkołach 
i przedszkolach, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określony 
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela do liczby 
godzin określonej w poniższej tabeli: 

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar 
zajęć 

1.  1) Dyrektor przedszkola liczącego : 
- 3 oddziały; 
- 4 - 5 oddziałów; 
- 6 i więcej oddziałów 
2) Wicedyrektor przedszkola 

 
10 
8 
6 
12 

2.  1) Dyrektor szkoły każdego typu, liczącej: 
- do 4 oddziałów; 
- 5 - 6 oddziałów; 
- 7 - 8 oddziałów; 
- 9 - 16 oddziałów; 
- 17 i więcej oddziałów. 
2) Wicedyrektor szkoły liczącej: 
- do 16 oddziałów; 
- 17 i więcej oddziałów. 

 
14 
12 
10 
7 
5 
 
11 
9 

2. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z § 1 ust. 1 uchwały dotyczy również 
nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, 
którym powierzono to stanowisko, od pierwszego dnia miesiąca następującego 
po miesiącu, w którym zlecono im zastępstwo. 

§ 2. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub 
wychowankami, albo na ich rzecz przez zatrudnionych w pełnym wymiarze 
godzin na niżej wymienionych stanowiskach wynosi odpowiednio: 
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Lp. Stanowisko Tygodniowy 
obowiązkowy wymiar 

godzin zajęć 
1. Pedagodzy, pedagodzy specjalni, psycholodzy, 

logopedzi, terapeuci pedagogiczni, doradcy zawodowi 
22 

2. Nauczyciele przedszkoli i oddziałów przedszkolnych 
prowadzący zajęcia w grupach mieszanych 
obejmujących dzieci sześcioletnie i dzieci młodsze, w 
tym 50% i więcej dzieci sześcioletnich 

22 

3. Nauczyciele przedszkoli i oddziałów przedszkolnych 
prowadzący zajęcia w grupach mieszanych 
obejmujących dzieci sześcioletnie i dzieci młodsze, w 
tym poniżej 50 % dzieci sześcioletnich 

25 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Bielsk Podlaski. 

§ 4. Tracą moc: 

1) uchwała Nr XLVIII/318/14 Rady Miasta Bielsk z dnia 30 września 2014 roku 
w sprawie szczegółowych zasad udzielania i rozmiaru zniżek nauczycielom, 
którym powierzono stanowisko kierownicze w przedszkolach, szkołach  
i zespołach szkół prowadzonych przez Miasto Bielsk Podlaski oraz 
szczegółowych zasad zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2014 r., poz. 3267); 

2) uchwała Nr LIII/397/22 Rady Miasta Bielsk Podlaski z dnia 30 sierpnia 
2022 r. w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, 
terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych zatrudnionych w szkołach 
i przedszkolach oraz nauczycieli przedszkoli prowadzących zajęcia w grupach 
mieszanych, dla których organem prowadzącym jest Miasto Bielsk Podlaski 
(Dz. Urz. Woj. Podl. z 2022 r. poz. 3729). 

§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Podlaskiego i obowiązuje od dnia 1 września 2026 roku. 
 

Przewodniczący Rady 
 
 

Jarosław Borowski 
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Uzasadnienie 

Na podstawie art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów 
normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r. 
poz. 1461 z późn. zm.) w przedmiotowej uchwale zdecydowano o skróceniu 
okresu vacatio legis i określeniu terminu jej wejścia w życie z dniem 1 września 
2026 r. Za powyższym rozwiązaniem przemawia uzasadniony przypadek oraz 
ważny interes społeczny związany z zapewnieniem ciągłości, stabilności 
i prawidłowej organizacji pracy szkół i placówek oświatowych prowadzonych 
przez Miasto Bielsk Podlaski w nowym roku szkolnym 2026/2027. Wprowadzenie 
niniejszych regulacji z dniem 1 września 2026 r. jest niezbędne i wynika 
z zapisów art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta 
Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1160), który stanowi, że 
dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzące szkoły na podstawie 
art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela  w brzmieniu 
dotychczasowym, zachowują moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 w brzmieniu 
dotychczasowym do dnia 1 września 2026 r. W związku z wygaśnięciem z dniem 
1 września 2026 r. mocy obowiązujących uchwał regulujących zasady udzielania 
obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom 
zajmującym stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta 
Nauczyciela, zachodzi konieczność podjęcia nowej uchwały z mocą 
obowiązywania od dnia 1 września 2026 roku w celu zapewnienia ciągłości 
obowiązywania przepisów prawa w tym zakresie.  

Uchwała została przekazana do zaopiniowania odpowiednim organom związków 
zawodowych zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 
zawodowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 549). 
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