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Uzasadnienie 

1. Uzasadnienie potrzeby i celu wydania uchwały 

  Zgodnie z art. 42 ust. 6 oraz ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela  

(Dz. U. z 2026 r. poz. 515) organ prowadzący szkołę określa, w drodze uchwały, zasady udzielania i 
rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym 

powierzono stanowiska kierownicze, a także tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli 
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ww. ustawy. 

Na podstawie art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy- Karta 
Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2026 r. poz. 1160) dotychczas obowiązujące 

uchwały organów prowadzących, wydane na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, 

zachowują moc obowiązującą do dnia 1 września 2026 r. 
W związku z wygaśnięciem z dniem 1 września 2026 r. mocy obowiązujących uchwał 

regulujących zasady udzielania obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze oraz tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 

nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, zachodzi konieczność podjęcia 

nowej uchwały zapewniającej ciągłość obowiązywania przepisów prawa w tym zakresie. 
Projekt uchwały porządkuje i ujednolica regulacje obowiązujące w przedszkolach i szkołach 

prowadzonych przez Miasto Bielsk Podlaski, zastępując dotychczas obowiązujące uchwały dotyczące 
obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć oraz tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów 
pedagogicznych, doradców zawodowych oraz nauczycieli wychowania przedszkolnego. 

Jedyną zmianą w stosunku do dotychczas obowiązujących regulacji jest uregulowanie ww. kwestii w 

jednej uchwale, a nie jak dotychczas w dwóch uchwałach. 
Projekt uchwały został przekazany do zaopiniowania właściwym organizacjom związkowym 

reprezentującym nauczycieli, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Aktualny stan obszaru uregulowany uchwałą 

Aktualny stan obszaru regulują następujące uchwały: 

- uchwała Nr XLVIII/318/14 Rady Miasta Bielsk z dnia 30 września 2014 roku w sprawie 

szczegółowych zasad udzielania i rozmiaru zniżek nauczycielom, którym powierzono stanowisko 

kierownicze w przedszkolach, szkołach i zespołach szkół prowadzonych przez Miasto Bielsk Podlaski 

oraz szczegółowych zasad zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2014 r., poz. 

3267); 

- uchwała Nr LIII/397/22 Rady Miasta Bielsk Podlaski z dnia 30 sierpnia 2022 r. w sprawie określenia 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych, 

psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych zatrudnionych w 

szkołach i przedszkolach oraz nauczycieli przedszkoli prowadzących zajęcia w grupach mieszanych, dla 

których organem prowadzącym jest Miasto Bielsk Podlaski (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2022 r. poz. 3729). 

3. Przewidywane skutki społeczne 



 

 

Podjęcie uchwały w sprawie ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycieli oraz zasad jego obniżania będzie miało wpływ na organizację pracy szkół i placówek 
oświatowych oraz warunki pracy zatrudnionych w nich nauczycieli. 

Przyjęcie jednolitych i przejrzystych zasad ustalania zniżek od obowiązkowego wymiaru zajęć dla 
nauczycieli pełniących funkcje kierownicze pozwoli na dostosowanie wymiaru zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych do zakresu obowiązków związanych z zarządzaniem szkołą lub 

placówką. Powinno to sprzyjać prawidłowej organizacji pracy, efektywnemu wykonywaniu zadań 
kierowniczych oraz zapewnieniu właściwego nadzoru nad realizacją zadań dydaktycznych i 

wychowawczych. 
Ustalenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, z 

uwzględnieniem specyfiki wykonywanych przez nich zadań, ma na celu zapewnienie racjonalnego 
wykorzystania ich czasu pracy oraz właściwej dostępności pomocy psychologiczno-pedagogicznej i 

dydaktycznej dla uczniów. Przyjęte rozwiązania mogą przyczynić się do poprawy organizacji pomocy 

udzielanej uczniom, w szczególności uczniom wymagającym dodatkowego wsparcia. 
Przewiduje się, że regulacje będą miały pozytywny wpływ na społeczność szkolną i przedszkolną, w 

szczególności poprzez usprawnienie organizacji pracy placówek, właściwe wykorzystanie kadry 
kierowniczej i specjalistycznej oraz stworzenie warunków sprzyjających zapewnieniu uczniom 

odpowiedniego wsparcia edukacyjnego, wychowawczego i psychologiczno-pedagogicznego. 

 
4. Przewidywane skutki finansowe 

Projekt uchwały nie rodzi skutków finansowych. 

5. Źródła finansowania 

W związku z tym, że projekt uchwały nie rodzi skutków finansowych, nie ma konieczności wskazania 
źródła finansowania. 

 
Mając na uwadze powyższe wnoszę o podjęcie uchwały w zaproponowanym brzmieniu. 
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